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Editorial
Nesta edição, o jornal empresariALL 

o destaque vai para a Samar-
co, que concluiu um projeto 
piloto que comprova o po-
tencial de recuperação de 
energia em correias trans-
portadoras móveis instala-
das em trechos de descidas 
do Complexo de Germano, 
em Mariana (MG).  Desen-
volv ido pelas equipes de 
Elétrica da Mina e Util ida-
des da Unidade, o projeto 
aval iou o comportamento 
regenerat ivo dos equipa-
mentos e abre caminho para 
novas aplicações na opera-
ção. As estimativas indicam 
que uma correia equipada 
com dois acionamentos de 
400cv ,  operando 80% do 
tempo e com 60% da car-
ga, pode recuperar aproxi-
madamente 166.000 kWh/
mês. Esse volume equivale 
ao consumo anual de cerca 
de 69 residências, conside-

rando uma média por unida-
de familiar de 200 kWh/mês. 
O Programa Indenizatório 

Definitivo (PID) da Samarco 
completou, no dia 18 de ju-
lho, dois meses desde a rea-
bertura da plataforma. Nesse 
período, o programa regis-
trou mais de 13.200 novos re-
querimentos, 9.100 acordos 
firmados e 5.600 pagamen-
tos realizados. O programa 
segue aberto para ingresso 
até 15 de agosto de 2026. 

A Vale e a Wabtec fecharam 
um acordo para ampliar a 
segurança operacional na 
Estrada de Ferro Carajás 
(EFC) e na Estrada de Fer-
ro Vitória a Minas (EFVM). O 
objetivo é implementar a so-
lução Positive Train Control 
(PTC) na gestão ferroviária.
Ainda na seara da logísti-

ca, a ArcelorMittal recebeu 
três estrelas no FIA Road 
Safety Index,  uma cert i f i -

cação da Federação Inter-
nacional do Automobilismo 
(FIA) inédita para empresas 
no Brasil, que avalia a ma-
turidade das organizações 
na gestão da segurança vi-
ária. O reconhecimento foi 
entregue em cerimônia re-
alizada no dia 10 de julho, 
em São Paulo (SP). Para ob-
ter a certificação, a avalia-
ção foi realizada nas opera-
ções da unidade Vega (SC). 
N e s t a  e d i ç ã o ,  t a m b é m 

destacamos o nascimento 
da Arbex, uma joint ventu-
re de US$ 3,4 bilhões entre 
Suzano e Kimberly-Clark. 
A companhia já chega ao 
mercado como uma nova 
líder global em papéis tis-
sue e produtos de higiene.
A Gerdau recebeu uma ho-

menagem em uma premia-
ção global realizada nos EUA 
por sua história centenária. 
A companhia recebeu o Willy 

Korf / Ken Iverson Steel Vision 
Award, um reconhecimento 
concedido a lideranças que 
não apenas transformaram 
o mercado com inovação e 
eficiência, mas que também 
possuem um legado de in-
tegridade e visão de futu-
ro no setor do aço global.
A Findes destaca nesta edi-

ção que a produção industrial 
capixaba cresceu no primeiro 
semestre, e o Espírito Santo 
obteve a maior alta do país. 
Por fim, nesta edição o lei-

tor confere o artigo “Goo-
gle não basta mais:  o de-
safio agora é a sua marca 
ser citada pelas Inteligên-
c ias  Art i f ic ia is” ,  ass inado 
pela jornalista Yara Rocca.
Essas e outras notícias so-

bre as gigantes e o setor 
industrial do Espírito San-
to e do Brasil podem tam-
bém ser acessadas no site
www.jornalempresariall.com.br.
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Confira nossos preços
(27) 99926.5665
contato@jornalempresariall.com.br

Envie e-mail informando seu nome, 
empresa, cargo, local de trabalho, 

e-mail, telefones fixo e móvel e 
PRONTO!

ASSINE GRÁTIS!

Opinião do Leitor

Matheus Neiva - Engenheiro de Automação na Samarco Mineração

 
Acompanhar o jornal empresariALL tornou-se uma leitura 
obrigatória para quem busca não apenas informação, mas 

análise de qualidade sobre a indústria de grande porte nacional. A 
curadoria dos temas e a profundidade das abordagens demonstram 
um compromisso sério com a verdade e com o fomento da atividade 
empresarial. É gratificante ver um espaço que dá voz às iniciativas que 
movem a economia, servindo tanto como fonte de atualização estratégica 
quanto como vitrine para as inovações que surgem em nosso meio.”

“

Precisando de uma estratégia de comunicação para mostrar seu portifólio para as gigantes do Espírito 
Santo, como Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, 
Vports - O Novo Porto de Vitória e Petrobras, e expandir os negócios de sua empresa? Agora não falta 
mais nada! Chegou o jornal empresariALL, dedicado às empresas atuantes no ES e Brasil.

mailto:marketing%40jornalempresariall.com.br?subject=
http://www.jornalempresariall.com.br
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Samarco aumenta eficiência com novo 
projeto de recuperação de energia

A Samarco concluiu um projeto-piloto 
que comprova o potencial de recupera-
ção de energia em correias transporta-
doras móveis instaladas em trechos de 
descidas do Complexo de Germano, em 
Mariana (MG). Desenvolvido pelas equi-
pes de Elétrica da Mina e Utilidades da 
Unidade, o projeto avaliou o comporta-
mento regenerativo dos equipamentos 
e abre caminho para novas aplicações 
na operação.

NÚMEROS

As estimativas indicam que uma cor-
reia equipada com dois acionamentos 
de 400cv, operando 80% do tempo e 
com 60% da carga, pode recuperar 
aproximadamente 166.000 kWh/mês. 

Esse volume equivale ao consumo 
anual de cerca de 69 residências, con-
siderando uma média por unidade 
familiar de 200 kWh/mês.

O princípio da regeneração de energia 
já é utilizado em diferentes aplicações 
industriais e minerárias ao redor do 
mundo, mas sua aplicação em correias 
transportadoras móveis instaladas em 
trechos descendentes ainda apresenta 
oportunidades de expansão no setor.

“Quando uma correia opera em desci-
da, o peso do minério transportado aju-
da a movimentar o sistema. Nessa con-
dição, o motor deixa de atuar apenas 
como consumidor de energia e passa 
a funcionar como gerador”, afirma Alex 
Augusto Cândido Teixeira, Supervisor 
de Manutenção da Samarco. “Com o 

uso de inversores regenerativos, essa 
energia é devolvida ao sistema elétrico 
de forma controlada e aproveitada por 
outras cargas da planta, reduzindo a 
demanda total de energia da Unidade”, 
complementa.

Em aplicações com características 
semelhantes, estudos internacionais 
indicam que sistemas regenerativos 
instalados em correias transportadoras 
operando em trechos descendentes 
podem recuperar entre 30% e 45% da 
energia consumida por sistemas con-
vencionais.

MAIS EFICIÊNCIA E COMPETITIVIDADE 

Além dos ganhos energéticos, a ini-

ciativa pode contribuir para a redução 
de custos operacionais e para o melhor 
aproveitamento dos recursos energé-
ticos já disponíveis na operação, refor-
çando a competitividade do processo 
produtivo.

A iniciativa integra os esforços da Sa-
marco para ampliar a eficiência ener-
gética de suas operações e apoiar a 
meta da empresa de reduzir em 30% 
as emissões de gases de efeito estufa 
até 2032. Com os resultados obtidos no 
projeto-piloto, novas oportunidades de 
aplicação da tecnologia já estão sendo 
avaliadas no Complexo de Germano, 
reforçando o compromisso da empresa 
com inovação, competitividade e sus-
tentabilidade.

CORREIAS transportadoras da Samarco em trechos de descida no Complexo de Germano (MG)

DIVULGAÇÃO / SAMARCO

Tecnologia aproveita o peso do minério nas correias transportadoras em trechos de descida para reduzir o consumo elétrico
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Elen dos Santos 
Sousa Reis, 

analista de 
Relacionamento 
com Comunidades 
em Governador 
Valadares, MG.

SAIBA SE  

VOCÊ PODE
PARTICIPAR:

Transparência.
Esse também é  
nosso compromisso.
A Samarco reafirma seu compromisso com 
as ações de reparação do Novo Acordo 
do Rio Doce. A indenização é um dos 
pilares da nossa atuação direta. Pagamos 
R$ 18 bilhões em indenizações e auxílios 
financeiros a 370 mil pessoas. 
O PID (Programa Indenizatório 
Definitivo) segue aberto até 15 de agosto.

Samarco: PID registra mais de 13 mil 
requerimentos dois meses após reabertura
Programa Indenizatório Definitivo, executado pela Samarco, segue aberto para pessoas físicas e jurídicas elegíveis até o dia 15 de agosto

O Programa Indenizatório Definiti-
vo (PID) da Samarco completou, no 
dia 18 de julho, dois meses desde 
a reabertura da plataforma. Nes-
se período, o programa registrou 
mais de 13.200 novos requerimen-
tos, 9.100 acordos firmados e 5.600 
pagamentos realizados. O programa 
segue aberto para ingresso até 15 
de agosto de 2026.
O tempo médio entre a solicitação 

e o pagamento tem sido de aproxi-
madamente 20 dias, nos casos em 
que toda a documentação é apre-
sentada corretamente no ingresso. 
"O PID tem apresentado resulta-

dos importantes desde a reaber-
tura, com um fluxo simplificado, 
análise célere da documentação e 
pagamentos em curto prazo para 
os casos que atendem aos critérios 
estabelecidos no Novo Acordo", afir-
ma Laura Sarti Mozelli, Especialista 
Jurídica da Samarco.

Até junho de 2026, mais de 310.000 
pessoas já haviam sido indenizadas 
pelo PID, que acumula R$ 11,4 bi-
lhões em pagamentos.

QUEM PODE INGRESSAR

Podem ingressar pessoas físicas e 

jurídicas elegíveis que ainda não ha-
viam ingressado no programa, além 
daquelas que tiveram seus requeri-
mentos encerrados por procuração 
inválida. Também podem participar 
pessoas que não conseguiram cele-
brar acordo anteriormente em razão 
da perda do prazo para correção 
de documentos de identificação ou 
comprovante de endereço, da perda 
do prazo para aceite da proposta 
ou da recusa da proposta anterior-
mente apresentada na plataforma.
O ingresso no PID pode ser realiza-

do por meio da Defensoria Pública, 
que oferece atendimento gratuito, 
ou por advogado particular. Neste 
último caso, os honorários advo-
catícios previstos no Novo Acordo, 
que correspondem a 5% do valor da 
indenização, são pagos diretamente 
pela Samarco, sem qualquer descon-
to sobre o valor destinado à pessoa 
indenizada.

DIVULGAÇÃO / SAMARCO

O PROGRAMA segue aberto até o dia 15 de agosto de 2026

Todas as informações relacionadas ao PID 
devem ser consultadas exclusivamente 
por meio de canais oficiais da Samarco. 
Clique aqui e saiba mais.

SAIBA MAIS

http://samarco.com/indenizacao
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Vale e Wabtec fecham acordo para ampliar 
segurança operacional na EFC e EFVM

ArcelorMittal conquista nota máxima em 
certificação internacional da FIA

Adoção do sistema Positive Train Control (PTC) amplia previsibilidade e confiabilidade na operação das ferrovias

A companhia é a primeira certificada no Brasil pelo FIA Road Safety Index, sobre segurança viária

 DIVULGAÇÃO / VALE

TREM de passageiros da Vale na EFVM

A Vale avança na estratégia 
de inovação e eficiência logís-
tica com a adoção de um sis-
tema avançado de segurança 
operacional em seu transporte 
ferroviário. A empresa anun-
ciou acordo com a Wabtec 

para implementar a solução 
Positive Train Control (PTC) na 
gestão ferroviária, elevando 
os padrões de segurança ope-
racional na Estrada de Ferro 
Carajás (EFC) e na Estrada de 
Ferro Vitória a Minas (EFVM).

CONFIABILIDADE

O sistema PTC aumenta a 
previsibilidade e a confiabili-
dade na operação ferroviária 
por meio de uma tecnologia 
avançada de transmissão e 

monitoramento de dados. 
Esta solução possibilita a ges-
tão das operações em tempo 
real, a intervenção automática 
em condições de risco e a mi-
tigação de eventos operacio-
nais críticos. O projeto, com 
investimento de cerca de R$ 
1 bilhão, será implementado 
em fases até 2031. 

SEGURANÇA

A EFVM e a EFC, operadas 
pela Vale, já estão entre as fer-
rovias mais seguras do Brasil, 
segundo critérios da ANTT, e 
são as duas únicas linhas de 
trens de passageiros regula-
res no país. 

“O fortalecimento contínuo 
da nossa cultura de segurança 
e excelência operacional é um 
dos pilares da estratégia de 
futuro da Vale. A adoção des-
sa tecnologia de ponta para 
a gestão ferroviária reforça o 
compromisso de usar a inova-
ção como alavanca para uma 
operação cada vez mais segu-
ra, moderna e eficiente em 
nossa cadeia logística integra-
da”, afirma Carlos Medeiros, 
Vice-Presidente de Operações 
da Vale.

“A implantação do PTC nas 
operações da Vale representa 
um marco relevante para o 
avanço da segurança ferro-
viária no Brasil. Este projeto 
reforça nosso compromisso 
com a inovação com propósi-
to, impulsionando a transfor-
mação digital nas ferrovias e 
contribuindo para operações 
mais seguras e eficientes”, 
afirma Danilo Miyasato, Pre-
sidente e Líder Regional da 
Wabtec LATAM. 
“  
              A adoção 
dessa tecnologia de 
ponta para a gestão 
ferroviária reforça 
o compromisso de 
usar a inovação como 
alavanca para uma 
operação cada vez 
mais segura, moderna 
e eficiente em nossa 
cadeia logística 
integrada ”Carlos Medeiros, Vice-Presidente 
de Operações da Vale

DIVULGAÇÃO / ARCELORMITTAL
A ArcelorMittal recebeu três 

estrelas no FIA Road Safety Index, 
uma certificação da Federação 
Internacional do Automobilismo 
(FIA) inédita para empresas no 
Brasil, que avalia a maturidade 
das organizações na gestão da 
segurança viária. O reconheci-
mento foi entregue em cerimônia 
realizada no dia 10 de julho, em 
São Paulo (SP). Para obter a cer-
tificação, a avaliação foi realizada 
nas operações da ArcelorMittal 
Unidade Vega (SC).

A AVALIAÇÃO

Na avaliação, a Unidade se des-
tacou pelo conjunto de práticas 
voltadas à gestão segura da logís-
tica rodoviária. Entre elas estão o 
monitoramento sistemático das 
operações de transporte, a defi-
nição de padrões de segurança 
para transportadores, os con-
troles de acesso de caminhões 
à planta industrial e a gestão 
estruturada dos requisitos de 
segurança para motoristas.

"Uma operação desse porte exi-
ge processos robustos, monito-
ramento permanente e atuação 
integrada com nossos transpor-
tadores. A certificação reconhece 
justamente essa gestão estrutu-
rada da segurança viária ao longo 

de toda a cadeia logística, desde 
a definição dos requisitos para 
os parceiros até o acompanha-
mento das operações e a me-
lhoria contínua dos processos", 
destaca Sérgio Hemersmeyer, 
Gerente Geral de Logística da 
ArcelorMittal.

BOAS PRÁTICAS

"A certificação conquistada 
pela ArcelorMittal evidencia o 
compromisso da companhia 
com os mais elevados padrões 
de segurança e responsabilida-
de corporativa. Ao aderir a uma 
metodologia reconhecida glo-
balmente, a empresa assume 
uma posição de protagonismo 
na agenda da segurança viária, 
contribuindo para a redução de 
riscos, a proteção das pessoas e 
a disseminação de boas práticas. 
Como primeira empresa do Bra-
sil a conquistar essa certificação, 
a ArcelorMittal dá um exemplo 
importante ao mercado, abrin-
do caminho para que outras or-
ganizações brasileiras também 
incorporem a segurança viária 
de forma estruturada em suas 
estratégias de gestão e sustenta-
bilidade" pontua Luanda Dantas 
Guerra, Presidente da Associação 
Automobilística do Brasil (AAB).A AVALIAÇÃO da FIA sobre segurança viária foi realizada na ArcelorMittal Unidade Vega (SC).
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A companhia já chega ao mercado como uma nova líder global em papéis tissue e produtos de higiene

A família fundadora da companhia recebeu o Steel Vision Award, que celebra a trajetória visionária de empresas do setor

Nasce a Arbex: joint venture de US$ 3,4 
bilhões entre Suzano e Kimberly-Clark

Gerdau é homenageada em premiação 
global por sua história centenária

›

A ARBEX nasce com 22 unidades e um portfólio com mais de 40 marcas regionais

DIVULGAÇÃO / SUZANO
A Arbex, nova líder global no 

segmento de papéis tissue e 
produtos de higiene, iniciou 
suas operações no dia 01 de ju-
lho, e apresentou informações 
sobre sua operação, equipe de 
liderança e estrutura organi-
zacional. Anunciada em junho 
de 2025 como uma joint ven-
ture de US$ 3,4 bilhões entre 
a Suzano e a Kimberly-Clark, a 
nova companhia irá fabricar, 
comercializar e distribuir pro-
dutos para consumidores em 
mais de 70 mercados.

PORTFÓLIO

A Arbex assume os ativos 
anteriormente administrados 
pela unidade de Family Care In-
ternacional e Professional (IFP) 
da Kimberly-Clark, incluindo 22 
unidades industriais em 14 paí-
ses e um portfólio com mais de 
40 marcas regionais.

LIDERANÇAS

Ehab Abou-Oaf, que liderava o 
negócio IFP da Kimberly-Clark, 
assume o cargo de Chief Exe-

cutive Officer (CEO) da Arbex. 
Ele ficará baseado em Londres, 
ao lado da maior parte da li-
derança global da companhia. 
Luís Bueno, anteriormente 
Vice-Presidente Executivo de 
Bens de Consumo da Suzano, 
passa a ocupar a posição de 
Chief Operating Officer (COO). 
Já Oscar Mousinho, executivo 
com longa trajetória na Kim-
berly-Clark e que mais recente-
mente atuou como CFO Global 
do negócio de Nutrição Animal 
da Mars, assume o cargo de 
Chief Financial Officer (CFO). 
Walter Schalka, que liderou a 
Suzano como CEO por mais de 
uma década, será o Presidente 
do Conselho de Administração 
da Arbex.

“Esta nova empresa reúne 
um legado sólido, um portfó-
lio de marcas confiáveis e uma 
visão ambiciosa para o futuro. 
Nossas empresas controlado-
ras nos proporcionaram uma 
base robusta e uma posição 
de destaque no mercado. Em 
um cenário global cada vez 
mais dinâmico e em constante 
transformação, a Arbex inicia 

sua trajetória com uma posi-
ção sólida, e acreditamos que 
podemos contribuir para mol-
dar o futuro do setor de papéis 

tissue e de produtos de higiene. 
Nossa prioridade imediata é 
garantir uma transição tran-
quila e contínua para nossos 

colaboradores, clientes e con-
sumidores em todo o mundo”, 
afirma Ehab Abou-Oaf, CEO da 
Arbex.

DIVULGAÇÃO / GERDAU
A família Gerdau Johannpe-

ter, controladora da Gerdau, 
foi homenageada no evento 
Global Steel Dynamics Forum, 
organizado pela World Steel 
Dynamic, ocorrido no dia 17 
de julho em Nova York. A com-
panhia recebeu o Willy Korf / 
Ken Iverson Steel Vision Award, 
reconhecimento concedido a 
lideranças que não apenas 
transformaram o mercado com 
inovação e eficiência, mas que 
também possuem um legado 
de integridade e visão de futuro 
no setor do aço global.

HISTÓRIA CENTENÁRIA

A homenagem reconhece a 
história centenária da Gerdau, 
bem como reforça o protago-
nismo da companhia no pro-
cesso de internacionalização 
da indústria brasileira e sua 
presença consolidada no mer-
cado mundial do aço. André 
Bier Gerdau Johannpeter, Presi-
dente do Conselho de Adminis-
tração da Gerdau, e Guilherme 
Chagas Gerdau Johannpeter, 
Vice-Presidente do Conselho 
de Administração da Gerdau, 
receberam a premiação em 
nome da empresa.

“Receber este prêmio é uma 

honra imensa e um enorme 
reconhecimento à história de 
mais de 125 anos da Gerdau. 
Compartilho esse prêmio com 
cada um de nossos colabora-
dores, clientes, parceiros e 
acionistas, cujo compromisso 
diário com a integridade e a 
excelência nos permite mol-
dar o futuro do aço”, afirma 
Johannpeter.

A GERDAU

Fundada em 1901 como uma 
fábrica de pregos em Porto Ale-
gre (RS), a Gerdau se tornou 
a maior empresa brasileira 
produtora de aço e uma das 
principais fornecedoras de aços 
longos nas Américas e de aços 
especiais no mundo. Nos anos 
1940, a companhia iniciou sua 
operação de produção de aço 
com a aquisição da Riogranden-
se, em Sapucaia do Sul (RS). Já 
nas décadas de 1970 e 1980, 
seu caminho ultrapassou as 
fronteiras gaúchas, entrando 
em Minas Gerais, Pernambuco, 
São Paulo e Rio de Janeiro. A in-
ternacionalização ocorreu nas 
décadas seguintes, com aquisi-
ções e expansões no Uruguai, 
Canadá, Argentina, Estados 
Unidos, Peru e México.REGISTRO da família Gerdau recebendo a homenagem no evento
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Gerdau NewEco
O aço com baixa pegada de
carbono que prepara o seu
negócio para o futuro.
Avance na sua jornada de  descarbonização com 
a nova linha de produtos de aço da Gerdau. 

Saiba mais em:
mais.gerdau.com.br/neweco

PRODUZIDO COM
SUCATA FERROSA E
ENERGIA RENOVÁVEL 

Descubra tudo sobre a linha de 
produtos de aço Gerdau NewEco

Matéria-prima reciclada
Produtos sustentáveis fabricados 
à base de sucata ferrosa

AÇO PARA OS 
SEGMENTOS

CONSTRUÇÃO 
CIVIL

INDÚSTRIA

AUTOMOTIVOTransparência
Metodologia alinhada às  melhores 
práticas do setor e dados 
auditados por terceira parte

100% de energia renovável
A produção é garantida por energia 
elétrica de fontes renováveis
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Pelo 5º ano consecutivo, a FINDES conquista a certificação 
Great Place To Work. Esse reconhecimento é resultado de uma 
cultura construída por pessoas que acreditam no respeito, na 
confiança, na colaboração e no impacto. Juntas, elas formam 
um time que compartilha o mesmo propósito: transformar 
vidas, impulsionar negócios e desenvolver
o Espírito Santo.

www.findes.com.br /findesoficial

SOMOS A 7ª MELHOR
EMPRESA PARA SE TRABALHAR
NO ESPÍRITO SANTO. 

Produção industrial capixaba cresce e 
Espírito Santo tem maior alta do país
A indústria extrativa e a metalurgia foram os protagonistas do resultado

DIVULGAÇÃO / FINDES

A PRODUÇÃO industrial capixaba cresceu 10,8% em maio deste ano

A indústria capixaba segue 
com destaque nacional em 
2026 e mantém uma trajetó-
ria consistente de expansão 

da sua atividade. O Espírito 
Santo lidera o crescimento da 
produção industrial do Bra-
sil em três das quatro bases 

de comparação da Pesquisa 
Industrial Mensal (PIM-PF). 
O resultado é fruto do bom 
desempenho da indústria ex-

trativa e tem também a con-
tribuição da metalurgia.

NÚMEROS

Os dados do IBGE, divulga-
dos no dia 10 de julho e com-
pilados pelo Observatório 
Findes, revelam que a pro-
dução industrial capixaba 
cresceu 10,8% em maio des-
te ano, na comparação com 
maio de 2025, enquanto a 
brasileira apenas 0,2%. Na 
comparação entre o acumu-
lado de janeiro a maio deste 
ano com o mesmo período 
de 2025, o avanço estadual 
foi de 21,9% e o nacional de 
1,4%. Já no acumulado de 12 
meses até maio, a indústria 
do Espírito Santo e do Bra-
sil avançaram 20,6% e 0,4%, 
respectivamente.

Nos cinco primeiros meses 
do ano, o desempenho da 
indústria capixaba foi im-
pulsionado principalmente 
pela indústria extrativa, que 
avançou 34,5%, refletindo o 
aumento da produção de pe-
tróleo e gás natural e de pe-

lotas de minério de ferro. Já 
na indústria de transforma-
ção, a metalurgia foi o maior 
destaque com crescimento 
de 1,6% no mesmo período.

O presidente da Federação 
das Indústrias do Espírito 
Santo (Findes), Paulo Ba-
raona, comenta que o se-
tor extrativo segue sendo 
um dos principais motores 
desse desempenho. “Essa 
é uma indústria historica-
mente importante para o 
Espírito Santo e com gran-
de contribuição para a gera-
ção de riquezas no estado. 
Mas também é importante 
destacar a contribuição da 
metalurgia, que amplia o va-
lor agregado da nossa pro-
dução e fortalece o parque 
industrial capixaba ", afirma. 

Confira o conteúdo completo 
sobre o desempenho da 
indústria capixaba no 1º 
semestre clicando aqui.

SAIBA MAIS
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Google não basta mais: 
o desafio agora é a sua marca ser 
citada pelas Inteligências Artificiais

Yara Ferreira Rocca é jornalista, especialista em Generative 
Engine Optimization (GEO) e fundadora da agência Yara Rocca 
Comunicação. Como colunista de IA & Negócios, analisa como 

a Inteligência Artificial está transformando a visibilidade 
das empresas e compartilha estratégias para fortalecer a 

autoridade digital por meio do GEO.

Por Yara Ferreira Rocca

Durante mais de duas 
décadas, conquistar boas 
posições no Google foi o 
principal objetivo das em-
presas que buscavam vi-
sibilidade na internet. O 
SEO (Search Engine Op-
timization) tornou-se es-
sencial para atrair visitan-
tes, gerar oportunidades e 
aumentar as vendas. Hoje, 
porém, uma nova trans-
formação está mudando 
novamente a lógica da 
presença digital.
Cada vez mais pessoas 

substituem as buscas tra-
dicionais por conversas 
com Inteligências Artifi-
ciais como ChatGPT, Gemi-
ni, Copilot e Perplexity. Em 
vez de uma lista de links, 
elas recebem respostas 
prontas que frequente-
mente recomendam em-
presas consideradas refe-
rências em determinado 
assunto. Assim, a pergunta 
deixa de ser "Como apa-
recer no Google?" para se 
tornar "Como fazer minha 
empresa ser citada pelas 
Inteligências Artificiais?".
É nesse contexto que 

surge o Generative Engi-
ne Optimization (GEO), 
conjunto de estratégias 
voltadas para aumentar 
as chances de uma em-
presa ser compreendida, 
reconhecida e mencionada 
pelas Inteligências Artifi-
ciais. Diferentemente do 
SEO, que busca melhorar 
posições nos mecanismos 
de busca, o GEO fortalece 
os sinais de credibilidade, 
experiência, autoridade e 
relevância utilizados pelos 
modelos de IA para formu-
lar suas respostas.
As Inteligências Artificiais 

não escolhem empresas 

aleatoriamente. Elas ana-
lisam milhares de infor-
mações disponíveis na 
internet, considerando fa-
tores como qualidade do 
site, notícias publicadas 
na imprensa, artigos as-
sinados por especialistas, 
conteúdos aprofundados, 
implementação de Schema 
Markup, critérios de E-E-A-T 
(Experiência, Expertise, Au-
toridade e Confiabilidade) 
e a consistência das infor-
mações sobre a marca em 
diferentes fontes.
Quanto mais robusto 

for esse conjunto de evi-
dências digitais, maiores 

tendem a ser as chances 
de a empresa ser reconhe-
cida como referência. Isso 
explica por que organiza-
ções pouco conhecidas, 
mas com forte autoridade 
digital, muitas vezes apare-
cem nas respostas das IAs, 
enquanto marcas maiores 
e com altos investimentos 
em publicidade podem se-
quer ser mencionadas.

Embora SEO e mídia paga 
continuem importantes, 
eles já não bastam para 
garantir presença nas bus-
cas conversacionais.
O trabalho de GEO co-

meça com um diagnóstico 

da presença online da em-
presa e evolui para ações 
como produção de conteú-
do especializado, fortale-
cimento da presença na 
imprensa, implementação 
correta de dados estrutu-
rados, organização semân-
tica do site e reforço dos 
critérios de E-E-A-T.
Estamos diante de uma 

mudança comparável à 
que ocorreu quando o 
Google substituiu as listas 
telefônicas. Quem com-
preender rapidamente 
essa nova dinâmica pode-
rá construir uma vantagem 
competitiva relevante.

ARTIGO

O GEO fortalece 
os sinais de 
credibilidade, 
experiência, 
autoridade 
e relevância 
utilizados pelos 
modelos de IA 
para formular 
suas respostas
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