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Nesta edi¢do, o jornal empresariALL
o0 destaque principal vai para
a Samarco que alcancou, em
2025, um indice de 95,2% de
destinacao sustentavel dos re-
siduos gerados em suas ope-
racdes nas unidades de Ubu,
em Anchieta (ES), e Germano,
em Mariana (MG). O resultado
supera a meta de longo pra-
zo estabelecida pela empresa.

A Samarco também divulga
nesta edicdo a reabertura do
Programa Indenizatério Defi-
nitivo (PID), com a nova data
limite de 01/07. Vale destacar
que o PID indenizou mais de
90% das pessoas que ingressa-
ram na plataforma nos periodos
anteriores, e o valor da inde-
nizacdo é de R$ 35.000,00 por
pessoa fisica ou juridica elegivel.

A Vale destaca nesta edicao que

estdo abertas as inscricfes para
o Programa Trainee Mineracao,
com saldrio de R$ 9.000,00. Sao
42 vagas na Vale e na Vale Me-
tais Basicos em 3 estados (Espi-
rito Santo, Minas Gerais e Pard),
direcionadas a recém-formados
e profissionais com até quatro
anos de formag¢do em engenha-
ria, geologia ou areas correlatas.

No contexto da inovacgado, a
Suzano destaca nesta edicdo
que implantou sensores inteli-
gentes nos roletes das correias
transportadoras de cavacos
na Unidade Aracruz. A tecno-
logia os monitora em tempo
real e ajuda a evitar incéndios
e interrup¢des na producgao.

A Petrobras divulga nesta edi-
¢ao que assinou 8 contratos no
valor total de R$ 11 bilh6es para
construcao, afretamento e servi-

¢os de 4 embarcacdes de apoio
submarino destinadas as opera-
¢bes em aguas profundas e ul-
traprofundas. Elas serdo equipa-
das com robds subaquaticos que
realizam tarefas complexas de
inspec¢do, manutencdo e reparo
submarino, eliminando a neces-
sidade de mergulhadores huma-
nos em profundidades extremas.

A Gerdau e a Associagdo Brasi-
leira de Engenharia e Consulto-
ria Estrutural (ABECE) informam
nesta edi¢do que estdo abertas
as inscricdes para a 23? edicao
do Prémio Talento Engenharia
Estrutural. Os interessados po-
dem se inscrever até o dia 21/07.

O Banco de Desenvolvimento
do Espirito Santo (Bandes) divul-
ga nesta edicdo que participou,
no dia 12/05, do Férum de Sus-
tentabilidade, promovido pela

Cédmara Americana de Comércio
(Amcham), em que apresentou
e compartilhou iniciativas que
vém fortalecendo e desenvol-
vendo a agenda verde no estado.

Por fim, nesta edicdo a Fede-
racao das Industrias do Espirito
Santo (Findes) destaca o lanca-
mento do Atlas da Infraestru-
tura, uma plataforma inédita
cujo objetivo é transformar da-
dos em inteligéncia estratégica
para apoiar o desenvolvimento
do Espirito Santo e do Brasil.
O Atlas reune 30 bases de da-
dos e integra informacdes so-
bre portos, aeroportos, ferro-
vias e rodovias de todo o pais.

Essas e outras noticias sobre as
gigantes e o setor industrial do
Espirito Santo e do Brasil podem
também ser acessadas no site
www.jornalempresariall.com.br.

Opiniao do Leitor

‘ ‘ Atuar na lideranga operacional do maior porto da Vale é lidar, diariamente,

com decisées que impactam néo apenas resultados, mas pessoas, cadeias
produtivas inteiras e o futuro da industria brasileira. Nesse contexto, informacéo de
qualidade, visdo sistémica e espacos de didlogo tornam-se elementos estratégicos
para a construgéo de um desenvolvimento salido e responsavel.

O jornal empresariALL cumpre um papel institucional relevante ao dar visibilidade
a temas que estéo no centro das grandes transformacées industriais: eficiéncia
operacional, inovagdo, sustentabilidade e responsabilidade corporativa. Mais do que
noticiar fatos, o veiculo contribui para elevar o nivel da conversa sobre o papel das
empresas na sociedade e sobre como a industria pode (e deve) ser agente de progresso
econémico, ambiental e social.

Na Vale, temos avancado de forma consistente na integracéo entre performance
operacional e compromissos ESG. Investimentos em modernizagdio portudria, seguranga,
capacitacéo de pessoas e redugéo de impactos ambientais refletem uma viséio de longo
prazo, que entende que resultados sustentdveis so se constroem quando ha equilibrio
entre produtividade, cuidado com as pessoas e respeito ao meio ambiente. Ver essas
iniciativas repercutirem em veiculos como o empresariALL refor¢ca a importéncia de
uma comunicagéio responsavel e alinhada aos valores que movem a industria moderna.

O setor industrial brasileiro enfrenta desafios significativos, mas também possui
enorme potencial de transformacéo. Quando boas prdticas séo compartilhadas e
quando lideres se dispoem a refletir publicamente sobre seus aprendizados, cria-se um
ambiente mais colaborativo, inovador e preparado para o futuro. Parabenizo o jornal
empresariALL por seu compromisso institucional com a informacéo de qualidade e por
fomentar reflexées que fortalecem o ecossistema empresarial. Iniciativas assim néo
apenas informam, mas conectam e ajudam a construir os alicerces de uma industria
Wmm  mais forte, ética e preparada para os desafios das préximas décadas. 99

Walter Pinheiro é Diretor de Operacdes do
Terminal Maritimo de Ponta da Madeira (MA),
na Vale S.A.

Precisando de uma estratégia de comunicagcdo para mostrar seu portifolio para as gigantes do Espirito
Santo, como Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong,
Vports - O Novo Porto de Vitoria e Petrobras, e expandir os negécios de sua empresa? Agora néo falta
mais nada! Chegou o jornal empresariALL, dedicado as empresas atuantes no ES e Brasil.

Confira nossos pregos:

(27) 99926.5665 / contato@jornalempresariall.com.br

EXPEDIENTE: jornal empresariALL é uma publicacdo mensal / Distribuig¢do: Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau,
Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Vports - O Novo Porto de Vitoria e Petrobras / Telefone: (27)
99926.5665 / E-mail: marketing@jornalempresariall.com.br / Jornalista Responsavel: Antdnio Lucas MTB 3719/ES / Diretor de Logistica:
Lucas Cavallini / Diretor de Marketing: Ednaldo Dias / Diagramacao: Jéssica Galavotti / Colaboradores: Assessorias de Imprensa
Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Vports - O Novo Porto de Vitéria e Petrobras.
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Samarco alcanca 95,2% de destinacao
sustentavel de residuos em 2025

Resultado é impulsionado por parcerias com cooperativas, reaproveitamento de materiais e acdes de educa¢ao ambiental

CENTRO de Materiais Descartados (CMD) no Complexo de Germano (MG)

A Samarco divulgou, no
dia 25/05 que, em 2025, al-
cancou um indice de 95,2%
de destinacdo sustentavel
dos residuos gerados em
suas operacdes nas unida-
des de Ubu, em Anchieta
(ES), e Germano, em Ma-
riana (MG). O resultado
supera a meta de longo
prazo estabelecida pela
empresa, alinhada ao Ob-
jetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Orga-
nizacao das NacGes Unidas
(ONU) voltado ao consumo
e a producdo responsaveis.
Para se ter uma referén-
cia, 55% dos residuos eram
destinados de forma sus-
tentavel em 2022.

INICIATIVAS

O objetivo foi alcancga-
do por meio de iniciati-
vas voltadas a reducdo,
reutilizacao, reciclagem e

ao reaproveitamento de
materiais. Entre as a¢les
adotadas esta o reapro-
veitamento do residuo
da construgao civil, que é
britado por empresa ter-
ceirizada e utilizado em
pavimentacdo externa. Ja
a sucata metalica gerada
em desmontagens de es-
truturas e manutencdes
retorna a cadeia produ-
tiva como matéria-prima
para a producdo de aco e
ferro-gusa.

“Esse avanco é resultado
de um trabalho integrado
que envolve educacao am-
biental, melhoria de pro-
cessos e parcerias com
comunidades e cooperati-
vas” pontua Mariana Costa,
Analista de Meio Ambiente
da Samarco.

Mesmo com o aumento
do volume de residuos ge-
rados em func¢ao das obras
de revitalizacao das Usinas

1e 2, em Ubu, e do Con-
centrador 1, em Germano,
a empresa evitou o envio
de 32.400 t para disposi¢ao
final em aterros, gracas ao
aumento do coprocessa-
mento, da compostagem
e da reciclagem, o que
reforca a importancia da
classificacdo e da separa-
¢do corretas dos residuos
na origem.

ESPIRITO SANTO

Além dos ganhos am-
bientais, as iniciativas
promovem impacto social
positivo. Em Anchieta, a Sa-
marco mantém parceria
com a Associacdo de Ca-
tadores de Anchieta (Uni-
pran) para a destina¢ao de
residuos reciclaveis, como
papel, plastico, vidro e em-
balagens longa vida. Entre
janeiro e abril deste ano,
28 t de materiais recicla-
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veis foram encaminhadas
a associacdo.

“Nossa parceria com a Sa-
marco fortalece a inclusao
produtiva dos catadores,
gerarenda para as familias
e contribui para a reducao
de residuos destinados aos
aterros sanitarios”, afirma
Josilene Matoso, Analista
Ambiental da Mansery,
empresa contratada pela
Samarco para a gestao de
residuos em Ubu.

MINAS GERAIS

Em Mariana (MG), as
acdes sao realizadas em
parceria com a Secretaria
Municipal de Meio Ambien-
te, Desenvolvimento Sus-
tentavel e Protecao Animal
(Semmads). Desde 2015,
oficinas, feiras sustentaveis
e atividades educativas
sao promovidas junto as
escolas e comunidades. A

parceria com a Samarco
fortalece a conscientizacao
ambiental da populacao e
amplia o alcance das cam-
panhas educativas sobre
coleta seletiva, descarte
correto de residuos e pre-
servacao ambiental.

Q@ Esse avanco
éresultado de
um trabalho
integrado que
envolve educacao
ambiental,
melhoria de
processos e
parcerias com
comunidades e
cooperativas 99

Mariana Costa, Analista de Meio
Ambiente da Samarco
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Samarco reabre o Programa Indenizatorio
Definitivo (PID) até 1° de julho

Reabertura permite que novos grupos de pessoas e empresas elegiveis tenham a oportunidade de receber a indenizacao

DIVULGAGCAO/SAMARCO

A PLATAFORMA do PID permanecera aberta até o dia 01/07

A Samarco iniciou, no
dia 18/05, uma nova etapa
do Programa Indenizato-
rio Definitivo (PID), com a
reabertura da plataforma
até 01/07, por solicitacdo
das instituicbes de justica
brasileiras. A reabertura
ocorre neste momento
de finalizacao das anali-
ses dos requerimentos do
PID apresentados ante-
riormente, para permitir
que pessoas e empresas
elegiveis que tiveram seu
requerimento encerrado
em razao da apresentacao
de procuracdo invalida ou
qgue ndo ingressaram na
plataforma anteriormente
possam ingressar, se assim
desejarem.

As pessoas que perderam
0 prazo para correcao de
documentos, para aceite de
proposta ou que recusaram
a proposta indenizatoria,
terdo os requerimentos
reativados e os prazos para
manifesta¢do serdo comu-
nicados ao advogado via
sistema.

PRATICIDADE

O programa se destaca
por seu modelo simplifi-
cado e confiavel, e pela
agilidade no pagamento.
O PID indenizou mais de
90% das pessoas que in-
gressaram na platatorma,
consolidando-se como um
dos principais instrumentos
de reparagao individual.

No ambito do Novo Acor-
do do Rio Doce, homologa-
do pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), em novembro
de 2024, o PID ja apresen-
ta resultados expressivos:
até marco de 2026, mais
de 303.000 indenizacbes
foram pagas. O valor dain-
deniza¢do é de R$ 35.000,00
por pessoa fisica ou juridica
elegivel.

IMPACTO ECONOMICO
POSITIVO

Além de garantir indeniza-
¢Bes individuais diretas as
pessoas e empresas elegi-
veis, 0 programa também

contribui para a retomada
econdmica local, ao injetar,
exclusivamente pelo PID
nas aberturas anteriores,
R$ 11,2 bilhdes diretamente
nas comunidades.

“A reabertura do PID se
da em atendimento a uma
solicitacdo das instituicdes
dejustica e assegura o aces-
so das pessoas elegiveis a
indenizacao, reforcando
NOSSO COMPromisso com
uma reparacao definitiva”,
afirma Gustavo Selayzim,
Diretor Financeiro e de Re-
paracao da Samarco.

Consulte todos
os detalhes sobre
os critérios de
elegibilidade na
pagina especial
de indenizacoes
da companhia
(clique aqui).

Lisandreia
Aparecida do
Nascimento,

operadora

na Samarco
Complexo do
Germano, MG.

€ saAmARCO

Reparar é compromisso.
Fazer diferente é possivel.



http://www.samarco.com/indenizacao/
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Vale abre inscricoes para o Programa
Trainee Mineracao com salario de RS 9 mil

Sao 42 vagas na Vale e na Vale Metais Basicos em 3 estados: Espirito Santo, Minas Gerais e Para

A Vale e a Vale Metais Ba-
sicos abriram inscricBes até
22 de junho para 42 vagas do
Programa Trainee Mineragdo,
com foco em Engenharia e
Geologia. A iniciativa é dire-
cionada a recém-formados e
profissionais com até quatro
anos de formagdo, e oferece
remuneracao de R$ 9.000,00,
além de pacote de beneficios
e trilha estruturada de desen-
volvimento. Os interessados
devem se inscrever por meio
do site oficial da Vale.

VAGAS VALE

A Vale oferece 30 vagas em
trés estados (Minas Gerais,
Para e Espirito Santo). Em
Minas Gerais, ha 18 vagas
em cidades como Nova Lima,
Itabira, Mariana, Itabirito, Sdo
Goncalo do Rio Abaixo e Belo
Horizonte, incluindo opera-
¢Oes mineradoras e areas téc-
nicas e de projetos. No Para,
serdo 9 vagas para posicoes
localizadas em municipios
como Canaa dos Carajas e
Parauapebas. Ja no Espirito
Santo, sao 3 oportunidades
que se concentram em Vit6-
ria, ligadas as operac¢des de
pelotizacdo e estruturas in-
dustriais.

VAGAS VALE METAIS BASICOS

AVale Metais Basicos recebe
inscricdes para 12 vagas no
Para, em Parauapebas, Ouri-
landia do Norte e Canaa dos
Carajas.

SELECAO

Com duracdo de 18 meses, 0
programa combina formacao
técnica, experiéncias praticas
e acompanhamento de lide-
res daempresa. Aselecdo sera
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AS OPORTUNIDADES sao direcionadas a recém-formados e profissionais com até quatro anos de formacao

conduzida de formainclusiva
e baseada em potencial, com
etapas que incluem inscri¢do
e testes online; painéis com
RH e gestores; e etapa final
presencial com executivos.

O modelo de avaliacdo acon-
tece de forma oculta até as
etapas avancadas, garantin-
do imparcialidade: informa-
¢Bes como idade, instituicdo
de ensino e estado civil sdo
omitidas ao longo do proces-
so. A escolha dos candidatos
é baseada no seu potencial e
desempenho.

“Buscamos profissionais
com potencial para liderar a

transformacao da minerac¢ao
rumo a um futuro mais sus-
tentavel. Estar entre as me-
lhores empresas para desen-
volver carreira refor¢ca nosso
compromisso com formacao,
diversidade e crescimento dos
nossos talentos”, disse a Di-
retora de RH da Vale, Bruna
Maffra.

PERFIL DOS CANDIDATOS

O programa é voltado a pro-
fissionais formados em Enge-
nharia e Geologia (ou areas
correlatas), com até quatro
anos de graduacao e dispo-

nibilidade para atuar nas re-
gides onde a empresa opera.

ATUACOES

A Vale atua principalmente
na produc¢do de minério de
ferro, que é a principal ma-
téria prima para a fabricacao
do aco. Esse negdcio envolve
atividades como mineracao,
beneficiamento, logistica e en-
trega do minério para clientes
no Brasil e em diversos paises,
sendo essencial para o desen-
volvimento da industria e da
infraestrutura global.

Ja aVale Metais Basicos atua

na producdo de metais como
niquel, cobre e cobalto, usa-
dos em baterias, veiculos elé-
tricos, energias renovaveis e
tecnologia. Esses metais tém
papel estratégico na transi-
¢do para uma economia de
baixo carbono e um futuro
mais sustentavel.

INSCRICOES
Para se inscrever, acesse:

www.vale.com


http://www.vale.com 
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HOMENAGEM:

empresariallseguros.com.br

estacio.br

fortes.ind.br

IFTCER

lifterlocacoes.com
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HOMENAGEM:

martin-engineering.com.br

multilift.com.br

redemontagens.com.br

—1H
=i VIKACONTROLS

vikacontrols.com.br


http://multilift.com.br
http://multilift.com.br
http://multilift.com.br
https://martin-engineering.com.br
http://martin-engineering.com.br
https://estacio.br/
http://estacio.br
http://fortes.ind.br
http://fortes.ind.br
https://empresariallseguros.com.br/
https://empresariallseguros.com.br/
http://redemontagens.com.br
https://redemontagens.com.br/
http://lifterlocacoes.com
http://vikacontrols.com.br
http://vikacontrols.com.br
http://lifterlocacoes.com
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Inovacao: Suzano implanta novos sensores
Inteligentes na Unidade Aracruz

Tecnologia implantada na unidade monitora roletes em tempo real e ajuda a evitar incéndios e interrup¢des na producao

A Suzano vem investindo em
tecnologias de monitoramen-
to inteligente para ampliar a
seguranca, a confiabilidade
operacional e a eficiéncia da
producdo industrial em sua
unidade de Aracruz (ES).

Entre as solu¢8es implanta-
das esta um sistema de sen-
soriamento inteligente pio-
neiro em roletes das correias
transportadoras de cavacos,
gque sao pequenos pedagos
de madeira. Atualmente, a
unidade conta com cerca de
2.500 roletes inteligentes ins-
talados, capazes de monitorar
continuamente parametros
como temperatura, vibragao
e rotacao dos equipamentos.

OS SENSORES

Os sensores funcionam de
forma online e sem fio, uti-
lizando uma tecnologia de
longo alcance e baixo consu-
mo energético. As informa-
¢Bes sao transmitidas para
plataformas de supervisdo
e analise, podendo enviar si-
nais de até 3km de distancia
sem necessidade de retrans-
missores, 0 que permite que
equipes técnicas identifiquem
rapidamente qualquer com-
portamento fora do padrao.

“Com o avanco das tecnolo-

gias de loT (internet das coisas,
na traducdo livre) e dos concei-
tos da Industria 4.0, tornou-se
possivel integrar sensores in-
teligentes capazes de coletar
dados em tempo real sobre
diversas condicGes operacio-
nais. Dessa forma, os sensores
deixam de atuar apenas como
instrumentos de medicdo e
passam a fazer parte de uma
estratégia integrada de manu-
tencdo preditiva, confiabilida-
de e otimizacao operacional”,
explica Anderson Cavessana,
Gerente de Confiabilidade da
Suzano.

O monitoramento dos roletes
possui papel importante para
a continuidade da operacao, ja
que as correias transportam
os cavacos utilizados na pro-
ducdo de celulose. Em casos
de falha nos equipamentos,
existe riscoreal deincéndio e
de paralisa¢ao da producdo
por longos periodos.

“Um dos principais modos
de falha em fabricas de celu-
lose sdo incéndios em correias
transportadoras de cavacos
causados por falhas em role-
tes. Quando esses caminhos
sao bloqueados, toda a produ-
¢do de celulose é interrompi-
da, podendo ter seus efeitos
alastrados por semanas”, afir-
ma Cavessana.

ROLETES inteligentes da Suzano Unidade Aracruz
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Petrobras investe RS 11 bilhoes em novas
embarcacoes de apoio offshore

O projeto prevé geracao de cerca de 7.000 empregos e fortalecimento da indUstria naval brasileira

O GERENTE Executivo de Sistemas Submarinos da Petrobras, Flavio Bretanha,
e 0 CEO da DOF, Mario Fuzetti, durante a assinatura dos contratos
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A Petrobras assinou 8 contratos no
valor total de R$ 11 bilhdes para cons-
trucdo, afretamento e servicos de 4 em-
barcacfes de apoio submarino destina-
das as opera¢des em aguas profundas
e ultraprofundas. A iniciativa integra o
Programa Mar Aberto, dedicado a reno-
vacao e ampliacdo da frota do Sistema
Petrobras. O acordo foi firmado com
a DOF Subsea Servicos LTDA e prevé a
construcao das unidades no estaleiro
Navship, em Navegantes (SC). O evento
de assinatura ocorreu no dia 14/05.

EMBARCACOES

As embarcacbes serdo do tipo RSV
(ROV Support Vessel), especializadas
no lancamento, controle e operacao
de Veiculos Operados Remotamente
(ROVs). Robbs subaquaticos realizam
tarefas complexas de inspe¢do, manu-
tengao e reparo submarino, eliminando
a necessidade de mergulhadores hu-
manos em profundidades extremas. A
expectativa € que a iniciativa gere cerca
de 7.000 empregos diretos e indiretos
ao longo das fases de construcao e
operacgdo.

“A gestao atual da Petrobras ampliou

o numero de fornecedores por meio da
simplificacdo de especificagdes, aumen-
tando a competitividade e aquecendo
o mercado naval, com maior volume
de propostas qualificadas. Esse movi-
mento faz parte de uma nova postura
da companhia, de maior aproximacao e
escuta ativa do mercado fornecedor, o
gue tem contribuido para projetos mais
competitivos, eficientes e alinhados a
realidade do setor”, enfatizou o Gerente
Executivo de Sistemas Submarinos da
Petrobras, Flavio Bretanha.

PROPULSAO

As novas unidades serdo equipadas
com sistemas de propulsao hibrida,
combinando baterias, motores elétri-
cos e combustiveis de menor impacto
ambiental.

“Estamos investindo em embarcacées
tecnologicas, com reducdo de emissdes
de carbono, construindo novos barcos
no Brasil, o que beneficia a criacdo de
empregos diretos e indiretos. Com essa
parceria estamos mantendo, ao lado
da Petrobras, aindUstria naval cada vez
mais aquecida”, disse o CEO da DOF,
Mario Fuzetti.



VITORIA, ES, MAIO DE 2026 n

=

PRODUZIDO COM
SUCATA FERROSA E
ENERGIA RENOVAVEL

=



m VITORIA, ES, MAIO DE 2026

Gerdau e ABECE abrem inscricoes para o
23° Préemio Talento Engenhania Estrutural

Tradicional premiagdo tem como objetivo reconhecer a importancia da construcao civil e de engenheiros estruturais em todo o pais

A Gerdau e a Associacdo
Brasileira de Engenharia e
Consultoria Estrutural (ABECE)
informam que estdo abertas
asinscri¢des para a 23% edicdo
do Prémio Talento Engenha-
ria Estrutural. Os interessados
podem se inscrever até o dia
21/07, e os vencedores serao
revelados no evento de pre-
miacao a ser realizado no dia
22/10, em Sao Paulo.

QUEM PARTICIPA

Considerado o mais impor-
tante reconhecimento da en-
genharia estrutural do pais, a
premiacdo é aberta para pro-
Jetistas de estruturas sediadas
no territério nacional, associa-
dos ou ndo a ABECE, os quais
podem inscrever suas obras
de acordo com os critérios es-
tabelecidos para cada uma das
cinco categorias: Infraestrutu-
ra, EdificacOes, Pequeno Porte,
Obras Especiais e Edificagdes
Habitacionais Racionalizadas.

Um mesmo candidato po-
dera participar em todas as
categorias, desde que apre-
sente uma obra distinta em
cada uma delas. Trabalhos
previamente inscritos e que
ndo foram selecionados como
finalistas em edi¢des anterio-
res poderdo ser reapresen-
tados, seguindo os critérios
estipulados no regulamento.

O evento debateu a sustentabilidade como vantagem competitiva para as empresas

O Banco de Desenvolvi-
mento do Espirito Santo
(Bandes) participou, no dia
12/05, do Forum de Susten-
tabilidade, promovido pela
Camara Americana de Co-
meércio (Amcham), em que
apresentou e compartilhou
iniciativas que vém fortale-
cendo e desenvolvendo a
agenda verde no estado. O
evento foi realizado na sede
da Federacdo das IndUstrias
do Espirito Santo (Findes),
com o tema “Sustentabilida-
de como Vantagem Compe-
titiva: Regulacdo, Descarbo-
nizacdo e Oportunidades no
Espirito Santo”.

PAINEL

Esteve entre os participan-
tes, o Gerente de Susten-
tabilidade e Produtos do
Bandes, Patrick Gomes, no
painel “Sustentabilidade, Ris-

REGISTRO da edicao de 2025 do evento de premiag¢do

Bandes discute sustentabilidade e
desenvolvimento em Forum da Amcham

co e Retorno: O Impacto no
Resultado das Empresas”.
Durante a roda de debate,
foi discutido como praticas
ambientais, sociais e de go-
vernanca influenciam dire-
tamente a rentabilidade e os
resultados das institui¢des.
“Durante um bom tempo, a
sustentabilidade foi vista por
uma ética mais reputacional
e como custo para as empre-
sas, quase que acessoria a
estratégia de negdcio. Hoje
isso mudou de forma clara:
a sustentabilidade passou a
ser um elemento central de
competitividade, crescimento
e geracdo de valor. No Ban-
des, incorporamos essa visao
a nossa cultura e as nossas
praticas, considerando que
boas praticas ESG fortalecem
a gestdo, aumentam a resi-
liéncia dos negocios e contri-
buem para resultados mais
consistentes no longo prazo”,

destacou Patrick Gomes.
BANDES E AGENDA ESG

O Bandes vem ampliando
sua atuag¢do por meio de
instrumentos financeiros
voltados a transicao para
uma economia de baixo
carbono. Entre as iniciativas,
destaca-se a estruturacdo
de mecanismos de finan-
ciamento, como o Fundo de
Descarbonizag¢ao, que incen-
tiva projetos com potencial
de reducdo de emissdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE),
especialmente nos setores
de energia, inovacao e efi-
ciéncia produtiva.

Cligue neste link e conhega
as acoes do Bandes voltadas
a sustentabilidade.

DIVULGAGAO / GERDAU

“Nossa parceria historica com
a ABECE ganha uma novidade
nesta edi¢cdo com a ampliagdo
das categorias premiadas.
Com cinco frentes de avalia-
¢ao, o Prémio Talento passa a
abracar ainda mais a diversi-
dade de solu¢bes da engenha-
ria estrutural brasileira. Para a
Gerdau, incentivar esse inter-
cambio técnico é fundamental
para fomentar a inovacao na
construgao civile homenagear
os profissionais que transfor-
mam o aco em obras que sao
referéncia para o pais”, afirma
Débora Baum, Lider de Marke-
ting da Gerdau.

AVALIACAO

Os projetos serdo avaliados
por uma comissao de profis-
sionais sob diversos aspectos,
tais como: concepc¢ado estrutu-
ral; processos construtivos e
uso adequado de materiais;
originalidade; monumentalida-
de; implantacdo no ambiente;
esbeltez e/ou deformabilidade;
e estética e/ou economicida-
de. A estrutura, de qualquer
tipo, podera ser metdlica, de
concreto armado, de concre-
to protendido, de madeira, de
alvenaria estrutural, mista de
aco e concreto ou, ainda, hibri-
da. Clique aqui e conheca to-
dos os detalhes da premiagao.

DIVULGAGAO / BANDES

PATRICK GOMES, Gerente de Sustentabilidade e Produtos do Bandes


https://www2.gerdau.com.br/noticias/gerdau-e-abece-abrem-inscricoes-para-o-23o-premio-talento-engenharia-estrutural/
http://bandes.com.br/sustentabilidade 
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Findes lanca Atlas da Infraestruturado
ES e do Brasil no Dia da Industria

A plataforma inédita integra informac6es de 30 bases de dados do pais com georreferenciamento da logistica nacional

DIVULGAGAO / RENAN DONATO / FINDES

O PRESIDENTE da Findes, Paulo Baraona, durante o lancamento do Atlas da Infraestrutura

A Federacgao das Industrias
do Espirito Santo (Findes)
lan¢ou, no Dia da Industria
(25/05), o Atlas da Infraestru-

tura, uma plataforma inédita
cujo objetivo é transformar
dados em inteligéncia estra-
tégica para apoiar o desen-

volvimento do Espirito Santo
e do Brasil. O Atlas redne 30
bases de dados e integra in-
formacdes sobre portos, ae-

rE N0z ]
EM CADA CONQUISTA

No dia 25 de maio, celebramos a
induastria, setor que faz parte da rotina,
das conquistas e do futuro do Brasil.

Mais de 11 milhdes de empregos, 23,4% do PIB
e um papel estratégico na geracdo de oportunidades,
inovacdo e desenvolvimento.

A INDUSTRIA CRIA. A INDUSTRIA € MAIS BRASIL.

roportos, ferrovias e rodovias
de todo o pais. Desenvolvida
pelo Observatério Findes, a
ferramenta permite analisar
gargalos, ativos logisticos e
oportunidades de investi-
mento em um Unico ambien-
te georreferenciado.

MAPEAMENTO

Aplataforma apresentauma
visao detalhada dos principais
ativos da infraestrutura logis-
tica brasileira. Para o Brasil,
foram mapeados mais de
122.400 km de rodovias fe-
derais, 27.000 km de malha
ferroviaria, 427 instalacbes
portuarias (entre portos e
terminais) e 528 aerddro-
mos (entre aeroportos pu-
blicos, concedidos, privados
e helipontos). Ja no Espirito
Santo, foram identificadas
23 instalacBes portuarias em
operacao, além de 1.700 km
de rodovias federais, 238 km
de ferrovias em operagao e 7
aerédromos.

O presidente da Findes,

Paulo Baraona, explica que
0S primeiros passos para a
criacao do Atlas foram dados
hé cerca de dois anos e, ha
mais de um ano, ele vem sen-
do desenvolvido pelo Obser-
vatério Findes. “Apresentar a
plataforma a sociedade e aos
industriais no Dia da IndUstria,
celebrado em 25 /05, reafirma
0 compromisso da Findes em
atuar no presente para ajudar
a construir o futuro do esta-
do”, aponta. “Nosso time do
Observatério mapeou a lo-
gistica de todo o Brasil. Posso
dizer com seguranca que hoje
ndo existe no pais nenhuma
ferramenta com o mesmo
nivel de integracdo de bases
de dados e um mapeamento
tao detalhado quanto o Atlas”,
declara Baraona.

SAIBA MAIS

Clique neste link e conheca
todos os detalhes do Atlas da
Infraestrutura.


http://www.findes.online/atlasdainfraestrutura

Ia VITORIA, ES, MAIO DE 2026

MINERAGAO ACO E SIDERURGIA PORTOS E TERMINAIS CONSTRUGAO CIVIL OLEO E GAS PETROQUIMICA AMBIENTAL E AGRO PAPEL E CELULOSE

PRINCIPAIS N .
S GARANTIA CONTRATUAL RISCOS DE ENGENHARIA | RESPONSABILIDADECIVIL | DEPOSITOS RECURSAIS |

SEGUROS PARA QUEM OPERA
SEM MARGEM DE ERRO

Somos uma corretora de seguros industriais com DNA empresarial

ANTECIPE-SE!
Através da nossa atuagdo no jornalismo

corporativo, a marca empresariALL Facga ja o pré-cadastro da
convive de perto, desde 2010, com sua empresa:

quem decide, investe e gerencia riscos

reais todos os dias. para (O +55 (27) 99926-5665

A empresariALL Seguros nasce agora empresas como a < contato@jornalempresariall.com.br
para aplicarmos todo esse know-how suq, que ndo pode

adquirido sobre a industria brasileira de parar

grande porte com um novo objetivo:

SUSEP / 252174265. | RT / 231143200 JORNAL EMPRESARIALL & EMPRESARIALL SEGUROS SAO MARCAS INDEPENDENTES, AMBAS DE PROPRIEDADE DA BRAZIL WORKS LTDA ME. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS




