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Nesta edi¢ao do jornal empresariALL
vocévailer sobre o marco de R$ 18,6 bilhdes
de investimentos realizados pela Suzano no
ano passado. Acompanhia, que completou
100 anos em janeiro, se prepara para o inicio
do Projeto Cerrado, iniciativa do atual plano
de investimentos da Suzano, que entra em
operacdo até junho de 2024. Localizada
no municipio de Ribas do Rio Pardo (MS),
a nova fabrica adicionara 2,55 milhdes
de toneladas de celulose a capacidade
instalada da companhia. Outros importantes
investimentos incluem a aquisi¢ao dos ativos
de Tissue da Kimberly-Clark no Brasil, a
ampliagdo de sua base florestal e fundiaria
e moderniza¢des nas Unidades Jacarei (SP)
e Aracruz (ES) e em terminais portuarios. A
Suzano também avangou em sua estratégia
social ao retirar mais de 51 mil pessoas da
linha da pobreza desde 2020. Somente em
2023, 22.250 pessoas deixaram a pobreza,
0 que representa um aumento de 21,3%
em relacdo a 2022. E também inovou, ao
implementar um sistema de automacao no
Patio de Madeira da unidade Suzano Aracruz
que se provou bem-sucedido. Essainiciativa
representa um marco nas operacdes
da empresa, promovendo seguranca e
eficiéncia, reducdo de tempo de espera e
reforcando seu compromisso com praticas
sustentaveis.

Ja ArcelorMittal Brasil avanca na meta de
ampliar arepresentatividade femininaemseu
quadro de empregados. A empresa revela

que atingiu 21% de representacdo feminina
na lideranga no Brasil no ano passado, dentro
de uma meta global que foi estabelecida
de ter ao menos 25% de mulheres nestas
posicdes até 2030. A meta foi um marco na
histéria da empresa que reline uma série de
acBes que vao desde a formacdo de base,
passando pela capacita¢do profissional
e a sensibilizagdo dentro da prépria
empresa. Com uma série de beneficios e
um aporte de investimento de até R$ 400
mil, empreendedores podem inscrever seus
negdcios até 12 de abril naterceira Chamada
de Negdcios da AMAZ, que tragam iniciativas
que contribuam para manter a floresta
amazonica em pé e, a0 mesmo tempo,
gerem renda para a populacdo daregido. Um
dos primeiros apoiadores e investidores da
iniciativa € o Fundo Vale, que desempenhou
papel importante no crescimento e
desenvolvimento da aceleradora.

Ainda sobre as a¢des com foco no meio
ambiente da Vale, a mineradora entregou
ao governo do Estado de Minas Gerais,
no inicio deste més, 81 automaoveis Novos
que vdo atender a 14 Unidades Regionais
de Florestas e Biodiversidade (URFBio) do
Instituto Estadual de Florestas de Minas
Gerais.

Ja VPorts comemora novo contrato
com a FTSpar, grupo paranaense que
assumira uma area de mais de 22 mil
metros quadrados no Porto, com foco
na movimentacdo e armazenagem de

Opiniao do Leitor

11

granéis solidos. Além de gestdo, o novo
acordo prevé, também, significativos
investimentos em uma moderna estrutura
de galpdes, proporcionando beneficios
que ultrapassam a esfera econémica. Com
foco no desenvolvimento sustentavel, a
VPorts celebra a inclusao de mais de 10 mil
pessoas beneficiadas pelas iniciativas ESG
desenvolvidas pelaempresa nos municipios
de Vila Velha e Vitéria, no Espirito Santo. A
lista de a¢des de ESG da Vports inclui ainda
apoio a iniciativas importantes como o
Projeto Jubarte, que utiliza tecnologias de
monitoramento paraacompanhar e proteger
as baleias, que escolhem o litoral capixaba
como rota em seu ciclo reprodutivo; além
de projetos de monitoramento ambiental.
ASamarco e asiderurgica norte-americana
Nucor estendem seu relacionamento por
meio de um novo acordo comercial de longo
prazo de 5 anos para o fornecimento de
pelotas de reducdo direta de minério de ferro.
A Nucor é uma das primeiras siderurgicas
da América do Norte a estabelecer a
meta zero de emissdes de gases de efeito
estufa até 2050. A Samarco refor¢ou ainda
a importancia de iniciativas que visem
aumentar a representatividade de mulheres
no setor e promoveu discussdes sobre a
equidade de género. As agbes do Programa
de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&),
criado em 2022, tém contribuido para atrair
as mulheres as vagas abertas na empresa
nos ultimos dois anos, além da promogao

das profissionais.

Ja a Gerdau comemora o resultado na
10? edicdo do Ranking Merco 2023 como a
empresa industrial B2B de melhor reputacdo
no Brasil. Acompanhia subiu 10 posi¢des em
relacdo ao ano passado, alcancando o 24°
lugar entre as 100 organizagdes brasileiras
avaliadas. A Gerdau é a Unica produtora
de aco presente no ranking e se manteve
na lideranca da categoria “Mineracao,
Siderurgia e Metalurgia”. Aempresa celebra
também os 25 anos de listagem de suas
acdes na Bolsa de Valores de Nova lorque
(NYSE), nos Estados Unidos. A entrada da
companhia foi realizada em um momento
em que a organizacao fortalecia seu processo
de internacionalizacdo e ampliava sua
capacidade produtiva no mercado norte-
americano.

Finalizando, a Hydro Paragominas,
mineradora que realiza extracdo de bauxita
no municipio de Paragominas (PA), completou
17 anos em mar¢o. Ao longo dos ultimos
anos, companhia uniuinovagao e pioneirismo
em diversas frentes, como uma das primeiras
experiéncias em mina de bauxita no mundo
com operagao remota do trator de esteira
D11, utilizado para movimentar grandes
quantidades de material a curtas distancias
em locais fechados.

Essas e outras noticias sobre as gigantes e
o setor industrial do Espirito Santo e do Brasil
podem também ser acessadas no site www.
jornalempresariall.com.br.

O jornal empresariALL mantém, através das suas matérias, a conexdo direta entre os
colaboradores das gigantes da indstria do ES e do Brasil. Através da divulgagéio das suas
boas praticas econémicas, ambientais e sociais mensuramos os impactos positivos que fomenta o
desenvolvimento do nosso Estado, com utilizacéio de méo de obra direta e indireta, beneficiando
milhares de familias e contribuindo com o crescimento regional e nacional. O respeito que percebo
através das opiniées de figuras expressivas dos meios de comunicacdo e da drea industrial me
permite afirmar que este é um trabalho levado a sério, por uma equipe sempre atenta e presente
para disponibilizar a noticia pertinente a tempo, e com qualidade. Parabéns a equipe do jornal
empresariALL pelo excelente trabalho. Desejo vida longa e sucesso continuo! 9

J6 Campanharo - Diretora na J6 Campanharo Treinamentos

Precisando de uma estratégia de comunicagao para mostrar seu portifélio para as gigantes do Espirito
Santo, como Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong,
Porto Central, VPorts e Petrobras, e expandir os negécios de sua empresa? Agora nao falta mais nada!
Chegou o jornal empresariALL, dedicado as empresas atuantes no Espirito Santo.

Envie e-mail informando seu nome,
empresa, cargo, local de trabalho,
e-mail, telefones fixo e movel e
PRONTO!

Confira nossos pre¢os
(27) 99926.5665

marketing@jornalempresariall.com.br

ASSINE GRATIS!

. EXPEDIENTE: jornal empresariALL é uma publicacdo mensal / Distribuigdo: Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau,

Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Porto Central, VPorts e Petrobras / Telefone: (27) 99926.5665 /
E-mail: marketing@jornalempresariall.com.br / Jornalista Responsavel: Anténio Lucas MTB 3719/ES / Diretor de

Logistica: Lucas Cavallini / Diretor de Marketing: Ednaldo Dias / Diagramagdo: Simone Cordeiro / Colaboradores: Assessorias de Imprensa
Vale, Samarco, Fundac¢ao Renova, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Simec, Codesa, Petrobras, Bandes e Findes.
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Suzano bate recorde de investimentos com
RS 18 6 bilhoes, 0 maior em toda a sua historia

O leque de aportes da empresa, que completa 100 anos em 2024, inclui a constru¢ao da maior linha Unica de celulose do mundo
SUZANO/DIVULGAGAO

NOVA FABRICA adicionara 2,55 milhdes de toneladas de celulose & capacidade instalada da companhia

Mais de 3 mil pessoas ja foram
CoA Suzano encerrou 2023 com
um investimento total de R$ 18,6
bilhdes, o maior desembolso
anual realizado em sua histéria.
Em janeiro de 2024, a companhia
completou 100 anos.

O ano passado foi marcado
também por uma importante
reducdo nos precos médios da
celulose, por uma evolug¢do no
desempenho das opera¢8es
florestais e industriais e pela
preparacao da Suzano para

o futuro. Sobretudo com a
ampliacdo da base florestal
para maior competitividade
futura e o avango das obras do
Projeto Cerrado, que inclui a
maior linha Unica de produgao
celulose do mundo e envolve
um investimento total de R$ 22,2
bilhdes.

“Atravessamos um cenario
desafiador em 2023 e nossos
resultados mostram a resiliéncia
da companhia na gerac¢ao de
valor aos nossos stakeholders.

Com a entrada em operacao
do Projeto Cerrado, nossa
competitividade estrutural sera
ainda mais robusta nos proximos
anos”, afirma Walter Schalka,
atual presidente da Suzano, mas
que deixara a posi¢cdo em julho.

Projeto Cerrado

Principal iniciativa do atual
plano de investimentos da
Suzano, o Projeto Cerrado
entrara em operacdo até

junho de 2024. Localizada no
municipio de Ribas do Rio Pardo
(MS), a nova fabrica adicionaré
2,55 milhdes de toneladas de
celulose a capacidade instalada
da companhia, atualmente
da ordem de 10,9 milhdes de
toneladas de celulose ao ano.
Outros importantes
investimentos realizados pela
Suzano no decorrer de 2023
incluem a aquisicdo dos ativos
de Tissue da Kimberly-Clark
no Brasil, a ampliacdo de sua

base florestal e fundiaria e
moderniza¢des nas Unidades
Jacarei (SP) e Aracruz (ES) e
em terminais portudrios. A
companhia também anunciou
investimentos na construc¢ao
de uma fabrica de papel tissue
em Aracruz e em um projeto
para quadruplicar, em Limeira
(SP), a capacidade de producao
de celulose fluff, matéria-
prima utilizada em produtos
absorventes e de higiene pessoal
como fraldas infantis e adultas e
absorventes femininos.

Destaque em 2023 também para
0 avang¢o dos “Compromissos
para Renovar a Vida", conjunto
de metas de longo prazo
estabelecidas em 2020 pela
Suzano em convergéncia aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. Os
detalhes dos resultados de
iniciativas como diminuicdo da
pobreza e remocgdo de carbono
da atmosfera serdo divulgados
no Relatorio Anual 2023, previsto
para margo deste ano.

' ( Comaentrada
emoperacao

do Projeto

Cerrado, nossa
competitividade
estrutural sera ainda
mais robusta nos
proximos anos. 9

Walter Schalka, presidente da
Suzano

Acesse 0 linkedin do jornal
empresariALL e fique por
dentro de tudo que se passa
no setor industrial brasileiro.
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Suzano retira mais de 51 mil pessoas
da linha de pobreza em trés anos

Além das iniciativas préprias, a Suzano busca engajar parceiros na agenda de desenvolvimento social

FREEPIK

O INVESTIMENTO da Suzano em projetos sociais aumentou 36% de 2021 para 2023, atingindo seu maior volume histérico

A Suzano avangou em sua
estratégia social ao retirar mais
de 51 mil pessoas da linha da
pobreza desde 2020. Somente em
2023, 22.250 pessoas deixaram
a pobreza, o que representa um
aumento de 21,3% em relagao
a 2022. Esses dados estdo
apresentados no Relatério de
Sustentabilidade 2023 da Suzano,

que reline os principais destaques
financeiros, sociais, ambientais e
de governanca corporativa da
companhia no ultimo ano, além
dos resultados nos Compromissos
para Renovar a Vida, como sdo
chamadas as metas de longo
prazo da Suzano.

Ainda de acordo com o relatério,
o investimento da Suzano em

projetos sociais aumentou 36%
de 2021 para 2023, atingindo seu
maior volume histérico. Somente
no ano passado, a companhia
destinou R$ 49,3 milhdes a
iniciativas sociais estruturadas
nas frentes de relacionamento,
geracao de renda e educagao.
Ao todo, mais de 347 mil pessoas
foram beneficiadas por essas

acdes em 2023.

Além das iniciativas préprias, a
Suzano busca engajar parceiros
na agenda de desenvolvimento
social. No ultimo ano, foram
firmados acordos com instituicdes
como Sofidel, Plataforma
Parceiros pela Amazonia (PPA),
Agéncia dos Estados Unidos para
o Desenvolvimento Internacional
(USAID), Instituto Coca-Cola Brasil
(ICCB), SEBRAE SP e BNDES. Como
resultado das parcerias, serdo
investidos em coparticipacdo mais
de R$ 40 milhdes até 2025.

Avanco da educacao

O desenvolvimento social, com
foco nas proximas geracdes,
passa necessariamente pelo
avanco da educagdo. Em 2023,
por meio do Programa Suzano
de Educacdo, por exemplo, a
companhia impactou cerca
de 137 mil pessoas, entre
estudantes, educadores e equipes
intersetoriais de 646 escolas das
redes municipais de educacdo
publica nos estados da Bahia, do

Espirito Santo, do Maranh&o e do
Mato Grosso do Sul.

Além do avanco nas iniciativas
sociais, o Relatério de
Sustentabilidade 2023 também
apresenta a lideranca da
companhia no mercado apés a
aquisicdo dos ativos de tissue
da Kimberly-Clark no Brasil, a
inauguracao do Innovability Hub
na China, o inicio da producdo da
Woodspin na Finlandia, o primeiro
investimento da Suzano Ventures
em uma startup do Reino Unido
e o progresso dos Compromissos
para Renovar a Vida, como a
conexdo de 55,6 mil hectares por
meio de corredores ecologicos,
em linha com a sua meta de
conservagao da biodiversidade.

R$493
milhoes foram
investidos
pela Suzano
em iniciativas
sociais

Suzano inova logistica com novo modelo de
descarregamento de madeira em Aracruz

A tecnologia, pioneira, proporciona eficiéncia com otimizacao do tempo, reducdo de custos e mais seguranca aos colaboradores

A Suzano inovou na logistica
e implementou um sistema de
automacao no Patio de Madeira
de sua unidade em Aracruz que
se provou bem-sucedido. Essa
iniciativa representa um marco
nas operagBes da empresa,
promovendo seguranca e
eficiéncia, reducdo de tempo
de espera e reforcando seu
compromisso com praticas
sustentaveis.

O novo sistema, pioneiro no
Brasil, utiliza tecnologia LPR (do
inglés “License Plate Recognition”,
ou reconhecimento de placas de
vejculos) e inteligéncia artificial para
tornar o processo de entrada e
pesagem de caminhdes no Pétio de
Madeira totalmente automatizado.
Anteriormente, essa etapa poderia
levar até sete minutos, mas com a
nova metodologia a eficiéncia foi
aprimorada significativamente,
melhorando a precisdo e reduzindo
o tempo de entrada do caminh&o
para apenas um minuto.

Aautomacdo do Patio de Madeira
traz integracBes previstas em
todo o ciclo logistico, desde o
carregamento de campo, processo
de pesagem, descarga e saida do
veiculo.

“Iniciamos esse processo com

o carregamento de campo,
rastreando a origem da madeira.
Ap6s o carregamento, a frota
segue para a fabrica, onde as
placas dos caminh8es passam
pela leitura da camera LPR.
Apos todo esse recebimento de
forma automatica, utilizando os
processos de rastreadores, a frota
é destinada para o nosso patio”,
explica Edwaldo Mateus, Analista
de Logistica Florestal da Suzano
em Aracruz.

'Q Essa mudanga
nos deu um ganho
de 6 minutos no
ciclo logistico e no
tempo de descarga e
proporcionou ganho
em seguranca. 99

Edwaldo Mateus, Analista de Logisti-
ca Florestal da Suzano em Aracruz

Mais agilidade

Com esse novo processo, O
motorista ndo precisa descer
do veiculo para fazer o controle
de entrada e descarga - o que
traz agilidade e também mais

SUZANO/DIVULGAGAO

O NOVO SISTEMA utiliza tecnologia de reconhecimento de placas e inteligéncia artificial

seguranga. “Com a automagdo do
Patio de Madeira, nds instalamos
um painel de direcionamento das
frotas, que eliminou a necessidade
da descida dos motoristas dos
caminhdes. Essa mudanca nos
deu um ganho de seis minutos

no ciclo logistico e no tempo de
descarga. E, 0 mais importante,
também proporcionou um ganho
em seguranga, pois segurancga é
um valor para a Suzano”, finaliza
o analista.

O Patio de Madeira é a drea onde

acontece toda a atividade de carga,
descarga e movimentac¢do das
toras de eucalipto que chegam do
campo e abastecem a producao.
Atualmente, mais de 300 caminhdes
transitam pela fabrica da Suzano
em Aracruz, diariamente.
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ArcelorMittal amplia participacao de mulheres
com qualificacao profissional e mentoria

A empresa atingiu 21% de representacdo feminina na lideranca no Brasil, dentro da meta global de 25% até 2030

A ArcelorMittal Brasil
avanga na meta de ampliar a
representatividade feminina em
seu quadro de empregados. A
empresa revela que atingiu 21%
de representacdo feminina na
lideranga no Brasil no ano passado,
dentro de uma meta global que foi
estabelecida de ter ao menos 25%
de mulheres nestas posicdes até
2030.

A meta foi um marco na histéria
da empresa e, para a diretora de
Pessoas, Salide e Bem-Estar da
ArcelorMittal Acos Longos Latam
e sponsor global do Conselho
do Programa de Diversidade &
Inclusdo, Sofia Trombetta, antes
de estabelecé-la, a produtora de
a¢o procurou preparar a empresa
para ampliar a representatividade
feminina e também criar condi¢des
para que o mercado oferecesse
mao de obra qualificada.

“Os nossos esforgos para atingir
essa meta envolvem desde a
formacdo de base com o projeto
voltado para meninas nas areas
da ciéncia, tecnologia, engenharia,
artes e matematica, o chamado
STEAM Girls, realizado pela
Fundagdo ArcelorMittal, passando
pela capacitacao profissional em

BENETECH'

comunidades onde atuamos,
em parceria com o Senai, e a
sensibilizacdo dentro da prépria
empresa”, afirma.

' ( Os nossos esforcos
para atingir essa meta
envolvem formacgao

de base, capacitacao
profissional em
comunidades

onde atuamosea
sensibilizacao dentro
da empresa.. 99

Sofia Trombetta, diretora de
Pessoas, Salide e Bem-Estar da
ArcelorMittal Acos Longos Latam

De acordo com a diretora, os
reflexos positivos desta jornada
para ampliar a representatividade
das mulheres nos quadros da
empresa ja estdo sendo observados.

“Tem sido uma jornada
desafiadora, pois somos uma
empresa de um setor tradicional
e majoritariamente masculino,
mas estamos comprometidos
em ampliar a representatividade
das mulheres na empresa. Hoje,

ARCELORMITTAL/DIVULGAGAO

\

A DIRETORA Sofia Trombetta é sponsor global do Conselho do Programa de Diversidade & Inclusdo

0S Nossos programas de porta
de entrada, como os estagios, ja
reinem mais mulheres do que
homens”, revela.

Iniciativas

Ainiciativa do STEAM Girls investe
na conexao entre as estudantes
e as liderancgas femininas que se
destacaram nas diferentes areas
de conhecimento, que apresentam
histérias inspiradoras. Mais de 18
mil meninas foram impactadas pelo

projeto.

Na capacitacao profissional junto
as comunidades onde a empresa
atua, ja foram capacitadas mais
de 300 pessoas em diferentes
formac¢des como Manutencgdo
Mecanica, Operacdo de
Empilhadeira, entre outros.

Na mentoria, foi criado
uma iniciativa que foca no
desenvolvimento e preparacao
de mulheres para lideranga com o
objetivo de acelerar a carreira, que
comegou em 2022 e ja contou com

mais de 100 mulheres mentoradas.
Outro projeto, denominado Elas na
Siderurgia, foi criado em parceria
com o Senai para a formacdo de
mulheres ex-aprendizes.

No ano passado, a ArcelorMittal
langou a terceira edicdo do Prémio
Mulher. A premiagdo foi criada em
2019 com os objetivos de identificar
ereconhecer mulheres, em diversas
areas de atuacdo, que estejam a
frente de negdcios ou projetos
sociais transformadores e facam
adiferenca em suas comunidades.

GREENCARFET™|

Produto capixaba evita emissao
de poeira e polui¢cao da agua na
producao de industrias pelo Brasil.

Possibilidades de aplicag¢oes:

» Estoque de carvao

* Plantas com poeira em suspensao
* Operagcao com minas

* Operacao com pedreira

* Transportadores fora de estrada
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4 Cretovale

Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo
dos Trabalhadores da Vale

REDE

redemontagens.com.br

58 ANOS DO PORTO DE TUBARAO

cretovale.coop.br No dia 1° de abril de 1966, o Porto de Tubardo, localizado em Vitéria, no Espirito Santo, foi inaugurado,

tornando-se um divisor de aguas para o comércio exterior. Com tecnologia pioneira, o porto atraiu

interesse de muitos investidores e elevou ndo so o Espirito Santo como o Brasil no mercado internacional. y 4
Do primeiro navio que partiu de Tubarao - o Lappland, de bandeira sueca, que levou 19,8 mil toneladas de minério de : /4
m ferro para a Francga - até os dias de hoje, o Porto de Tubardo se destaca em seu pioneirismo e melhorias constantes. E‘»\ /4
[ I . s 0 ~ 0o 7 _ o \ é’r : 2 . .
.t 1 De propriedade da Vale, é, atualmente, o segundo maior porto de exportacdo de minério de ferro do / Vitérialndustrial

pais, atras apenas do porto Ponta da Madeira (Sao Luis/MA), também de propriedade da Vale, o Porto

jornalempresariall.com.br de Tubardo destaca-se, ainda, como importante canal de escoamento de grdos, carvao e fertilizantes. vitoriaindustrial.com.br
E o Porto de Tubardo consolidando o Espirito Santo no contexto internacional, com a geracdo de empregos para as
pessoas, negocios para os fornecedores e prosperidade para o Espirito Santo e Brasil.

Parabéns, Porto de Tubarao!
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Novo contrato amplia a capacidade de
movimentacao de graneis solidos na Vports

Acordo prevé, também, investimentos em uma moderna estrutura de galpdes, proporcionando beneficios que ultrapassam a esfera econdmica

A VPorts oficializou um novo
contrato com a FTSpar, grupo
paranaense que assumira uma
area de mais de 22 mil metros
quadrados no Porto, com foco na
movimentagdo e armazenagem de
granéis sélidos.

“Com este novo contrato, a FTSpar
ampliara o portfélio de cargas de
exportacdo movimentadas no
porto de Capuaba, além de explorar
novas modalidades naimportacao
e a integracdo com os demais
portos que a companhia opera.
Estamos muito entusiasmados
com este novo ciclo, que somente
foi possivel devido a grande parceria
com a Vports e as melhorias que
vém sendo agregadas aos ativos
portudrios capixabas”, afirma
Valdecio Bombonatto, CEO da
FTSpar.

Além de gestdo, o novo acordo
prevé, também, significativos
investimentos em uma
moderna estrutura de galpdes,
proporcionando beneficios que
ultrapassam a esfera econdmica.

llson Hulle, diretor-presidente da
VPorts, destaca: “O novo contrato
tera repercussées substanciais na

movimentacao de carga a granel
através do Porto em Vila Velha.
Estamos aprimorando nossa
infraestrutura para criar condi¢des
mais competitivas tanto para o
Porto quanto para o nosso Estado”,
explica.

te Estamos
aprimorando nossa
infraestrutura para
criar condicoes
mais competitivas
tanto para o Porto
guanto para o
nosso Estado.??

lison Hulle, diretor-presidente da
VPorts

Parceria

Hulle ressalta que essa parceria
com a FTS representa o sétimo
contrato privado de arrendamento
assinado desde que o complexo
portuario esta sob a gestdo da
VPorts.

VPORTS/DIVULGAGAO
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GRUPO assumird uma area de mais de 22 mil m2 no Porto, com foco na movimentacdo e armazenagem

“Este é mais um marco em
consonancia com nosso propadsito
de impulsionar a modernizagdo,
a agilidade e o desenvolvimento
do Porto, do estado do Espirito

Santo e do Pais. Trata-se do sétimo
contrato em menos de 18 meses
de gestdo privada, evidenciando,
na pratica, que estamos trilhando
o0 caminho correto, sendo mais

ageis e assertivos nas negociacdes,
consolidando nosso porto comoum
elo logistico eficiente e alinhado com
as novas exigéncias do mercado”,
finaliza.

Projetos da Vports beneficiam mais de
10 mil moradores de Vitoria e Vila Velha

O numero corresponde ao total de beneficiados pelas iniciativas de ESG desenvolvidos pela autoridade portuaria ao longo de 2023

; e
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OS PROJETOS levaram experiéncias de educacdo ambiental, sustentabilidade e empreendedorismo

Contribuir para a conscientizagao
ambiental e para a disseminacao
da cultura da sustentabilidade é
um dos objetivos do Programa
de Educacdao Ambiental e
Comunicagao desenvolvido pela
Vports, autoridade portuaria
do Espirito Santo. Os projetos
em diversas frentes de atuacdo
levaram experiéncias de educagao
ambiental e sustentabilidade,

empreendedorismo, formagdo
e aproximacdo do mercado de
trabalho para mais de 10 mil
pessoas, moradores do entorno
da area portuaria, em 2023.
Usoracional e adequado da agua,
coleta seletiva, consumo consciente
e protecdo ao manguezal estdo
entre as tematicas abordadas, a
partir de metodologias Iudicas,
contacdo de histérias, cinema,

oficinas, leitura e vivéncias praticas
em contato com a natureza, como
é 0 caso do Projeto Toda Gota, que
envolveu cerca de 800 moradores
no ano passado.

Ja o projeto “Um Manguezal
no meu Quintal” reuniu
aproximadamente 350 pessoas do
bairro Aribiri, em Vila Velha. Alunos,
professores e familiares ligados a
Unidade de Ensino Fundamental

Cecilia Marchesi, situada a beira da
area de manguezal, trabalharam
juntos, com apoio da Vports, em
um mutirdo de limpeza, com
pintura de muros e instalagdo de
placas, chamando atencao sobre
a importéncia da preservacdo
do manguezal e do combate a
degradagao.

“Nosso objetivo é trabalhar pela
modernizagao e eficiéncia do
porto, tendo sempre como norte
o desenvolvimento sustentavel,
o crescimento compartilhado e
a parceria com as comunidades.
S6 crescemos de fato quando
crescemos juntos e entendemos
que é urgente e indispensavel a
unido de forcas para construir
uma cultura de respeito ao meio
ambiente e de uso racional dos
recursos naturais”, afirma Enilza da
Silva Gongalves da Costa, Gerente
de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente da Vports.

Sustentabilidade

Alista de a¢des de ESG da Vports
inclui ainda apoio a iniciativas
importantes como o Projeto
Jubarte, que utiliza tecnologias
de monitoramento da Vports (o
sistema VTMIs) para acompanhar

e proteger as baleias, que escolhem
o litoral capixaba como rotaem seu
ciclo reprodutivo; além de projetos
de monitoramento ambiental.

A ideia é que durante a travessia
das baleias a Vports faga o
monitoramento e mantenha
contato com os navios, informando
sobre a migracdo e orientando
sobre os cuidados para garantir
uma travessia segura. Estima-se
que as jubartes brasileiras, hoje
em franca recuperacdo da caca
predatéria que sofreram, tenham
um tamanho populacional préximo
de 30 mil animais.

eQ: urgentee
indispensavel a
uniao de forcas

para construir uma
cultura de respeito
ao meio ambiente e
de uso racional dos
recursos naturais. ¥?

Enilza da Silva Gongalves da Costa,
Gerente de Saude, Seguranga e Meio
Ambiente da Vports.
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Vale: startups podem receber até RS 400 mil
para acoes de impacto positivo na Amazonia

Estdo abertas as inscricdes para a Chamada de Negdcios da AMAZ, aceleradora de negdcios apoiada pelo Fundo Vale

Startups e negécios inovadores
podem se inscrever na terceira
Chamada de Negocios da AMAZ
com iniciativas que contribuam
para manter a floresta em pé e, ao
mesmo tempo, gerem renda para
a populagdo da regido amazonica.
Com uma série de beneficios e um
aporte de investimento de até R$
400 mil, empreendedores podem
inscrever seus negocios até 12 de
abril, nas diversas areas tematicas.

A chamada marca mais um
passo importante da AMAZ no
fortalecimento da bioeconomia
na Amazoénia. Um dos primeiros
apoiadores e investidores da
iniciativa é o Fundo Vale, que
desempenhou papelimportante no
crescimento e desenvolvimento da
aceleradora.

Podem se inscrever startups
e empresas que estejam
desenvolvendo negocios deimpacto
voltados a conservagao da floresta,
conservacdo da biodiversidade e ao
desenvolvimento socioambiental
da Amazdnia.

Serao consideradas iniciativas que
jaestejam desenvolvendo atividades
de forma pratica e operacional:
protétipo desenvolvido, em fase de
teste de mercado; produto testado,
em fase de langamento no mercado;
ou produto langado, em fase de
captagao ou expansdo.

Negocios sustentaveis

Sdo esperados negocios
sustentaveis nos setores de:
agricultura, pecudria e producdo
rural sustentavel;, manejo e
producdo florestal sustentavel;
produtos da sociobiodiversidade;
reflorestamento e producdo
agroflorestal; turismo sustentavel
e de base comunitaria; alimentacao,
cosmeéticos; artesanato e moda
sustentavel, logistica, comunicacdo
e servicos financeiros; solu¢des
tecnologicas; plataformas de
comercializagdo e acessoamercados;
educagdo e empreendedorismo de
impacto socioambiental; mitigagdo e
adaptagdo as mudangas climaticas;
carbono e outros produtos e servicos
socioambientais; tratamento
de residuos sélidos/poluentes e
melhoria de acesso a agua para
comunidades rurais e ribeirinhas.

Ou seja, negocios que geram
solucdes para os principais
problemas sociais e ambientais da
AmazOnia, buscando conservar ou
recuperar dreas de floresta, valorizar
os saberes e a biodiversidade, gerar
renda e qualidade de vida para as
comunidades rurais e ribeirinhas.

Interessados podem seinscrever e
conhecer o regulamento completo
da iniciativa no site amaz.org.br/
chamada2024.

VALE/DIVULGACAO

SERAO consideradas iniciativas que ja estejam desenvolvendo atividades de forma prética e operacional

Jornada Amaz6nica

Outra iniciativa, a Jornada
Amazonia, plataforma de fomento
anegocios que valorizam afloresta
amazonica em pé, langou o Sinergia
Investimentos, um novo mecanismo
de Corporate Venture Capital (CVC)
que visa oferecer a startups apoio
técnico e investimento financeiro,

além de aproximar essas empresas
de grandes players do mercado.

O diferencial do programa é o
Capital Evolutivo, modelo conectado
ao conceito de smart money e parte
da compreensdo de que as startups
evoluem de formas diferentes, e
o capital precisa estar adaptado
a cada momento estratégico dos
negdcios.

12de abriléo

prazo maximo para
as inscricoes de
iniciativas de negécios
de impacto voltados

a conservacao da
floresta

Vale entrega 81 veiculos para o Instituto
Estadual de Florestas de Minas Gerais

A nova frota vai reforcar as a¢6es ambientais das 14 unidades regionais de Florestas e Biodiversidade do Estado

ROBSON SANTOS/SISEMA

'

A CERIMONIA simboélica da entrega das chaves aconteceu no Parque Estadual Serra Verde, em Belo Horizonte

A Vale entregou ao governo
do Estado de Minas Gerais, no
inicio deste més, 81 automoveis
novos que vdo atender a 14
Unidades Regionais de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) do Instituto
Estadual de Florestas de Minas
Gerais.

A frota renovada vai permitir
melhores condi¢8es aos servidores

para o cumprimento de suas
atividades ambientais, impactando
na melhoria do trabalho entregue
asociedade. A cerimdnia simbdlica
aconteceu no Parque Estadual
Serra Verde, em Belo Horizonte,
com a presenca da secretaria
de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel
(SEMAD), Marilia Melo; do diretor-

geral do IEF, Breno Lasmar; e do
diretor de Licenciamento Ambiental
da Vale, Lauro Amorim.

Foram distribuidos 45 veiculos
Volkswagen Polo Track, 35 picapes
Chevrolet S10 4x4 e uma van
Mercedes-Benz Sprinter, para
uso nas sedes da URFBios e suas
unidades vinculadas, como as
Unidades de Conservacdo e os

Nucleos de Apoio Regional.

Lauro Amorim, diretor de
Licenciamento Ambiental da
Vale, destacou o compromisso da
companhia com o meio ambiente e
asociedade. “Ainiciativa possibilita
a otimiza¢do do trabalho ambiental
que é feito em todo Estado de
Minas Gerais, proporcionando
melhores condi¢des de trabalho as
equipes das regionais para a¢des de
gestdo e fiscalizagdo, entre outras,
e, consequentemente, melhores
resultados a serem entregues para
a populacao mineira”, afirmou.

A renovacao da frota de veiculos
oficiais do IEF foi viabilizada por
meio de recursos do Termo de
Compromisso de descaracterizacdo
de barragens a montante, firmado
entre a Vale, o Governo de Minas
Gerais, 0 Ministério Publico Estadual
e o Ministério Publico Federal.

Polinizacao

Uma pesquisa feita pela
Universidade Federal do Para
(UFPA) e pelo Instituto Tecnoldgico
Vale (ITV) indicou que o valor do
servico de polinizagdo das palmeiras
da Floresta Amazonica chega a R$
706 milhdes por ano.

A estimativa do valor foi feita
a partir de dados do Censo
Agropecuario de 2017, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A pesquisa reforga o
compromisso da Vale com a
manutengdo da biodiversidade da
Floresta Amazénica. A Vale ajuda a
proteger 1 milhdo de hectares em
todo o mundo por meio de a¢des
de compensagado ou voluntarias.
Deste total, 800 mil hectares estdo
na AmazOnia, onde a empresa esta
presente ha quase 40 anos.

( ' A iniciativa
possibilita a
otimizagao do
trabalho ambiental
que é feito em
todo Estado de
Minas Gerais,
proporcionando
melhores condi¢oes
de trabalho as
equipes. 7

Lauro Amorim, diretor de Licen-
ciamento Ambiental da Vale
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Samarco firma novo acordo com a Nucor para
fornecimento de pelotas de minério de ferro

A Nucor € uma das primeiras siderurgicas da América do Norte a estabelecer a meta zero de emissdes de gases de efeito estufa até 2050

SAMARCO/DIVU LGACAO
gy
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ASamarco e a siderurgica norte-
americana Nucor estendem
seu relacionamento por meio
de um novo acordo comercial
de longo prazo de 5 anos para
o fornecimento de pelotas de
reducdo direta de minério de
ferro.

A Nucor é uma das primeiras
siderurgicas da América do
Norte a estabelecer a meta zero
de emissdes de gases de efeito
estufa até 2050, incluindo os
Escopos 1, 2 e 3, e é a maior
recicladora e uma das fabricantes
mais sustentaveis da América do
Norte.

A empresa é a maior e mais
diversificada produtora de
aco e produtos siderurgicos e
lider na produgdo de barras e
vergalh8es, barras projetadas,
aco estrutural, chapas de ago
carbono, produtos e tecnologias
voltadas a fabricacdo de chapas
de aco na América do Norte.

Segundo o presidente da
Samarco, Rodrigo Vilela, ademanda
por pelotas, especialmente de
reducdo direta, estd em trajetéria

(' Ademanda

por pelotas,
especialmentede

reducdo direta,

esta em trajetdria
ascendente
impulsionada pela
descarbonizacdo. 77

Rodrigo Vilela, presidente da
Samarco

ascendente impulsionada pela
descarboniza¢do, na medida que
as industrias buscam cada vez
mais alternativas mais limpas e
que emitem menos gases de efeito
estufa durante a producdo.

“As iniciativas e a¢des tomadas
para reduzir as emissdes de
CO2 sdo uma realidade global
e a Samarco tem todos os
atributos para se tornar um
fornecedor estratégico em
termos de descarbonizacdo

~ —F

e fara isso por meio de
desenvolvimentos conjuntos
com clientes estratégicos como
a Nucor. ASamarco também esta
trabalhando para cumprir todas
as metas estabelecidas até 2050,

NOVO ACORDO de longo prazo ve

'

m em linha com o retorno da terceira planta de pelotizacdo da Samarco

afirmou.

Vilela disse ainda que este novo
acordo de longo prazo com a
Nucor vem em linha com o retorno
da terceira planta de pelotiza¢do
da Samarco, atualmente prevista

para janeiro de 2025, quando a
Samarco ampliara sua producao
dos atuais 9 milhdes de toneladas
de pelotas por ano para 16,5
milhdes de toneladas de pelotas
por ano.

Samarco reforca iniciativas para aumentar
a representatividade de mulheres no setor

As acbes do Programa de Diversidade, Equidade e Inclusao tém contribuido para atrair as mulheres as vagas abertas na empresa

A Samarco reforgou a
importancia de iniciativas
gue visem aumentar a
representatividade de
mulheres no setor e promoveu
discussdes sobre a equidade de
género. As agBes do Programa
de Diversidade, Equidade e
Inclusdo (DE&l), criado em
2022, tém contribuido para
atrair as mulheres as vagas
abertas na empresa nos

SAMARCO/DIVULGAGAO
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A META da empresa é é ter, no minimo, 35% de mulheres no efetivo, 35% na lideranca e 25% na operagao

ultimos dois anos, além da
promogdo das profissionais. O
programa também estd alinhado
ao propésito de fazer uma
mineragdo diferente.

Segundo o Instituto Brasileiro de
Mineragdo (Ibram), no Relatério
de Indicadores Women in Mining
(WIM) - Movimento das Mulheres
na Industria de Mineracgéo - a
representatividade de mulheres
no setor cresceu de 15% (2021)

para 21% (2023). Na Samarco,
as mulheres representam 21,9%
dos empregados (as) diretos
(as) e conta com cerca de 20%
de mulheres em posicdes de
lideranca e 42% dos empregados
(as) diretos contratados nos
ultimos dois anos.

A gerente-geral de
Desenvolvimento Humano e
Organizacional, Vera Lucia,
lembrou que a empresa mantém

mobilizagdo para conscientizar as
pessoas sobre a importancia de
garantir a equidade de género.

“Precisamos avaliar as melhores
formas de gerar oportunidades
para mulheres, cisgéneros
e transgéneros, e ter essa
representatividade em todos os
espagos e niveis hierarquicos.
Sabemos que precisamos
avancar para contribuir para
mudang¢as em um cenario
de desigualdade, que é uma
realidade histérica e uma longa
construcao”, destacou Vera Lucia.

Acdes afirmativas

Entre as ac¢bes afirmativas
destacam-se os programas
de estagio e de trainee
operacional, além do programa
de Supervisoras da Operagao
realizados exclusivamente para
mulheres. A empresa pretende
ampliar projetos, no ambito do
Programa DE&I, para alcancar
metas previstas para 2030 e 2035:
ter, no minimo, 35% de mulheres
no efetivo da Samarco, 35% na
lideranca e 25% na operagdo.

A iniciativa esta alinhada com
a politica de Direitos Humanos

da Samarco e com a agenda ESG
(sigla em inglés para Ambiental,
Social e Governanga), aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) estabelecidos
pelas OrganizacBes das Nac¢bes
Unidas e a Carta de Compromisso
do Ibram. Varias acdes vém
sendo promovidas para
inclusdo, atracdo e promogdo
de profissionais de grupos
minorizados: mulheres, pessoas
negras, pessoas com deficiéncia
e LGBTI+.

' ' Precisamos
avancar para
contribuir para
mudancas em

um cenario de
desigualdade, que

é umarealidade
histérica eumalonga
construcdo.??

Vera Lucia, gerente-geral de
Desenvolvimento Humano e
Organizacional da Samarco



empresarisg

VITORIA, ES, MARGO DE 2024 n

Gerdau celebra 25 anos de listagem de suas
acoes na Bolsa de Valores de Nova lorque

A entrada foi realizada em um momento em que a organizacao fortalecia seu processo de internacionalizacdo

A Gerdau celebra, em marco,
os 25 anos de listagem de suas
ac¢bes na Bolsa de Valores de Nova
lorque (NYSE), nos Estados Unidos.
A entrada da companhia na mais
prestigiada bolsa de valores do
mundo em 10 de margo de 1999
foi realizada em um momento em
que a organizacao fortalecia seu
processo de internacionalizagdo e

BOLSA DE NOVA IORQUE: as ADRs da Gerdau represen

- A A= .

ampliava sua capacidade produtiva
no mercado norte-americano.

“A presenca da Gerdau na NYSE
reflete a constru¢do de uma
reputacdo corporativa internacional
baseada em solidez, credibilidade
operacional e transparéncia da
Empresa ao longo desses 25 anos”,
afirma RafaelJapur, CFO da Gerdau.

Atualmente, as ADRs (American

tam mais de 30% do free float das a¢des preferenciais

Depositary Receipts, ou acdes
negociadas na Bolsa de Nova
lorque) da produtora de acgo
representam mais de 30% do free
float das a¢des preferenciais da
Companhia.

“A Gerdau segue comprometida
com a geracdo de cada vez mais
valor para nossos investidores, e a
listagem na NYSE nos proporciona

TOBIAS DEML/DIVULGAGAO

um acesso direto ao mercado de
capitais dos Estados Unidos, onde
possuimos importantes operagbes
de produgdo de agos longos e agos
especiais”, completa Japur.

Lider em reputacao

A Gerdau é a empresa industrial
B2B de melhor reputacdo no
Brasil, segundo a 10? edi¢do do
Ranking Merco 2023. Acompanhia
subiu 10 posi¢des em relagdo ao
ano passado, alcangando o 24°
lugar entre as 100 organizacfes
brasileiras avaliadas. A Gerdau é a
Unica produtora de ago presente no
ranking e se manteve na lideranca
da categoria “Mineracdo, Siderurgia
e Metalurgia”.

“Como Unica produtora de ago a
compor a lista das 100 empresas
com melhor reputacdo do Pais,
este reconhecimento reflete o
NOSsSO COMPromisso com um
dialogo continuo e transparente
com todos 0s nossos publicos e
o fortalecimento da conexao da
marca Gerdau com a sociedade
em geral”, completa Pedro Torres,
diretor de Comunicacdo e Rela¢des
Institucionais da Gerdau.

Realizadas pelo Monitor Empresarial
de Reputagdo Corporativa (Merco)
Brasil, as pesquisas para apontar
as 100 empresas com melhor
reputacdo do Brasil aconteceram

entre abril e dezembro de 2023
e contaram com mais de 11 mil
entrevistados.

A metodologia da pesquisa do
Merco inclui seis avaliagdes com
25 diferentes grupos/fontes de
informagdo, que consideram
resultados econdmicos e
financeiros, qualidade da
oferta comercial, talento, ética
e responsabilidade corporativa,
dimensdo internacional e inovagao.
Esses atributos sao utilizados para
tracar o perfil de reputa¢do das
empresas.

(Q A presenca

da Gerdau na NYSE
reflete a construgao
de uma reputagao
corporativa
internacional
baseada em solidez,
credibilidade
operacional e
transparéncia.”

Rafael Japur, CFO da Gerdau

Mineradora Hydro Paragominas completa
17 anos com foco em inovacao

Veiculos elétricos, eliminacao do uso de barragens e reflorestamento por drones sao algumas das iniciativas que a mina vem trabalhando

Producdo inteligente e
conectada, inteligéncia artificial,
tecnologia das redes sdo
algumas das principais inovagdes
tecnologicas que vao impactar
a industria e toda a sociedade
nos préximos anos, de acordo
com a Confederagao Nacional
da Industria (CNI). Para a Hydro
Paragominas, mineradora que
realiza extra¢do de bauxita no
municipio de Paragominas (PA)
e completou 17 anos em marco,
a inovacado ja faz parte da rotina.

“Temos o propdésito de criar
uma sociedade mais viavel
desenvolvendo recursos naturais
em produtos e solucgdes de
forma inovadora e eficiente. Isso
significa uma busca constante
por tecnologias pioneiras
para a mineracao de bauxita,
contribuindo assim para o
crescimento e desenvolvimento
sustentavel das nossas atividades,
do municipio e do Pard”, pontua
o diretor industrial da Hydro
Paragominas, Anderson Martins.

Ao longo dos ultimos anos, a
Hydro Paragominas uniu inovacao
e pioneirismo em diversas
frentes, como uma das primeiras
experiéncias em mina de bauxita
no mundo com operagdo remota

dotrator de esteira D11, utilizado
para movimentar grandes
quantidades de material a curtas
distancias em locais fechados.

(' Temoso

propésito de criar
uma sociedade
mais viavel
desenvolvendo
recursos naturais
em produtos

e solugoes de
forma inovadora e
eficiente. 99

Anderson Martins, diretor
industrial da Hydro Paragominas

Além disso, a mina opera
com a metodologia “Tailing Dry
Backfill”, pioneira na industria
de mineracdo de bauxita no
Brasil. O método permite que
0s rejeitos inertes da mineracao
de bauxita sejam devolvidos as
areas ja abertas e mineradas, ao
invés de serem depositados em
areas separadas e permanentes

o
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A mineradora adquiriu dois caminhdes 100% elétricos, cada um com capacidade de 60 toneladas

de armazenamento.
Transporte sustentavel

Em 2023, a Hydro Paragominas
introduziu carros elétricos na
rotina operacional, substituindo
modelos leves convencionais
abastecidos com diesel, além
de realizar uma mudanca na
estrutura do contrato de locagdo

de veiculos leves, substituindo 50%
da frota de combustdo a diesel por
veiculos com combustdo a etanol.
A mineradora também adquiriu
dois caminhdes SANY SKTOO0E,
100% elétricos, cada um com
capacidade de 60 toneladas, em
parceria com a Irmen Maquinas.

Em 2024, a Hydro Paragominas
setornou a primeira mineradora
de bauxita no Brasil a apostar

em inovagao para dar escala a
reabilitagdo ambiental, com uso
de drones na Amazonia brasileira.
Para essa iniciativa, a empresa
contratou a startup franco-
brasileira Morfo cujo método
sera testado e tem o potencial de
passar a ser mais uma das opcdes
da companhia, que trabalha
também com nucleag¢do, plantio
tradicional e regeneracdo natural.
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Somos a maior
recicladora de
sucata ferrosa da
Ameérica Latina.

Todos os anos, transformamos 11 milhdes de
toneladas de sucata em aco, o que representa
71% de todo aco produzido pela Gerdau. Para cada
tonelada de sucata reciclada em nossa operagao,
evitamos a emissao de 1,5 toneladas de CO2 no
meio ambiente™*.

A Gerdau recicla sem fim e devolve para a
sociedade um futuro mais sustentavel.
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0 futuro se molda




