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.
no empresar

Nesta edi¢do do jornal empresariALL vocé
vailer sobre os projetos realizados pela Vale no
Para em que ja foram contratadas mais de 3
mil pessoas. As contrata¢es de trabalhadores
sao feitas via Sine e priorizam profissionais
da regido. E para atender moradores de
comunidades mais afastadas da sede dos
municipios ou dos bairros préximos aos
projetos da companhia, sao realizadas a¢Bes
itinerantes de cadastramento. Com o setor
da construgdo civil a todo vapor na regido,
alguns profissionais ja se tornaram escassos
no mercado local. Com isso, a mineradora e
o Consorcio Ponte Rio Tocantins, responsavel
pelas obras civis do projeto, criaram a “Escola
de Operadores”.Outra conquista da gigante
da mineracdo é a conclusdo da instalacdo de
um dos maiores sistemas de armazenamento
de energia em bateria para suprimento de
demanda elétrica do pais, no Terminal
da llha Guaiba (TIG), no Rio de Janeiro. Em
funcionamento desde o segundo semestre
do ano passado, o BESS reduziu em 55% a
demanda de energia elétrica no horario de
ponta.

E na esteira das a¢des de sustentabilidade,
aArcelorMittal conquista a marca de primeira
produtora de ago a usar um caminhdo 100%
elétrico no transporte de bobinas em rotas
de curta e média distancia. O teste, realizado
pela unidade Vega da ArcelorMittal, em Sdo
Francisco do Sul (SC), em um percurso de
488 quildmetros e com trechos de serra,
foi dividido em trés rotas de entrega. Com
a utilizagdo do caminhdo elétrico, a empresa

evitou a emissao de 1,5 tonelada de CO2. O
teste foi viabilizado com apoio do Programa
Logistica Verde Brasil (PLVB), do Instituto
Brasileiro de Transporte Sustentavel (IBTS).
A empresa também realizou a primeira
venda de aco com emissao reduzida de CO2
no segmento de Planos. O produto leva a
certificagdo XCarb de aco verde, o programa
da empresa que engloba a produg¢do com
baixas emissdes de carbono. Foram duas
negociagdes que envolveram as unidades
de Tubarao, no Espirito Santo, e Vega, em
Santa Catarina.

Os 100 anos de histéria da Suzano foram
marcados pelo anudincio de investimentos
de até U$ 100 milhdes no seu projeto
de legado. Inicialmente, US$ 30 milhdes
serdo destinados a iniciativas de pesquisa,
geracao de conhecimento e educacdo para
a sustentabilidade, a serem realizadas em
parceria com a Universidade de Cambridge,
com a Escola Doerr de Sustentabilidade
de Stanford e com a organiza¢do ndo-
governamental IUCN. A unidade Aracruz da
Suzano celebrou a conclusdo da reforma
da Caldeira de Recuperacao B, realizada
pela multinacional finlandesa Valmet.
O equipamento alcangou resultados
operacionais expressivos, destacando-se pelo
aumento significativo da capacidade produtiva
e pela reducdo das emissdes ambientais
gue anteriormente limitavam a operacdo da
planta industrial. A Valmet foi responsavel
pela fabricacdo da nova fornalha baixa, nariz,
grid, tanque dissolvedor e sistema de ar de
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combustdo da Caldeira de Recuperacdo Bna
unidade Aracruz da Suzano. Os servigos em
campo foram realizados durante a Parada
Geral da planta, que teve uma duracao
aproximada de dois meses.

Outra conquista registrada em solo
capixaba foi do Estaleiro Jurong, que recebeu
a tradicional Cerimdnia de Batimento de
Quilha da embarcacdo do Navio Polar (NPo)
“Almirante Saldanha”, primeiro a ser fabricado
em solo brasileiro. Conduzido desde 2019
pela Marinha do Brasil, executado pela Polar
1 e gerenciado pela Empresa Gerencial de
Projetos Navais (Emgepron), este projeto
culminara com a construgdo, pela primeira
vez no Brasil, de um navio com capacidade de
operar nas aguas geladas da regido Antartica.
A entrega do NPo “Almirante Saldanha” esta
prevista para o segundo semestre de 2025.

Ja a Petrobras celebra o Memorando de
Entendimento com a ArcelorMilttal parauma
parceria que ird estudar potenciais modelos
de negécio mutuamente benéficos na
economia de baixo carbono. As companhias
buscardo identificar oportunidades comerciais
e potenciais parcerias no Brasil que estejam
alinhadas as estratégias de diversificacdo e
descarbonizagdo.

A Samarco recebeu as novas supervisoras
contratadas ou promovidas de varias
areas nos complexos de Germano, em
Mariana (MG), e de Ubu, em Anchieta (ES).
As contratac@es realizadas nos ultimos
seis meses fazem parte do Programa
Supervisoras, que esta entre as iniciativas da

Marcello Lages - Diretor Comercial da Leque Seguros

empresa paraaumentar arepresentatividade
do publico feminino no setor. ASamarco ainda
celebrou o reconhecimento de suas a¢Bes
com o registro de certificagdes e premiagdes,
como a premiacao da Fundagdo Instituto de
Administracao (FIA) e do portal UOL: “Lugares
incriveis para Trabalhar”, pelo terceiro ano
consecutivo. Em 2023, a Samarco foi a 12
colocada como a“Mais Incrivel em Lideranga”.
E ocupou a 12 posicao como a “Mais Incrivel
no Setor Mineracdo, Metalurgia e Siderurgia”.

Ja a Gerdau celebra a conquista, pela
primeiravez, da nota A- no reporte domédulo
Mudangas Climaticas do ciclo de 2023 do CDP,
entidade de referéncia mundial na avaliacdo
de acdes sustentaveis. Com essa evolugdo,
a companhia atingiu o nivel de lideranga no
tema. Outra conquista da gigante do aco foi
apremiacdo da Gerdau Graphene, empresa
focada no desenvolvimento, industrializacdo
e comercializagdo de aditivos quimicos,
aditivos minerais e masterbatches com
nanomateriais a base de carbono, como o
grafeno, na categoria “Packaging Materials
and Components” no Worldstar 2024.

Esta premiagdo, considerada a mais
prestigiada e importante do mundo no
setor de embalagens, é conferido pela World
Packaging Organisation (WPO), principal
organizacao global dedicada ao setor de
embalagens.

Essas e outras noticias sobre as gigantes e
o setorindustrial do Espirito Santo e do Brasil
podem também ser acessadas no site www.
jornalempresariall.com.br.

0 jornal empresariALL desempenha um papel significativo no contexto das conexées
entre pessoas. Vou destacar alguns pontos que vejo como grande diferencial e que
vem me ajudando no desenvolvimento de negdcios com seguros: Comunicagéo Corporativa - o
compartilhar das boas prdticas e informagdes relevantes nos mantém atualizados sobre o que estd
acontecendo no mercado; Motivagcdo e Engajamento - destaca conquistas individuais e coletivas que
motiva os colaboradores a se esforcarem mais e a se sentirem parte de algo maior; Transparéncia e
Alinhamento Estratégico - é uma ferramenta para fazer intercdmbio de boas prdticas econdémicas,
ambientais e sociais entre os colaboradores de empresas; Relagdes Internas e Externas - desempenha
um papel fundamental nas relagdes entre empresas, colaboradores e a sociedade. Ele pode ser usado
para comunicar com fornecedores, clientes, investidores e outros stakeholders. Além disso, é uma
ferramenta para gerenciar crises e manter uma imagem positiva da empresa. Em resumo, o jornal
empresariALL é uma fonte vital de informacéo, motivagdo e alinhamento dentro das organizagées,
contribuindo para o sucesso e a coesdo do mercado empresarial. 9

Precisando de uma estratégia de comunicagao para mostrar seu portifélio para as gigantes do Espirito
Santo, como Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong,
Porto Central, VPorts e Petrobras, e expandir os negécios de sua empresa? Agora nao falta mais nada!
Chegou o jornal empresariALL, dedicado as empresas atuantes no Espirito Santo.

Envie e-mail informando seu nome,
empresa, cargo, local de trabalho,
e-mail, telefones fixo e movel e
PRONTO!

Confira nossos pre¢os
(27) 99926.5665

marketing@jornalempresariall.com.br

ASSINE GRATIS!

. EXPEDIENTE: jornal empresariALL é uma publicacdo mensal / Distribuigdo: Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau,

Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Porto Central, VPorts e Petrobras / Telefone: (27) 99926.5665 /
E-mail: marketing@jornalempresariall.com.br / Jornalista Responsavel: Anténio Lucas MTB 3719/ES / Diretor de

Logistica: Lucas Cavallini / Diretor de Marketing: Ednaldo Dias / Diagramagdo: Simone Cordeiro / Colaboradores: Assessorias de Imprensa
Vale, Samarco, Fundac¢ao Renova, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Simec, Codesa, Petrobras, Bandes e Findes.
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Obras da Vale empregam mais de 3 mil pessoas
em Maraba e Bom Jesus do Tocantins, no Para

Além das novas pontes, a companhia € responsavel pela construcao da primeira planta comercial da Tecnored no pais
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VALE/DIVULGAGAO

ALUNOS foram capacitados simulando situac¢des realistas em um centro de treinamento montado dentro do canteiro de obras

Mais de 3 mil pessoas ja foram
contratadas em Maraba e Bom
Jesus do Tocantins, no Para, para
uma série de projetos realizados pela
Vale nas duas cidades. Em Marab4,
acompanhia executa quatro obras:
as novas pontes do Consorcio
Rio Tocantins (CPTR), a Usina da
Paz, o Hospital Materno-Infantil
e da primeira planta comercial
da Tecnored no Brasil, tecnologia
focada no desenvolvimento de ferro-
gusa de baixo carbono.

As duas primeiras integram o
Programa Estrutura Par3, politica

&
.

publica estadual que estimula
empresas do setor mineral a
realizarem obras de infraestrutura
no Estado. Ja a terceira é uma
subsidiaria 100% Vale que esta sendo
construida no Distrito Industrial de
Maraba como parte das solugdes
desenvolvidas pela mineradora
para a descarbonizacdo da industria
siderurgica no pais.

Juntas, essas quatro obras
respondem por 1,8 mil postos de
trabalho no municipio, entre diretos
e indiretos. Cerca de 1,3 mil desses
profissionais sdo moradores da

regido. A 18 quilbmetros de Marab3,
em Bom Jesus do Tocantins, em
area vizinha a Terra Indigena (Tl)
Mae Maria, a Vale gera atualmente
outras 1.281 vagas de emprego no
Projeto de Expansao da Estrada de
Ferro Carajés. Desse total, 812 sdo
moradores de Maraba ou de Bom
Jesus.

Contratagoes
As contratagdes de trabalhadores

sdo feitas via Sistema Nacional
de Empregos (Sine) e priorizam
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profissionais da regido. Nesse
sentido, para atender moradores
de comunidades mais afastadas
da sede dos municipios ou dos
bairros préximos aos projetos da
companhia, sdo realizadas acbes
itinerantes de cadastramento.
Com o setor da construgao civil
a todo vapor na regido, com obras
da Vale, das gestdes municipais e
do ramo imobiliario em execucdo,
alguns profissionais ja se tornaram
escassos no mercado local. Assim,
para continuar incentivando a
contratacdo de moradores daregido,

amineradora e o Consorcio Ponte Rio
Tocantins, responsavel pelas obras
civis do projeto, criaram a“Escola de
Operadores”. Ainiciativa formou os
primeiros nove operadores de rolo
compactador e de trator agricolaem
2023 e ja planeja abrir uma nova
turma neste semestre.

Segundo Silvio Azevedo, gerente
de Implantagdo das novas pontes,
além do contelido tedrico, os alunos
foram capacitados simulando
situagdes realistas em um centro
de treinamento montado dentro do
canteiro de obras. Apds aformagao,
durante 30 dias, eles continuaram
sendo acompanhados sempre que
operavam as maquinas. Agora, ndo
eram mais os instrutores que iam
junto, mas colegas da rea, veteranos
na funcao, aos quais chamavam de
“padrinhos”.

“Todo esse acompanhamento
garantiu maior maturidade aos
novos operadores, gerando para
o mercado de trabalho local
profissionais capacitados em todos
0s aspectos: seguranga, meio
ambiente, opera¢do e mecanica
desses equipamentos”, explica o
gerente.

Q ( A Vale tem como
uma de suas premissas
a contratacaode
profissionais da regiao
e incentiva as empresas
contratadas e
prestadoras de servicos
aadotarem amesma
politica. 9

Edivaldo Braga, gerente de
Territérios Serra Leste e Maraba
na Vale

VAMOS FAZER NOVAS CONEXOES?

empresariALL e fique

Acesse o linkedin do jornal

por

dentro de tudo que se passa
no setor industrial brasileiro.
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Vale instala sistema de baterias que reduz
em até 55% a demanda de energia elétrica

Empresa concluiu um dos maiores sistemas do pais de armazenamento de energia para suprir demanda elétrica

VALE/DIVULGAGAO

VALE anunciou investimento de ao menos US$ 2 bi para reduzir 33% suas emissGes absolutas diretas e indiretas até 2030

A Vale concluiu, no Terminal da
IIha Guaiba (TIG), no Rio de Janeiro,
a instalagdo de um dos maiores
sistemas de armazenamento de
energia em bateria para suprimento
de demanda elétrica do pais.

Em funcionamento desde o
segundo semestre do ano passado,
o BESS (Battery Energy Storage
Systems, na sigla eminglés), reduziu
em 55% a demanda de energia

BENETECH'

elétrica no horario de ponta. Ao
complementar o fornecimento pela
rede elétrica da concessionaria nesse
horario, quando atarifa é mais cara,
aimplantacao permitiu areducdode
40% no gasto com a distribuidora
de energia local que atende ao TIG.

Composto por baterias de
fon-litio fabricadas pela Tesla e
utilizando engenharia de software
daempresa Micropower para gestdo

de consumo, o equipamento é
carregado sempre que a demanda
elétricado TIG esta baixa para, assim,
complementar o fornecimento da
concessionaria nos momentos em
quetarifa de demanda for mais alta.

“O sistema pioneiro aplicado
no TIG é, hoje, o maior do pais
em um consumidor final e lanca
as bases para aumento do uso
desta tecnologia dentro da

empresa, para suprir variadas
necessidades. Ao reduzir o uso
da rede elétrica, justamente no
horario em que o consumo do
pais inteiro é maior, contribuimos
para evitar o acionamento de usinas
termelétricas que utilizam como
base o combustivel féssil, que nesse
horario costumam ampliar sua
participacdo para reforcar o sistema
interligado nacional”, afirma Ludmila
Nascimento, diretora de Energia e
Descarbonizagdo da Vale.

Descarbonizacdo

Desenvolvido em parceria com
a Siemens e a Micropower, joint-
venture com participacdo da
ComercEnergia, Siemens e Equinor,
a tecnologia esta alinhada com a
estratégia de descarbonizacdo da
Vale.

As baterias sdo produzidas com a
tecnologia de ions delitio e possuem
capacidade de armazenamento de
10 megawatts-hora, o suficiente para
atender a45 mil residéncias poruma
hora. Sozinhas, podem abastecer
metade de todos os equipamentos
do terminal de minério ao mesmo
tempo durante duas horas por dia.

“Estamos muito felizes por

contribuir com um sistema robusto
de armazenamento em uma
operagao tdo grande quanto essa
que a Vale possui. Poder economizar
40% do valor de uma fatura mensal
de demanda é um valor significativo,
e isso mostra a alta capacidade
do nosso sistema”, afirma Sergio
Jacobsen, CEO da Micropower.

Recentemente, a Vale anunciou
investimento de ao menos US$
2 bilhdes para reduzir em 33%
suas emissoes absolutas diretas e
indiretas até 2030, com base nas
premissas do Acordo de Paris, além
daintencdo de zerar suas emissGes
liquidas até 2050.

' Q O sistema

pioneiro aplicado

no TIG é, hoje, o

maior do pais em um
consumidor final e
lanca as bases para
aumento do uso desta
tecnologia dentro da
empresa.??

Ludmila Nascimento, diretora de
Energia e Descarbonizagdo da Vale

Produto capixaba evita emissao
de poeira e polui¢cao da agua na
producao de industrias pelo Brasil.

Possibilidades de aplicag¢oes:

» Estoque de carvao

* Plantas com poeira em suspensao
* Operagcao com minas

* Operacao com pedreira

* Transportadores fora de estrada
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ArcelorMittal é a primeira produtora de aco
brasileira a testar caminhao 100% elétrico

Iniciativa realizada em parceria com PLVB envolveu percurso de 488 km e evitou emissao de 1,5 tonelada de CO2

A ArcelorMittal foi a primeira pro-
dutora de aco brasileira a testar
um caminhdo 100% elétrico no
transporte de bobinas em rotas de
curta e média distancia. O teste,
realizado pela unidade Vega da
ArcelorMittal, em S&o Francisco
do Sul (SC), em um percurso de
488 quilébmetros e com trechos de
serra, foi dividido em trés rotas de
entrega. Com a utilizagdo do cami-
nhao elétrico, a empresa evitou a
emissao de 1,5 tonelada de CO2.

O teste foi viabilizado com apoio
do Programa Logistica Verde Brasil
(PLVB), do Instituto Brasileiro de
Transporte Sustentavel (IBTS). Em
2023, a ArcelorMittal foi a primei-
ra produtora de ago a se tornar
membro do PLVB, tendo recebido
o certificado como empresa que
possui a sustentabilidade como
valor em suas operagdes.

“O teste é um desdobramento
da estratégia de descarbonizac¢do
da empresa, que ja conta com pra-
ticas sustentdveis de transporte
como a otimizac¢do dos caminhdes
nas rotas e o uso de meios de
transporte alternativos, como a
cabotagem break bulk, container
e ferrovia para atendimento a al-
guns destinos”, comenta Eduardo
Raya, Diretor de Planejamento e

Logistica da ArcelorMittal, no seg-
mento de agos planos.

e O teste éum
desdobramento
da estratégia de
descarbonizacao
da empresa,
que ja conta

com praticas
sustentaveis de
transporte.??

Eduardo Raya, Diretor de Planeja-
mento e Logjstica da ArcelorMittal, no
segmento de acos planos

Dirigibilidade e seguranca

No teste, foi identificado que
o caminhdo elétrico apresenta
a mesma condicao de dirigibili-
dade, seguranca e facilidade de
operacao. “Estamos trabalhando
para mudar a matriz energética
das nossas operagdes e tornar o
transporte de cargas mais viavel,
sustentavel e limpo com o uso da
energia elétrica. O proximo passo

ARCELORMITTAL/DIVULGACAO

NO TESTE, foi identificado que o caminhao elétrico apresenta a mesma condi¢do de dirigibilidade e seguranga

para evoluir na descarbonizacdo é
avaliar alternativas e rotas, junto
com as transportadoras parceiras,
para iniciar a substituicdo dos ve-
iculos a diesel por elétricos”, afir-
ma Marcelo Campos, Gerente de
Logistica da ArcelorMittal em Sdo
Francisco do Sul.

O veiculo utilizado, com segu-

ro homologado pelo Inmetro e
dentro dos padrdes de rodagem
do Denatran, foi um caminhdo a
diesel convertido para elétrico,
com autonomia adaptada para
as necessidades da operacdo.

A opcao foi escolhida porque
o Brasil ainda ndo conta com o
desenvolvimento de veiculos pe-

sados movidos a eletricidade para
adimensdo de peso de carga ope-
rada pela siderurgia (Capacidade
Maxima de Tra¢do de 80 tonela-
das). Diversos procedimentos de
seguranga foram realizados pelas
equipes internas da empresa para
garantir a realiza¢do do teste den-
tro dos padr&es de seguranca.

ArcelorMittal realiza 12 venda de aco com emissao
de CO2 reduzida no segmento de Planos

O produto leva a certificacdo XCarb de aco verde, o programa da empresa que engloba a produg¢ao com baixas emissdes de carbono.

ARCELORMITTAL/DIVULGAGAO

Em um importante passo rumoa
neutralizacao de carbono, a Arce-
lorMittal realizou a primeira venda
de aco com emissdo reduzida de
CO2 no segmento de Planos. O
produto leva a certificagdo XCarb
de aco verde, o programa da em-
presa que engloba a producdo
com baixas emissdes de carbono.

Foram duas negociacbes que en-
volveram as unidades de Tubardo,
no Espirito Santo, e Vega, em Santa
Catarina. Os compradores sdo a
empresa de armazenagem Aguia
Sistemas e a empresa de constru-
¢do e projetos residenciais Smart,
ambas do Parana.

Os clientes, ao adquirirem pro-
dutos com certificado XCarb,
conseguem reduzir, em média,
75% das emissdes de carbono re-
ferentes ao aco da ArcelorMittal
em toda a vida Gtil do produto.

Para formalizar o negécio, a Ar-
celorMittal entregou o certificado
as empresas compradoras em
cerimdnias que aconteceram na
cidade de Ponta Grossa-PR.

“Temos uma meta global no gru-
po ArcelorMittal de alcancar a neu-
tralidade de carbono em nossos

processos até 2050. Para chegar 13,
ja estamos adotando uma série de
medidas, como o programa XCarb.
Quando uma empresa adquireum
produto com essa certificacdo ela
também esta se juntando a nés
nesse compromisso de um futuro
mais sustentavel”, diz o vice-presi-
dente Comercial da ArcelorMittal
Acos Planos América Latina, Edu-
ardo Zanotti.

' ' Temosuma
meta global no
grupo ArcelorMittal
dealcancara
neutralidade de
carbono em nossos
processos até 20507

Eduardo Zanotti, vice-presidente
Comercial da ArcelorMittal Agos
Planos América Latina

Sobre o XCarb

O XCarb é um programa glo-
bal da ArcelorMittal, lancado
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PARA FORMALIZAR o negbcio, a ArcelorMittal entregou o certificado as empresas compradoras

em 2021, que visa reunir todos
os esforcos e investimentos do
Grupo com a missdo de reduzir e
neutralizar as emissdes de gases
de efeito estufa na cadeia do ago.
Uma das iniciativas do programa

é o certificado de ago verde.
Estes certificados sdo emitidos
pela ArcelorMittal com base na
economia de CO2, garantida pela
DNV, um érgao independente
que atesta a confiabilidade do

processo.

Ao comprar um produto com
este certificado, a economia de car-
bono alcangada pela ArcelorMittal
no processo também é transferida
a empresa compradora.
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HOMENAGEM:
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cmil.com.br
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GRUPO

Estel

Credibilidade a servigo do futuro

estel.com.br

FORTES

ENGENHARIA

fortes.ind.br

FTM ENGENHARIA

linkedin.com/company/ftm-engenharia/

16 anos

28 de fevereiro

Inaugurado em 1978, em Aracruz (ES), o Portocel destaca-se
por todo o seu desenvolvimento e potencial. J& sao mais de 100
milhoes de toneladas de cargas movimentadas no terminal,
desde a sua inauguracao.

Com capacidade para embarcar até 7,5 milhoes de toneladas
anuais de cargas, no ano passado, o Portocel chegou a marca
historica de 6,65 milhoes de toneladas de cargas movimentadas,
a maior ja alcancada em todos os seus anos de operacao.

O terminal superou em 6% o total movimentado em 2022, com
destaque para a celulose, com 6,24 milhoes de toneladas. Em
dezembro, esse material teve também registro de recorde, ao
embarcar 642,8 mil toneladas, quase 33% acima do total de

dezembro de 2022.

O porto ainda consolidou importantes parcerias em 2023, como a
do terminal de Verbbruge, na Holanda, na operacao do spreader
automatico para movimentacao de cargas, desenvolvido pelo
Portocel. E outro avanco foi a ampliacao de area disponivel para
armazenagem interna, adicionando mais 300 mil m?2.

E o Portocel embarcando mais desenvolvimento, novos empregos,
negocios e gerando riqueza para os Estados e para o Brasil.

Parabéns, Portocel!
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Suzano celebra centenario e investe
USS 100 milhoes em sustentabilidade

US$ 30 milhdes serdo destinados a pesquisa, geracdao de conhecimento e educagdo para a sustentabilidade em parcerias

A Suzano completou 100 anos de
histéria no dia 22 de janeiro e, para
celebrar este marco, anunciou inves-
timentos de até U$ 100 milh&es no
seu projeto de legado. Inicialmente,
US$ 30 milhdes serdo destinados a
iniciativas de pesquisa, geracdo de
conhecimento e educagdo para a
sustentabilidade, a serem realizadas
em parceria com a Universidade de
Cambridge, com a Escola Doerr de
Sustentabilidade de Stanford e com
a organizacdo ndo-governamental
IUCN.

Os primeiros memorandos de
entendimento formalizados com
essas instituicdes tém o objetivo
de impulsionar os esforcos globais
para proteger e restaurar a natureza,
posicionar o Brasil como referéncia
global em sustentabilidade, e con-
tribuir para a formagdo da proxima
geracdo de especialistas e lideresem
sustentabilidade.

Também visam acelerar a pesqui-
sa em conservacao, biodiversidade,
agua e mudangas climaticas, com
foco particular nos ecossistemas
brasileiros, bem como o desenvol-
vimento de novas ferramentas e
abordagens para orientar relaté-
rios corporativos e a¢des sobre a
natureza.

ASuzano construira parcerias tam-
bém com universidades brasileiras e
disponibilizara seus negécios e areas
de conservagao no Brasil parafinsde
pesquisa em sustentabilidade e con-
servacao e outras disciplinas associa-
das a agenda da sustentabilidade.

“Por meio dessas e de outras par-
cerias, esperamos ajudar acriare ca-
pacitar especialistas e liderancas que
ajudardo os governos, asempresas e
asociedade civilatomarem medidas
para proteger e restaurar a natureza
ao longo do préximo século”, afirma
David Feffer, presidente do Conselho
de Administracdo da Suzano.

" Esperamos

ajudar a criar e
capacitar especialistas
e liderangas que
ajudarao os governos,
asempresasea
sociedade civil a
tomarem medidas
para proteger e 99
restaurar a natureza.

David Feffer, presidente do Conse-
Iho de Administragdo da Suzano

FREEPIK

MEMORANDOS de entendimento vao impulsionar os esforcos para proteger e restaurar a natureza

Educacdo basica

Outra acdo daempresa é o Progra-
ma Suzano de Educagao (PSE), que
tem como meta ampliar em 40% o
indice de Desenvolvimento da Edu-
cagdo Basica (Ideb), nos territérios
em que a empresa atua, até 2030.

Criado em 2020, o PSE é realizado

em parceria com a Cidade Escola
Aprendiz e Comunidade Educativa
CEDAC, e atua de forma conjunta
com secretarias de educacdo, salide,
assisténcia social, escolas, estudan-
tes, familias e comunidades para
enfrentar os desafios educacionais.

No Espirito Santo, os municipios
contemplados pelo PSE sdo Aracruz,

Conceicdo da Barra, Jodo Neiva e
Montanha. “Estes encontros refor-
¢aram a importancia do trabalho
intersetorial e do trabalho com o
municipio em sua totalidade. Co-
laboragdo - palavra que deve dire-
cionar as agdes”, afirma Eni Pupo,
Subsecretaria de Assisténcia Social
de Aracruz.

Suzano Aracruz aumenta capacidade da
Caldeira de Recuperacao apoés modernizacao

Caldeira ganha melhoria de producado de 150tss/d e reducdo de emissdes, apds um ano de parada geral de alta complexidade

SUZANO/DIVULGAGAO

DESDE O START-UP da operacdo, a Caldeira de Recuperagdo B opera em conformidade com o balanco de fabrica

Alinhado ao compromisso com a
reforma da Caldeira de Recupera-
¢do B da Suzano Aracruz, realizada
pela multinacional finlandesa Valmet,
alcangou resultados operacionais ex-
pressivos, destacando-se pelo au-
mento significativo da capacidade
produtiva e pela reducdo das emis-
sBes ambientais que anteriormen-
te limitavam a operacao da planta

industrial localizada em Aracruz, no
Espirito Santo.

AValmet foiresponsavel pela fabri-
cagdo da nova fornalha baixa, nariz,
grid, tanque dissolvedor e sistema
de ar de combustdo da Caldeira de
Recuperacdo B na unidade Aracruz
da Suzano. Os servigos em campo
foram realizados durante a Parada
Geral da planta, que teve uma du-

racdo aproximada de dois meses.

“O escopo do servigo demandou
cerca de 65 supervisores de mon-
tagem do Brasil, Suécia e Finlandia,
além da contratacdo de empresasde
montagem terceirizadas, alcangando
picos de até 1.000 colaboradores mo-
bilizados por dia”, detalha o gerente
do projeto, Luigi Paolucci.

Desde o start-up da operagdo, em

dezembro de 2022, a Caldeira de
Recuperagdo B opera em confor-
midade com o balango de fabrica.
O magquinario atingiu sua nova ca-
pacidade nominal (3750tss/d virgem
/~4050tss/d com cinzas) em apenas
15 dias apés a partida e segue de-
sempenhando sua finalidade em
boas condi¢Bes, sem impactar na
produtividade da planta.

Desafios

O maior desafio do projeto foi a
fase de desmontagem e montagem
da caldeira, visto que o processoim-
plicava riscos técnicos, de prazo e de
seguranca do trabalho. Como forma
de mitigar tais fragilidades, a Valmet
tragou um planejamento de obra
com mais de 2 mil atividades que
seriamrealizadas inloco, especifican-
do qual fornecedor era responsavel
por cada agao.

Na fase de planejamento, foi rea-
lizado um detalhado levantamento
de campo, no qual foram utilizadas
ferramentas de escaneamento fo-
tografico 3D e criagdo de nuvem de
pontos, fundamentais para a exe-
cucdo da engenharia e montagem
do projeto.

A obra foi dividida em duas fases:

a desmontagem, que durou 30%
do periodo de trabalho, e a monta-
gem, que exigiu 70% da janela de
execug¢do da Parada Geral. “Afase de
desmontagem foi a etapa de maior
risco para os trabalhadores, ja que
tinhamos diversas frentes de traba-
Ihos sobrepostas. Foi um periodo
que demandou muita aten¢do aos
procedimentos e planos de mitiga-
¢ao de riscos”, destaca Luigi.

Além do desafio técnico do projeto,
analisar como cada equipamento
seria aplicado em campo exigiu ex-
pertise da equipe, ja que afabricacdo
das pecas de pressdo foi realizada
na Finlandia e China, enquanto os
equipamentos periféricos foram
fabricados por parceiros no Brasil
e na Suécia.

L { & escopo do
servico demandou
cercade 65
supervisores de
montagem do
Brasil, Suécia e
Finlandia. ¥?

Luigi Paolucci, gerente do projeto
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Estaleiro Jurong: construcao do primeiro
Navio Polar fabricado em solo brasileiro

A Marinha do Brasil deu mais um importante passo na construgao do “Almirante Saldanha” com a tradicional Cerimonia de Batimento de Quilha

A Marinha do Brasil (MB) deu
mais um importante passo na
construcdo do Navio Polar (NPo)
“Almirante Saldanha” ao realizar
a tradicional Ceriménia de Bati-
mento de Quilha da embarcacao
no Estaleiro Jurong Aracruz (ES).
Marco na constru¢do de um na-
vio, o batimento de quilha ocorre
quando a quilha, considerada a
“espinha dorsal” da embarcacao,
é concluida, possibilitando a es-
trutura¢do das demais partes
que comporao o navio.

Reunindo o que ha de mais
avancado em tecnologia naval,
o modelo construtivo do NPo
“Almirante Saldanha” prevé a
producdo de blocos, os quais
sdo construidos separadamen-
te e, posteriormente, sdo unidos
para dar forma ao navio. Des-
sa maneira, é possivel instalar
acessoérios e fundagdes de forma
antecipada, além de facilitar a
colocagao de equipamentos a
bordo e permitir trabalhos em
diversos estagios de maneira
segregada em cada unidade.

Conduzido desde 2019 pela MB,
executado pela Polar 1 e geren-
ciado pela Empresa Gerencial de
Projetos Navais (Emgepron), este
projeto culminara com a constru-

¢do, pela primeira vez no Brasil,
de um navio com capacidade
de operar nas aguas geladas da
regido Antartica. A entrega do
NPo “Almirante Saldanha esta
prevista para o segundo semes-
tre de 2025.

O navio tera cerca
de 103 metros de
comprimento,
hangar para duas
aeronaves de porte
médio, autonomia
de70dias e
tripulacao de 95
pessoas.

O navio tera cerca de 103 me-
tros de comprimento, hangar
para duas aeronaves de porte
médio, autonomia de 70 dias e
tripulacdo de 95 pessoas, incluin-
do 26 pesquisadores. Na fase de
construcao ja foram gerados 600
empregos diretos e 6 mil indire-
tos, além do fomento a indUstria
naval brasileira e a base tecnolé-
gica nacional.

ESTALEIRO JURONG/DIVULGAGAO
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MARCO NA CONSTRUGCAO de um navio, o batimento de quilha ocorre quando esta é concluida

Prohidro

A construcdo do Navio Polar faz
parte do Programa de Obtencdo
de Meios Hidroceanograficos e
de Apoio Antartico (Prohidro),
que prevé a obtenc¢do de navios
hidroceanograficos a serem
empregados na Amazdnia Azul
e em aguas polares para que a

MB possa cumprir as suas atri-
buicdes referentes as atividades
hidrograficas, oceanograficas,
meteorolégicas, cartograficas e
de sinalizagdo nautica, garantin-
do o suporte a aplicacdo do Po-
der Naval, além da prestacdo de
apoio de transporte e logistica da
Estacdo Antartica Comandante
Ferraz (EACF).

Entre os ganhos esperados com
ainiciativa estao o aprimoramen-
to na coleta e acuracia de dados
geoespaciais marinhos nas aguas
jurisdicionais brasileiras e nas
aguas internacionais de interes-
se do Pais, a melhoria na efica-
cia dos auxilios a navegacdo e
0 apoio a pesquisa nacional no
ambiente marinho.

Petrobras e ArcelorMittal assinam acordo
para estudos de negacios em baixo carhono

Parceria envolve a avaliacdo de potenciais modelos de negdcio para combustiveis de baixo carbono, hidrogénio e seus produtos

ARCELORMITTAL/DIVULGACAO

ESTUDO CONJUNTO quer desenvolver hub de captura e armazenamento de CO2

A Petrobras e a ArcelorMittal
Brasil assinaram um Memorando
de Entendimento (MoU, na sigla
em inglés) com o objetivo de
estudar potenciais modelos de
negdcio mutuamente benéficos
na economia de baixo carbono. As
companhias buscardo identificar
oportunidades comerciais e
potenciais parcerias no Brasil que
estejam alinhadas as estratégias de

diversificagdo e descarbonizacao.

A cooperacdo ampla decorre
de sinergias identificadas em
um estudo conjunto voltado ao
desenvolvimento de um hub de
CCS (captura e armazenamento
de CO2) no estado do Espirito
Santo, bem como a avaliacao
de modelos de negécios que
viabilizem economicamente a sua
implementacao.

A Petrobras ja iniciou o
mapeamento de reservatérios
geoldgicos que podem se configurar
como opgao segura e adequada
de armazenamento do carbono,
estudando também instalacdes
da companhia existentes no
Espirito Santo para integrarem a
infraestrutura do hub de CCS para
o estado.

“Este acordo com a ArcelorMittal

é mais uma das iniciativas que
a Petrobras desenvolve em
conjunto com empresas lideres
em seus segmentos de atuacao
e demonstra o compromisso das
duas companhias em construir um
futuro mais sustentavel, buscando
uma transi¢ao para uma economia
de baixo carbono de forma justa e
inclusiva, que promova de forma
concomitante o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do
Brasil", disse o diretor de Transicao
Energética e Sustentabilidade da
Petrobras, Mauricio Tolmasquim.

Solugdes

“Entendemos que projetos de
captura e uso do CO2 de forma
produtiva e segura, com transporte
e armazenamento adequados,
representam uma estratégia
tecnolégica fundamental diante
de um cenario de economia de
baixo carbono. Dai o interesse das
duas empresas em identificarem
solu¢Bes mutuamente benéficas,
gue sejam tecnicamente possiveis
e economicamente sustentaveis”,
afirma o CEO ArcelorMittal Agos
Planos América Latina, Jorge
Oliveira.

Segundo ele, essa iniciativa esta

alinhada com a meta global do
Grupo de se tornar neutro em
carbono até 2050.

“E mais um passo em nossa
jornada pela descarbonizacdo. A
transicao para uma economia mais
sustentavel em relagdo ao carbono
é essencial para enfrentar os
desafios das mudancas climaticas
e preservar o meio ambiente para
as futuras geragdes. N6s estamos
comprometidos a participar
ativamente desse processo”,
completa o executivo.

' ' Este acordo
com a ArcelorMittal

€ mais umadas
iniciativas que a
Petrobras desenvolve
em conjunto com
empresas lideres em
seus segmentos de
atuagao. 99

Mauricio Tolmasquim, diretor de
Transicdo Energética e Sustentabilida-
de da Petrobras
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Novas supervisoras sao recebidas na Samarco;
acao visa aumentar nimero de mulheres no setor

Antes de ocupar suas fun¢des, as 16 mulheres irdo passar por jornada de desenvolvimento até abril deste ano

As profissionais contratadas ou
promovidas como supervisoras
de varias areas nos complexos de
Germano,em Mariana(MG),ede Ubu,
em Anchieta (ES), foram apresentadas
durante encontro promovido pela
Samarco. As contratacdes realizadas
nos Ultimos seis meses fazem parte
do Programa Supervisoras, que esta
entre as iniciativas da empresa para
aumentar a representatividade do
publico feminino no setor.

Antes de ocupar as fun¢des em
areas como mina, beneficiamento,
automacdo e instrumentacdo,
manutenc¢do, producdo e porto, as
16mulheres(11 em Germano e cinco
em Ubu)irdo passar porumajornada
dedesenvolvimento, que ofereceuma
série de atividades para capacitacdo
profissional, até abril deste ano.

Entre as tematicas envolvidas
na capacitacdo estdo a seguranca
do trabalho, meio ambiente e
Diversidade, Equidade e Inclusao,
instrumentos para a gestdo de
pessoas e peculiaridades do nosso
negacio.

“Sabemos do potencial dessas
empregadas e queremos
proporcionar o aprofundamento
no negdcio e o desenvolvimento de
habilidades, para que elas tenham

sucesso e satisfagdo na realizacdo
dos trabalhos, além de compartilhar
do nosso proposito de fazer uma
mineracao diferente. Também é
importante destacar que priorizamos
as contrata¢des de pessoas das
comunidades onde atuamos”,
ressalta a gerente de Atracdo e
Desenvolvimento da Samarco,
Adriana Gomes.

' ' Sabemos do
potencial dessas
empregadas

e queremos
proporcionar o
aprofundamento
no negocioe o
desenvolvimento de
habilidades.??

Adriana Gomes, gerente de Atragao
e Desenvolvimento da Samarco

Programa de diversidade

A empresa comemorou,
recentemente, os dois anos

#
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AS CONTRATACOES foram realizadas nos Ultimos seis meses e fazem parte do Programa Supervisoras

do Programa de Diversidade,
Equidade e Inclusdo. “O programa
de Diversidade, Equidade &Inclusdo
€ muito importante para nos, pois
é uma forma de materializacdo do
nosso valor “respeito as pessoas”.
Aqui na Samarco, acreditamos
que o ambiente diverso e inclusivo
impulsiona continuamente ainovagdo,
a colaboragdo e a aprendizagem

organizacional, possibilitando
melhores resultados para o negbcio
eparaasociedade”, destacaagerente-
geral de Desenvolvimento Humanoe
Organizacional, Vera Lucia.

O Programa de Diversidade
Equidade e Inclusao estd alinhado
a agenda ESG (sigla em inglés para
Ambiental, Social e Governanca),
aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) estabelecidos
pelas OrganizacBes das Nacbes
Unidas e a Carta de Compromisso
do Ibram.

Varias acbes vém sendo
promovidas, no ambito do programa
parainclusdo, atragao e promogao de
profissionais de grupos minorizados:
mulheres, pessoas negras, pessoas
com deficiéncia e LGBTQI+.

Samarco tem reconhecimento por suas hoas
praticas em certificacoes e premiacoes

Empresa revisou a cultura organizacional e inovou em projetos sustentaveis em sua retomada gradual das operacdes

No terceiro ano de retomada
gradual das operagdes, a Samarco
recebeu o reconhecimento por
acdes implantadas conforme o
proposito de fazer uma mineragdo
diferente.

Arevisdo da cultura organizacional,
com foco no respeito as pessoas
e ao meio ambiente, refletiu na
premiacdo da Fundacao Instituto de
Administracao (FIA) e do portal UOL:
“Lugares incriveis para Trabalhar”,
pelo terceiro ano consecutivo. Em

A EMPRESA esteve a frente de importantes iniciativas de inovag¢ao do setor, como o Mining Hub

2023, a Samarco foi a 12 colocada
como a“Mais Incrivel em Lideranca”.
E ocupou a 12 posicdo como a
“Mais Incrivel no Setor Mineracdo,
Metalurgia e Siderurgia”.

Entre as iniciativas responsaveis
por promover um ambiente mais
inclusivo e saudavel para os
empregados(as) e contratados
(as), destaca-se o Programa de
Diversidade, Equidade e Inclusgo.

O presidente Rodrigo Vilela foi
reconhecido como empreendedor

SAMARCO/DIVULGAGAO

internacional com foco em
sustentabilidade, durante a
SIPS 2023, sigla em inglés para
Conferéncia de Processos Industriais
Sustentaveis, realizadano Panama. O
CEO recebeu o Prémio Internacional
de Empreendedorismo Yildrim. Na
oportunidade, destacou projetos
que visam o desenvolvimento
sustentavel, com foco eminovacdo.

O uso de residuos de granito como
coating de pelotas para reatores de
reducdo direta, € um dos projetos

voltados para o desenvolvimento
de insumos 100% sustentaveis. A
iniciativa resultou no Prémio de
Reconhecimento Técnico “Vale -
Aglomeracdo de Minérios 2023",
durante a 72 Edicdo da ABM Week,
em agosto do ano passado, em Sao
Paulo.

“Com planejamento, nos
preparamos para o futuro.
Conscientes de que precisamos
continuar evoluindo. E conectamos
a estratégia de sustentabilidade ao
Nnosso mapa estratégico”, frisou
Rodrigo Vilela, lembrando que a
empresatambém foi certificada pelo
selo ouro do Programa Brasileiro
GHG Protocol pelo segundo ano
consecutivo.

Destaques

Ainda em 2023, a Samarco foi
auditada, em julho, conforme
requisitos estabelecidos pelo Padrao
Global da Industria para Gestdo
de Rejeitos (GISTM) e obteve um
resultado de 98% de aderéncia
aos 77 padrdes estabelecidos,
posteriormente alcancando 100%.

Em seguranca de estruturas
geotécnicas, outro destaque foi
a descaracterizacdo da Cava do
Germano, realizada antes do prazo

acordado com as autoridades.
Também em 2023, aempresa esteve
a frente de importantes iniciativas
de inovagao do setor. Entre elas,
o Mining Hub, que teve a lider de
inovagao da Samarco Alessandra
Prata como presidente do Mining
Hub, primeiro hub de mineracdo
do mundo.

A gerente-geral de
Desenvolvimento Humano e
Organizacional da Samarco, Vera
Lucia, foi eleita a Profissional de RH
do Ano em Minas Gerais, no prémio
Ser Humano, daAssociagdo Brasileira
de Recursos Humanos (ABRH), em
2023, etambém reconhecida como
RH mais admirada da regido Sudeste
pelo Grupo Gestdo RH.

(Q Com

planejamento, nos
preparamos para o
futuro. Conscientes
de que precisamos

. . . 99
continuar evoluindo.

Rodrigo Vilela, presidente da
Samarco
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Gerdau avanca em avaliacao do modulo
Mudancas Climaticas do CDP

Companhia atinge o nivel de lideranca na agenda climatica, segundo organizacao que é referéncia global em sustentabilidade

GERDAU/DIVULGAGAO
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EMPRESA reforca comprometimento com a transparéncia e a reducao das emissdes de gases de efeito estufa

A Gerdau acaba de alcancar pela
primeira vez a nota A- no reporte
do médulo Mudangas Climaticas do
ciclo de 2023 do CDP, entidade de
referéncia mundial na avaliacdo de
agdes sustentaveis.

Com essa evolu¢do, a companhia
atingiu o nivel de lideranca notema,
superando a média global e do setor
de metais e metalurgia, reforcando

seu comprometimento com a
transparéncia e seu compromisso
com a reduc¢do das emissdes de
gases de efeito estufa (GEE).

“Para a Gerdau, alcancar o nivel de
lideranga neste médulo, confirma
que nossa estratégia e nossas
iniciativas estdo avancando de
acordo com o nosso planejamento
de longo prazo. Estamos muito

orgulhosos dos resultados
apresentados até o momento
e continuaremos direcionando
nossos esfor¢os na construcao de
um futuro ainda mais sustentavel”,
afirma Cenira Nunes, gerente geral
de Meio Ambiente da Gerdau.
Entre as a¢des relatadas na edicao
de 2023 esta o uso de biocoque
na unidade produtora de aco

localizada em Ouro Branco (MG).
Esse material de origem renovavel
pode ser utilizado como uma
alternativa ao carvdo mineral. Em
2022, a companhia utilizou 21,36
mil toneladas de biomassa nessa
usina, evitando a emissdo de 64,35
mil toneladas de CO2e.

Além disso, houve o
desenvolvimento da calculadora
de emissbes de GEE, aplicavel a
projetos de investimentos acima
de US$ 1,5 milhdo. Esse processo
passou a ser incorporado na rotina
de validagdo de investimentos,
apos treinamentos realizados para
as equipes de Engenharia, Meio
Ambiente e lideranga das opera¢bes
de negbcios da Gerdau em todo o
mundo.

Economia circular

Uma iniciativa focada em
sustentabilidade e desenvolvida
entre a Gerdau e o Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial de Sdo
Paulo (Senai-SP), esta impactando
diretamente meio milhdo de jovens
no Estado, anualmente. Na iniciativa,
a Comercial Gerdau, distribuidora
propria dos produtos Gerdau,
fornece parte do ago utilizado
nas aulas praticas do Senai-SP e,
posteriormente, a instituicdo coleta
as sucatas metdlicas ferrosas
geradas nos processos educacionais.

O insumo retorna como matéria-
prima para um novo ciclo de
producdo de a¢o nas unidades
industriais da Gerdau. A estimativa é
terumvolume de 600 toneladas por
ano de geracdo de sucata metdlica
ferrosa. A parceriatem o principio de
incentivar o cuidado com o ciclo de
vida dos residuos e gerar impactos
em sustentabilidade.

A parceria também tem um forte
impacto social, em que os alunos
se beneficiam do projeto ao utilizar
os produtos de aco fornecidos pela
Gerdau como material de aulae com
visitas técnicas para conhecerem de
perto o processo produtivo do ago
em uma das usinas da companhia,
além de trazer consciéncia
sustentavel a todos os envolvidos
no projeto.

' ' Alcancar o nivel
de lideranca neste
madulo, confirma
que nossa estratégia
e nossas iniciativas
estdo avancando de
acordo com 0 nosso
planejamento. 99

Cenira Nunes, gerente geral de
Meio Ambiente da Gerdau.

Gerdau Graphene conquista o principal
préemio de embalagens do mundo

Embalagem composta com grafeno para a linha de pregos venceu a categoria “Packaging Materials and Components”

A Gerdau Graphene, empresa fo-
cada no desenvolvimento, industria-
lizagdo e comercializacdo de aditivos
quimicos, aditivos minerais e mas-
terbatches com nanomateriais a
base de carbono, como o grafeno,
foi agraciada com o prémio na ca-
tegoria “Packaging Materials and
Components” no Worldstar 2024.

Esta premiacdo, considerada a
mais prestigiada e importante do
mundo no setor de embalagens,
é conferido pela World Packaging
Organisation (WPO), principal or-
ganizacao global dedicada ao setor
de embalagens.

O case premiado, denominado
“Graphene-Enhanced Plastic Film”,
aborda a embalagem de pregos da
produtora de ago, que contém gra-
feno em sua composicdo. O pacote
fazuso de 1% do Poly-G, o primeiro
masterbatch com grafeno disper-
so em polimeros, traduzida como
tecnologia G2D, disponivel em es-
cala industrial e desenvolvido pela
Gerdau Graphene, uma companhia
da Gerdau Next, o braco de novos
negdcios da Gerdau.

Lancada no ano passado, essa tec-
nologia entrega varios beneficios

para a cadeia de da maior produ-
tora de ago, entre eles os ganhos
nas propriedades mecanicas das
embalagens, possibilitando uma
reducdo de 25% na sua espessu-
ra, um aumento na resisténcia das
embalagens e uma consequente
diminui¢do de aproximadamente
39% nas perdas durante o processo
de empacotamento.

Além disso, ha redugdo no consu-
mo de matéria-prima, de energia
elétrica e nas emissdes de gases de
efeito estufa durante a produgdo
do invélucro.

Tecnologia
possibilita reducao
de25%na
espessura, aumento
na resisténcia

das embalagens
ediminuicao de
39% nas perdas no
empacotamento.
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O CASE premiado aborda a embalagem de pregos da produtora de ago, que contém grafeno em sua composicdo

Novo marco

A embalagem foi desenvolvida
de forma integrada entre as are-
as de acos longos da Gerdau e da
Gerdau Graphene. O portfélio de

pregos da Gerdau é produzido com
aco 100% reciclavel, proveniente da
reciclagem de sucata ferrosa como
matéria-prima. Alinha abrange oito
produtos com diferentes aplicacdes.

Para se qualificar no Worldstar,

as embalagens devem ter rece-
bido um prémio nacional ou re-
gional reconhecido pela WPO nos
ultimos dois anos. Somente em
2023, foram registradas mais de
488 inscri¢des.
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Somos a maior
recicladora de
sucata ferrosa da
Ameérica Latina.

Todos os anos, transformamos 11 milhdes de
toneladas de sucata em aco, o que representa
71% de todo aco produzido pela Gerdau. Para cada
tonelada de sucata reciclada em nossa operagao,
evitamos a emissao de 1,5 toneladas de CO2 no
meio ambiente™*.

A Gerdau recicla sem fim e devolve para a
sociedade um futuro mais sustentavel.
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0 futuro se molda




