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Nesta edi¢ao do jornal empresariALL
vocé vai ler sobre os testes que a Gerdau
iniciou com um caminhdo elétrico para atuar
na operagdo de extracdo de minério de ferro
em ltabirito, Minas Gerais. A acao, desen-
volvida na mina de Varzea Leste-Norte, esta
vinculada ao plano de descarbonizaggo da
empresa. Os testes que acontecem até ofinal
doano tém o objetivo de avaliar a viabilidade
daimplementacdo da troca da frota existente
para veiculos elétricos nas minas daempresa.
Dessa forma, a empresa contribui com um
investimento sustentavel para a reducdo das
emissdes de carbono e para a luta contra
as mudangas climaticas, além de também
proporcionar uma série de beneficios eco-
nOmIcos e estratégicos em suas operagdes.

Por sua vez, a Suzano se uniu a grafica Box
Print e afarmacéutica Merck para neutralizar
as emissdes de carbono derivadas da pro-
ducdo de embalagens de medicamentos.
O projeto prevé a neutralizagdo de mais de
102 toneladas de CO2 que foram geradas
no processo de fabricacdo de caixas de me-
dicamentos produzidos pela farmacéutica
em 2022.

Outra acaoimportante para o meio ambien-
te foi a da Samarco, que passou a adquirir
gas natural no mercado livre, em agosto deste
ano, tornando-se uma das pioneiras no seg-
mento no Estado. O gas adquirido nessa mo-
dalidade tera participacdo relevante na matriz
energética da empresa, sendo destinado ao

Opiniao do Leitor

forno de queima da pelota de minério de
ferro no Complexo de Ubu, em Anchieta (ES)
e utilizado em complemento ao gas adquirido
pela empresa no mercado cativo.

ASamarco ainda participou do 1° Congresso
Internacional de Cases de Open Innovation,
no Rio de Janeiro, com a apresentagdo de
duas solug¢bes inovadoras: Bloqueio Remo-
to de Energias e Secagem de Minério por
micro-ondas, durante a sessao técnica so-
bre inova¢des em ESG (sigla em inglés para
meio ambiente, sociedade e governanca).
A avaliagdo ESG é usada por investidores,
acionistas, analistas e outros interessados
para medir o desempenho de uma empresa
em relagdo a esses critérios. Empresas que
adotam praticas sustentaveis e responsaveis
nas areas ambiental, social e de governanca
Sdo vistas como mais atraentes para inves-
tidores e podem desfrutar de uma melhor
reputacao e valor de mercado.

Ja o programa Forca Local completa trés
anos com a Samarco e suas contratadas
desembolsando mais de R$ 2 bilhdes em
compras de materiais e servigos com 2.800
fornecedores locais. A iniciativa foi criada a
fim de contribuir com o desenvolvimento das
empresas e da forca de trabalho, fomentan-
do o desenvolvimento socioeconémico dos
territérios onde a empresa atua em Minas
Gerais e no Espirito Santo. Ao todo, mais de
160 empresas foram certificadas no pilar de
desenvolvimento e qualificagdo, impactando

mais de 14 mil pessoas.

Mais uma iniciativa voltada para a descar-
bonizac&o é a da ArcelorMittal Tubardo, que
comemora um ano de funcionamento com
gas natural (GN). A operacdo iniciou em 16
de setembro de 2022 e tem como objetivo a
reducdo de uso de materiais que liberam gas
carbdnico, umavez que ameta dacompanhia
é que até 2050, ela seja uma empresa carbo-
no zero. O que resultard em novas oportu-
nidades de negbcios e no desenvolvimento
de produtos e servicos inovadores.

Outra a¢do da gigante do aco voltada para
0 meio ambiente é o Programa Evoluir, que
chega ao seu quinto ano. O Programa foi
criado pela ArcelorMittal Tubardo apés a assi-
natura do Termo de Compromisso Ambiental
(TCA), firmado entre a empresa, 0 Governo
do Espirito Santo e o Ministério Publico em
2018. Referéncia mundial para o Grupo Arce-
lorMittal, o Programa se tornou um marco por
ampliar a pratica continua de agdes voltadas
ao meio ambiente realizadas pela empresa
e por reafirmar a sustentabilidade como um
dos seus principais valores.

Ja a Vale e a Petrobras assinaram um pro-
tocolo de inten¢Bes para o desenvolvimento
de solu¢Bes de baixo carbono, aproveitando
as expertises técnicas e sinergias das duas
empresas. A parceria tera duracdo de dois
anos e prevé a avaliacdo de oportunidades
conjuntas de descarboniza¢do, abrangendo
o desenvolvimento de combustiveis sus-

tentaveis. A iniciativa contempla também
potenciais acordos comerciais para forne-
cimento de combustiveis de baixo carbono
produzidos pela Petrobras para consumo
nas operagdes da Vale, que poderdo con-
tribuir com o compromisso da Companhia
de reduzir suas emissdes de gases do efeito
estufa. Gerando mais eficiéncia operacional
0 que podera resultar em processos mais
enxutos e produtivos.

E por falar em energia, as unidades de Re-
fino da Petrobras atingiram em setembro o
patamar de 97% de utilizagao pelo segundo
més consecutivo. Com isso, o Fator de Utili-
zagao Total (FUT) das refinarias no terceiro
trimestre de 2023 alcangou o valor de 95,8%,
melhor resultado desde 2014.

Por sua vez, o diretor de Contratos e Supri-
mentos da Equinor Brasil, Rafael Tristao, elo-
giou a qualidade dos fornecedores e damao
de obra do Espirito Santo, como diferenciais
dentro do ambiente de negdcios capixaba e
como caracteristicas que colocam o Estado
em vantagem competitiva no pais. A decla-
ragao foi realizada no Equinor Day, evento
realizado pela Federagdo das IndUstrias do
Espirito Santo (Findes), em parceria com o
Férum Capixaba de Petréleo, Gas e Energia
e com o Governo do Estado.

Essas e outras noticias sobre as gigantes
e o setor industrial do Espirito Santo e do
Brasil podem ser acessadas no site www.
jornalempresariall.com.br.

O jornal empresariALL mantém, através das suas matérias, a conexdao direta

entre os colaboradores as gigantes da industria do ES e do Brasil. Através da
divulgacéao das suas boas praticas econémicas, ambientais e sociais mensuramos os impactos
positivos que fomenta o desenvolvimento do nosso Estado, com utilizagcdo de mao de obra
direta e indireta, beneficiando milhares de familias e contribuindo com o crescimento regional
e nacional. O respeito que percebo através das opinioes de figuras expressivas dos meios
de comunicagao e ainda da area industrial me permite afirmar que este é um trabalho levado
a sério, por uma equipe sempre atenta e presente para disponibilizar a noticia pertinente a
tempo, e com qualidade. Parabéns a equipe do jornal empresariALL pelo excelente trabalho.
Desejo vida longa e sucesso continuo! 99

J6 Campanharo - Diretora na J6 Campanharo Treinamentos

Precisando de uma estratégia de comunicagao para mostrar seu portifélio para as gigantes do Espirito
Santo, como Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong,
Porto Central, VPorts e Petrobras, e expandir os negécios de sua empresa? Agora nao falta mais nada!
Chegou o jornal empresariALL, dedicado as empresas atuantes no Espirito Santo.

Envie e-mail informando seu nome,
empresa, cargo, local de trabalho,
e-mail, telefones fixo e movel e
PRONTO!

Confira nossos pregos
(27) 99926.5665

marketing@)jornalempresariall.com.br

ASSINE GRATIS!

EXPEDIENTE: jornal empresariALL é uma publicacdo mensal / Distribuigdo: Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau,
EMPRESAR Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Porto Central, VPorts e Petrobras / Telefone: (27) 99926.5665 /
E-mail: marketing@jornalempresariall.com.br / Jornalista Responsavel: Anténio Lucas MTB 3719/ES / Diretor de
Logistica: Lucas Cavallini / Diretor de Marketing: Ednaldo Dias / Diagramagdo: Simone Cordeiro / Colaboradores: Assessorias de Imprensa
Vale, Samarco, Fundac¢ao Renova, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Simec, Codesa, Petrobras, Bandes e Findes.



VITORIA, ES, OUTUBRO DE 2023 n

Gerdau avanca nos testes com caminhao
elétrico para extracao de minério de ferro

Testes acontecem em MG até o final do ano e vao avaliar a viabilidade da troca da frota por veiculos elétricos nas minas da empresa

FREEPIK

0 USO DO VEICULO ELETRICO tem como principal objetivo a reducio de consumo de diesel e emissdo de CO2

A Gerdau iniciou, no més de se-
tembro, testes em um caminhdo
elétrico para atuar na operagao
de extracdo de minério de fer-
ro em ltabirito, Minas Gerais. A
acdo, desenvolvida na mina de
Varzea Leste-Norte, esta vincula-
da ao plano de descarbonizacdo
da empresa.

Os testes que acontecem até
o final do ano tém o objetivo
de avaliar a viabilidade da im-
plementac¢do da troca da frota
existente para veiculos elétricos
nas minas da empresa. O mo-

delo usado na operagdo teste é
o caminhdo SANY SKT90E, que
tem capacidade de carga para
60 toneladas. O projeto susten-
tavel é feito entre a Gerdau e
as empresas Fagundes e Irmen
Maquinas.

O uso do veiculo elétrico tem
como principal objetivo a redu-
¢do de consumo de diesel e emis-
sdo de CO2. Além disso, é mais
silencioso e tem um consumo de
energia mais eficiente.

“Essa é a primeira vez que tes-
tamos um caminhdo deste tipo

e estamos satisfeitos com os re-
sultados obtidos até o momento.
Sabemos que esse é um grande
passo dentro da escala industrial
e esta alinhado as nossas iniciati-
vas para reducdo de emissdes de
carbono dentro de nossas ope-
ra¢des”, destaca Wendel Gomes,
diretor executivo da Gerdau.

Descarbonizacdo
Desde 0 ano passado, a Gerdau

vem realizando a¢des para con-
tribuir com a descarbonizagao.

Em fevereiro, assumiu o compro-
misso de reduzir suas emissdes
de gases de efeito estufa dos
escopos 1 e 2 de seu inventario
para um valor inferior a 50% da
média global da industria do aco.

O gerente comercial da Irmen
Maquinas, representante oficial
da SANY no Brasil, fabricante do
caminhdo, Pedro Brandao, res-
salta a importancia da parceria
com a Gerdau.

“E gratificante poder concreti-
zar esse teste do caminhdo 100%
elétrico, que é uma novidade no

mercado nacional. J& estamos
com alguns desses caminhdes
em operacdes ha pouco mais de
um ano no Brasil. Na operacgado
da Gerdau, tivemos uma grata
surpresa, pois o perfil da ope-
ragdo é muito favoravel para o
equipamento e conseguimos
a maior autonomia de bateria,
chegando a dez horas e meia
em média. Um resultado muito
surpreendente e positivo, au-
mentando a produtividade com
bastante seguranca”, comemora
o representante da Irmen Ma-
quinas.

Samira Cassia Ventura é a mo-
torista que esta realizando o
teste com o caminhdo elétrico.
Colaboradora da Fagundes, em-
presa parceira na operacao da
minerag¢do na Gerdau, Samira
esta animada com os resultados
obtidos até o momento.

“Esta sendo uma honra partici-
par da experiéncia e contribuir
para a melhoria dos resultados,
ndo s6é da Fagundes, mas tam-
bém da Gerdau. E produzir com
qualidade, cuidando também do
futuro do nosso planeta”, des-
taca.

.' Sabemos que
esse é um grande
passo dentro da
escala industrial

e estd alinhado as
nossas iniciativas
para reducao

de emissoes de
carbono.??

Wendel Gomes, diretor executivo
da Gerdau
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Suzano e Gerdau sao premiadas como melhores
empresas no Anuario Epoca Negocios 360°

As duas companhias receberam premiacdes distintas, sendo a primeira como empresa do ano e a segunda, melhor empresa ESG

DIVULGAGAO

EMPRESAS FORAM RECONHECIDAS em um dos mais importantes prémios de negécios e sustentabilidade do pais

A Gerdau foi eleita como a melhor
empresa do Brasil em ESG/Socio-
ambiental pelo Anuério Epoca Ne-
gocios 360° entre as 410 empresas
avaliadas. A companhia também foi
reconhecida como lider na catego-
ria Minera¢do e Siderurgia por um
dos mais importantes prémios de
negocios e sustentabilidade do Pais,
promovido pela Epoca Negdcios e

Fundagdo Dom Cabral.

Gustavo Werneck, CEO da Gerdau,
destacou que esse reconhecimen-
to representa o esforco dos 36 mil
colaboradores da Gerdau, que con-
tribuem ativamente para o cresci-
mento sustentavel da companhia.

“A Gerdau vive atualmente o me-
lhor momento de seus 122 anos de
historia, resultado de sua transfor-

macao estratégica e cultural, que
permitiu a empresa ter a capacida-
dedeinovar e se adaptar a cenarios
distintos, dindmicos e desafiadores”,
afirma o CEO.

Destaque na categoria ESG/So-
cioambiental aponta a evolugdo da
jornada de sustentabilidade da com-
panhiaem todas as suas dimensdes:
social, ambiental e de governanga.

“Reforcamos 0 nosso compromisso
com a construgdo de um futuro ainda
mais sustentavel e o protagonismo
do aco Gerdau nesta histéria. Bus-
camos proativamente ser parte das
solucdes para os diversos desafios
da sociedade, gerando valor parato-
dos os nossos stakeholders”, conclui
Werneck.

Suzano como Grande Destaque

A Suzano foi reconhecida como o
grande destaque do Anuério Epoca
Negdcios 360°. Atradicional premia-
¢ao das melhores empresas do Brasil
também apontou a Suzano como
a melhor empresa nas categorias
Papel e Celulose e Desempenho
Financeiro.

O estudo foi conduzido pela Fun-
dagdo Dom Cabral em parceria com
a Epoca Negdcios e colaboracio da
Boa Vista, na pesquisa de balangos e
no processamento de dados finan-
ceiros.

“E uma honra receber essa home-
nagem, que reconhece o compro-
misso da Suzano com a inovagao, a
sustentabilidade e a gera¢do de va-
lor e compartilhamento desse valor
com todos 0s nossos stakeholders.
Estamos vivendo um momento de

crescimento e transformacao, com
investimentos estratégicos que
ampliam nossa capacidade de ofe-
recer produtos renovaveis e ajudar
na descarboniza¢do da economia
mundial. Temos muita determinagao
parafazer com que a nossa empresa
contribua para uma efetiva trans-
formacao da sociedade global nas
agendas ambiental e social”, afirma
Walter Schalka, presidente da Su-
zano.

Anualmente, a publicagdo reco-
nhece as melhores empresas em
24 setores da economia, conside-
rando o desempenho financeiro,
boas praticas de recursos humanos
e governanga corporativa, inovacao,
visao de futuro e responsabilidade
socioambiental.

410 empresasem 24
setores da economia
foram avaliadas

para estarem entre
as melhoresdo
Anuario Epoca
Negocios 360°

Suzano faz parceria para neutralizar emissao
de carbono em embhalagens de medicamentos

O projeto realizado em conjunto com a grafica Box Print e a farmacéutica Merck prevé a neutralizacao de mais de 102 toneladas de CO2

A Suzano se uniu a grafica Box
Print e a farmacéutica Merck para
neutralizar as emissdes de carbono
derivadas da producao de embala-
gens de medicamentos. O projeto
prevé a neutralizacdo de mais de
102 toneladas de CO2 que foram
geradas no processo de fabricacdo
de caixas de medicamentos produ-
zidos pela farmacéutica em 2022,
incluindo parte da producao do Gli-
fage XR®, indicado para tratamento
de diabetes e medicamento mais
vendido em unidades do Brasil.

A iniciativa contou com o apoio
de uma consultoria para mapear
e calcular a pegada de carbono de
cada etapa do ciclo de vida dasem-
balagens, desde o transporte das
matérias-primas até a producdo e
transporte final das caixas de me-
dicamentos aos pontos de venda.

Segundo Fabio Almeida, diretor
executivo de Papel e Embalagem
da Suzano, esse projeto é uma ini-
ciativa alinhada com a estratégia de
negécios da Suzano de descarboni-
zar a economia global, cujo esforco
envolve ir além da prépria operacado
e exige trabalhar em parcerias.

“Por isso, a empresa esta cons-
tantemente buscando novas opor-
tunidades para gerar créditos de
carbono em diferentes areas do

negdcio e buscando parcerias para
reduzir as emissdes liquidas de car-
bono em toda a cadeia de valor”,
complementa.

Além da estratégia de geracdo
de créditos, a companhia também
busca mitigar os efeitos das mudan-
cas climaticas por meio da oferta
de solu¢des mais sustentaveis aos
clientes. “Esse projeto com elos da
industria farmacéutica e grafica é
um 6timo exemplo disso”, afirma.

¢ 'A empresa esta
constantemente
buscando novas
oportunidades
para gerar créditos
de carbono em
diferentes areas do
negocio. 99

Fabio Almeida, diretor executivo de
Papel e Embalagem da Suzano

Sustentabilidade integrada

Com essa colaboragdo e outras
ac¢Oes internas, em 2040, a farma-
céutica visa atingir a neutralidade

FREEPIK

AINICIATIVA CONTOU com o apoio de uma consultoria para mapear e calcular a pegada de carbono de cada etapa

climatica e a reduc¢do do consumo
de recursos. "Até 2030, a Merck tem
o0 objetivo de integrar a sustentabili-
dade emtoda a sua cadeia de valor,
incluindo colaboracdes com clientes
e fornecedores, por isso esse tipo
de parceria faz todo o sentido para
a empresa”, diz Ariovaldo Cruppe

Junior, diretor industrial da Merck.

O movimento das empresas tam-
bém esta alinhado ao propésito da
Box Print de entregar embalagens
de qualidade amigaveis ao meio
ambiente.

“A parceria entre a Box Print, Mer-
ck e Suzano é um exemplo inspira-

dor de como as empresas podem
unir forcas em busca de um objetivo
comum: promover a sustentabili-
dade e demonstrar respeito por
todas as formas de vida em nosso
planeta”, ressalta Andresa Scheffer,
Coordenadora de Marketing da Box
Print.
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bratecbrt.com.br

cmprojetos.com.br

cmil.com.br

colect.com.br

1 ANO DE OPERACAO A GAS DO ALTO-FORNO 3
DA ARCELORMITTAL TUBARAO

A homenagem da edicao de outubro é para o Alto-forno 3 da
ArcelorMittal Tubarao que completou 1 ano de operacao a
gas natural. A expectativa da ArcelorMittal Tubarao é adap-
tar também os seus dois outros alto-fornos, sendo um passo
importante rumo ao compromisso com o meio ambiente ao
lancar a meta de ser carbono neutro até 2050. A plena ope-

racao do Alto-Forno 3 proporciona empregos para as pesso-
as, oportunidades de negdcios para fornecedores e prospe-
ridade para o Espirito Santo e Brasil.

PARABENS ARCELORMITTAL TUBARAO!
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jornalempresariall.com.br

martin-eng.com.br

matricial.eng.br

wearparts.com.br
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Alto-Forno 3 da ArcelorMittal Tubarao completa
um ano com funcionamento a gas natural

A operacdo iniciou em 16 de setembro de 2022 e tem como objetivo a redu¢do de uso de materiais que liberam gas carbdnico

O Alto-Forno 3 da ArcelorMittal Tu-
bardo chega ao seu primeiro ano
de funcionamento com gas natural
(GN). A operacdo iniciou em 16 de
setembro de 2022 e tem como ob-
jetivo a reducdo de uso de materiais
que liberam gas carbdnico, umavez
gue ametada companhia é que até
2050, ela seja uma empresa carbono
zero.

“O Alto-Forno 3 da ArcelorMittal
Tubarao ja opera com gas natural
desde setembro de 2022. Com a
mudanca no mercado brasileiro de
GN, nossa empresa esta viabilizando
negociagdes com produtores a prego
competitivo visando a utilizacdo des-
teinsumo em substituicdo ao carvao
mineral”, conta Fabricio Assis, diretor
de Produgdo de Gusa e Energia da
ArcelorMittal Tubarao.

Segundo ele, o contrato de distri-
buicdo firmado com a Companhia
de Gas do Espirito Santo (ES Gas),
bem como o contrato de forneci-
mento de gas natural no mercado
livre com a empresa Galp, tem mo-
vimentado algo em torno de 250
mil metros cibicos do combustivel
por dia.

“A iniciativa representou um im-
portante passo da produtora de
aco para atingimento da meta de
carbono neutro, definida pelo Grupo
mundial até 2050. Os desafios do
setor, aliados aos volumes e pre-

¢os do mercado brasileiro de GN e
mercado internacional de carvao,
sao determinantes para viabilizar a
perenidade da a¢do”, explica.

" Ainiciativa

representou um
importante passo da
produtora de aco para
atingimento da meta
de carbono neutro,
definida pelo Grupo
mundial até 2050.99

Fabricio Assis, diretor de Produgdo
de Gusa e Energia da ArcelorMittal
Tubardo

Além disso, a evolu¢do no campo
regulatério pode agregar significati-
vo valor e flexibilidade em relagdo a
sua utilizacdo, dadas as oportunida-
des que aparecem no mercado. “O
Espirito Santo evoluiu muito nesse
aspecto regulatoério, mas ainda ha
espago para maiores avangos, sendo
referéncia no Brasil”, complementa.

Maior produtor de aco
Inaugurado em 2007, o Alto-Forno

3 ja estava adaptado para receber
gas natural para o seu funciona-

ARCELORMITTAL/DIVULGAGAO

CONTRATO DE DISTRIBUICAO tem movimentado cerca de 250 mil metros ctbicos do gas natural por dia

mento. Junto com os outros dois
alto-fornos, eles sdo responsaveis
pela maior producdo de aco das
Américas, com capacidade total de
7,5 milhdes de toneladas de placas
de aco por ano.

A expectativa da ArcelorMittal Tu-

barao, agora, é adaptar seus dois ou-
tros Altos-Fornos para que também
facam a transicdo energética, assim
que possivel, adianta o executivo.
“Caso a conversdo para gas natural
nos dois equipamentos seja efeti-
vada, a demanda para a empresa

podera chegar a 1,5 milhdo de me-
tros cubicos por dia. Juntos, os trés
altos-fornos representam o maior
parque siderudrgico integrado do
pais, responsaveis pela producdo de
7,5 milhdes de toneladas de placas
de aco por ano”, diz.

RS 1.9 bilhao em obras de investimento ambiental
no Programa Evoluir da ArcelorMittal Tubarao

Ao completar 5 anos de existéncia, programa se torna marco por ampliar a pratica continua de a¢des da empresa voltadas ao meio ambiente

ARCELORMITTAL/DIVULGAGAO

PARA CELEBRAR o aniversario do programa, a empresa langou websérie de 4 episédios com histérias impactantes

Criado pela ArcelorMittal Tubarao
apds a assinatura do Termo de Com-
promisso Ambiental (TCA), firmado en-
tre a empresa, 0 Governo do Espirito
Santo e o Ministério PUblicoem 2018,
o Programa Evoluir esta completando
cinco anos.

Referéncia mundial para o Grupo
ArcelorMittal, o Evoluir tornou-se um

marco por ampliar a pratica continua
de a¢Bes voltadas ao meio ambiente
realizadas pela empresa e por reafir-
mar asustentabilidade comoumdos
seus principais valores.

Desde a assinatura até o cumpri-
mento do TCA, a ArcelorMittal Tuba-
rao terd investido pelo menos R$ 1,9
bilhdo em sua gestao ambiental, sen-

do que as 131 metas e 114 diretrizes
estabelecidas no documento se des-
dobraramem 446 a¢desimplantadas.

Para celebrar o aniversario desse
Programa, a empresa esta lancando
uma websérie com quatro episédios
em que os protagonistas sao o seu
maior ativo: as pessoas que compdem
asua estrutura. Em cada um dos epi-

sédios, um empregado traz histérias
de como o Evoluirimpactou nos seus
comportamentos e no dia a dia do
trabalho.

“Nesses cinco anos, entre tantas
vitérias que conquistamos, a maior
de todas foi ver o empenho de cada
pessoa que trabalha na nossa em-
presa. Por isso, ao celebrar essa data
quero agradecer aos empregados e
empregadas, que engrandeceram o
escopo e os resultados do Evoluir. Os
numeros do programa sao grandio-
sos a comegar pela participacdo das
pessoas. Essas vitorias pertencem a
todos nds”, disse o CEO ArcelorMit-
tal Acos Planos América Latina, Jorge
Oliveira.

Principais entregas

O programa Evoluir contou com
a implantacdo de seis wind fences,
gue juntas somam 8,5 quildbmetros
de extensdo, somando mais de 175
mil m2 de telas. Entre os maiores do
mundo, 0 programa conta com mais
de 100 equipamentos de controle
atmosférico em operacao, sendo 23
diretamente relacionados as metas
do TCA.

Entre eles, destacam-se ainstalacdo
de filtros de mangas em processos
produtivos, o despoeiramento da
Casa de Corrida do Alto Forno 1 e
do patio de coprodutos. A empresa

também criou um Plano Estratégico
de Correias. Em cinco anos, mais de
20 mil coberturas foram instaladas
emmaisde42 km detransportadores
de correia.

Dentro da estrutura da usina, tam-
bém foi aplicado um Plano Estratégico
de Pavimentacao. Diferentes materiais
foram utilizados para pavimentar vias
internas, inclusive, o RevSol, oriundo da
siderurgia. Ao todo, foram pavimenta-
dos mais de 174 mil m2de area.

Aaplicagao dos projetos passou por
inspecdes regulares do Instituto Esta-
dual de Meio Ambiente (lema). Neste
ano de 2023, 21 inspe¢Bes [LGE1] fo-
ramrealizadas. Em 2022, 39 inspe¢des
fiscalizatorias foram realizadas e, em
2021, outras 23 visitas foram feitas.

( ' Os numeros

do Programa sdo
grandiosos a comecar
pela participacao

das pessoas. Essas
vitorias pertencema
todos n6s??

Jorge Oliveira, CEO da ArcelorMittal
Agos Planos América Latina



A melhor evolucgdo é
aquela que nunca para.

Hd& 5 anos, o Programa Evoluir chegou a ArcelorMittal
Tubardo e trouxe novos desafios que nos conduziram ate
aqui: uma empresa que produz com respeito as pessoas
e ao meio ambiente.

Um novo olhar foi langado sobre o nosso ambiente de trabalho e de vida.
E com ele vieram novos controles, prdticas e investimentos. A mudanca
de comportamento de cada um foi a chave da nossa evolugdo.

Os resultados superam as expectativas, despertam orgulho e transbordam,
da ArcelorMittal para toda sociedade. Por isso, a decisdo ndo podia ser outra:
o Evoluir vai continuar.

| Mais de R$ 1,9 bilh&o investidos | 108 equipamentos de controle atmosférico,
sendo 23 novos | 20 mil novas coberturas em 42 km de correias transportadoras
de materiais | 6 novas barreiras de vento (Wind Fences) |
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ArcelorMittal
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Samarco passa a adquirir gas natural no
mercado livre e se torna uma das pioneiras

O gas natural do mercado livre sera utilizado em complemento ao gas adquirido pela empresa no mercado cativo

SAMARCO/DIVULGAGAO

O GAS SERA DESTINADO ao forno de queima da pelota de minério de ferro no Complexo de Ubu

A Samarco passou a adquirir gas
natural no mercado livre, em agosto
deste ano, de um dos fornecedores
disponiveis no mercado, entre as
pioneiras no segmento no Estado.
O gés adquirido nessa modalidade
terd participagdo relevante na matriz
energética da empresa, sendo desti-
nado ao forno de queima da pelota
de minério de ferro no Complexode
Ubu, em Anchieta (ES).

“A iniciativa possibilita novas op-
¢Bes de fornecimento, com precos
mais competitivos e flexibilidade
de volumes baseados na necessi-
dade diaria do processo produtivo.
Sermos um dos primeiros clientes
também demonstra um avango que
consolida a cadeia de fornecimento,
desde a produgdo do gas até o con-
sumo final, ampliando a ofertae a
infraestrutura”, destacou o gerente

de Suprimentos da Samarco, Rober-
to Oliveira Junior.

O gas natural do mercado livre sera
utilizado em complemento ao gas
adquirido pela empresa no mercado
cativo.

“Trata-se de um combustivel mais
limpo e ecologicamente correto. A
queima do gas natural reduz signi-
ficativamente a emissdo de material
particulado, como &éxido de enxofre,

Nosso site esta de cara nova!

Mais moderno e de facil navegabilidade.

'+ Acesse e confira os produtos,
servicos e nossa tecnologia.

BENETECH™

~

(27) 3183-1641
ﬂ@ @benetechbrasil

diéxido de carbono, mondéxido de
carbono e éxidos de nitrogénio. E
menos poluente do que o éleo ou
qualquer outro combustivel fossil”,
explicou o engenheiro de Suprimen-
tos, da Samarco, Helbert de Souza
Ferreira.

Solucdes inovadoras

Outro destaque da Samarco foi a
sua participacdo no 1° Congresso
Internacional de Cases de Open
Innovation, realizado de 3 a 6 de
outubro, no Rio de Janeiro, com
a apresentac¢do de duas solu¢Bes
inovadoras: Bloqueio Remoto de
Energias e Secagem de Minério por
micro-ondas, durante a sessdo téc-
nica sobre inovagBes em ESG (sigla
em inglés para meio ambiente, so-
ciedade e governanca).

O primeiro é um desafio proposto
no Mining Hub em conjunto com a
startup InpsEasy para criar um sis-
tema inteligente de bloqueio digital
para ativos industriais. A pratica
permite bloqueios e desbloqueios
de fontes de energias em maqui-
nas e equipamentos, por meio de
dispositivos de sensoriamento, pro-
cessamento de dados e plataforma

interativa.

Ja o trabalho “Secagem de Mi-
nério por micro-ondas” advém de
uma parceria da Samarco com a
EMBRAPII e o Centro de Inovagdo e
Tecnologia do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senai). Foi
desenvolvido um protétipo para a
realizacdo de pesquisas utilizando
micro-ondas como fonte alternati-
va (e potencialmente renovavel) de
energia paraasecagemdeminérioe
pelotas, constituido por umsistema
de monitoramento e coleta de dados
gue aumenta a confiabilidade dos
resultados e gera mais seguranca
para a operagao.

' ( Ainiciativa
possibilita

novas op¢oes de
fornecimento,
com pre¢os mais
competitivos e
flexibilidade de
volumes. 79

Roberto Oliveira Junior, gerente de
Suprimentos da Samarco

I
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Programa Forc¢a Local, da Samarco, faz
3 anos e investe mais de RS 2 bilhoes

A iniciativa foi criada para contribuir com o desenvolvimento das empresas e da forca local de trabalho onde a Samarco atua

SAMARCO/DIVULGAGAO

DESDE OUTUBRO de 2020 mais de 160 empresas foram certificadas no pilar de desenvolvimento e qualificacao.

O programa For¢a Local com-
pleta trés anos com a Samarco e
suas contratadas desembolsan-
do mais de R$ 2 bilhdes em com-
pras de materiais e servicos com
2.800 fornecedores locais. A ini-
ciativa foi criada a fim de contri-
buir com o desenvolvimento das
empresas e da forca de trabalho,
fomentando o desenvolvimento
socioecondmico dos territérios
onde a empresa atua em Minas

Gerais e no Espirito Santo.
Desde outubro de 2020 mais de
160 empresas foram certificadas
no pilar de desenvolvimento e
qualificacdo, impactando mais
de 14 mil pessoas em Mariana,
Ouro Preto, Catas Altas e Santa
Barbara (MG), e de Anchieta, Piu-
ma e Guarapari (ES). O programa
disponibilizou 650 vagas de cur-
sos de capacita¢do profissional
nos dois estados. Mais de 3.650

Atendemos os principais convénios

Consulte a cobertura da sua operadora

pessoas participaram de pales-
tras e workshops promovidas
pelo programa.

“Participar do Forca Local foium
divisor de 4guas. Somos atuantes
e atentos a todas as a¢8es ofe-
recidas como lives e cursos, fo-
cadas no nosso desenvolvimen-
to, para que estejamos sempre
aptos a atender as demandas”,
ressaltou o proprietario da Mega
Distribuidora, Rodrigo Viana, em-

Referéncia em Oncologia

O Hospital Santa Rita, o maior complexo oncoldgico do Espirito
Santo, € habilitado como CACON e o Unico hospital do estado a re-
alizar transplantes de medula dssea, reforcando nosso compro-
misso com o tratamento abrangente e avang¢ado.

Contamos com uma equipe altamente qualificada e experiente,
Oferecemos tratamento integral para saude oncoldégica, incluindo
guimioterapia e radioterapia de Ultima geracao, consultas regula-
res para deteccdo precoce, diagndstico preciso e reabilitagdo

segura.

Nossa missao € proporcionar um servico de exceléncia, unindo
cuidados completos e atendimento acolhedor para cada paciente.

Somos referéncia no tratamento oncolégico ha mais de 50 anos.

presa de Guarapari (ES).

“A caminhada junto ao Forca
Local tem sido bastante agre-
gadora para a nossa empresa,
uma vez que nos permite apri-
morar aspectos como gestdo
por resultados, lideranca, cul-
tura organizacional e governanca
corporativa”, destacou o gerente
da JM Servicos, Daniel Bastos, de
Santa Barbara (MG).

Parceria com o Sebrae

Em julho deste ano a Samarco
firmou parceria com o Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas (Sebrae) para promover
acBes destinadas ao desenvol-
vimento dos empreendedores
dos municipios onde a empresa
atua. As jornadas Microempre-
endedor Individual (MEI), Empre-
tec - programa de formagdo de
empreendedores, Vender Mais/
Gestdo Competitiva e Gestdo de
Pessoas e Liderancga foram inicia-
das em agosto deste ano e visam
a qualificagdo dos fornecedores.

Além dessas capacitacdes gra-
tuitas, o programa conta com
um Catalogo Eletrénico de For-
necedores Locais. A 3? edicdo

foi lancada em setembro deste
ano, com 537 empresas con-
templadas e dos mais variados
ramos, como Elétrica, Mecanica,
Comunicacdo, Meio Ambiente,
Tecnologia da Informacao, Segu-
ranca do Trabalho, Saude, entre
outros.

“Constatamos as mudancgas
gue o0 programa promoveu nos
negécios dos fornecedores que
estiveram conosco ao longo des-
ses trés anos. Queremos atrair
novos parceiros e avangar cada
vez mais, compartilhando valor
com os territérios que nos re-
cebem”, destacou a coordena-
dora do Forga Local, Elisangela
Toledo.

( ' Queremos
atrair novos
parceiros e avangar,
compartilhando
valor com os
territdrios que nos
rececbem. 99

Elisangela Toledo, coordenadora do
Forca Local

Diferenciais do servico
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Vale e Petrobras assinam protocolo de intencoes
para acelerar solucoes de baixo carbono

A parceria tera duracao de dois anos e prevé a avaliagao de oportunidades conjuntas de descarbonizagao nas iniciativas das duas empresas

PETROBRAS/DIVULGAGAO

JEAN PAUL PRATES, presidente da Petrobras e Eduardo Bartolomeo, presidente da Vale: combustiveis sustentaveis

AVale assinou um protocolo de
inten¢des com a Petrobras para
o desenvolvimento de solucdes
de baixo carbono, aproveitando
as expertises técnicas e sinergias
das duas empresas. A parceria
terd duragdo de dois anos e pre-
vé a avaliacdo de oportunidades

conjuntas de descarbonizacdo,
abrangendo o desenvolvimen-
to de combustiveis sustentaveis
- como o hidrogénio, metanol
verde, biobunker, amonia verde
e diesel renovavel - e de tecno-
logias de captura e armazena-
mento de CO2.

Aliniciativa contempla também
potenciais acordos comerciais
para fornecimento de combus-
tiveis de baixo carbono produ-
zidos pela Petrobras para con-
sumo nas operag¢Oes da Vale,
que poderdo contribuir com o
compromisso da Companhia de

reduzir suas emissdes de gases
do efeito estufa.

“O Brasil tem todas as condi-
¢Bes de liderar o desenvolvimen-
to em larga escala de solugdes
de baixo carbono e combustiveis
renovaveis, como o hidrogénio
verde e o metanol verde. A Vale
tem um firme compromisso de
reduzir sua pegada de carbono
e, portanto, quer ser protagonis-
ta desta jornada, alavancando
acoes relevantes para a transicao
energética no Brasil. Este acordo
com a Petrobras se insere perfei-
tamente nesse contexto.” disse
Eduardo Bartolomeo, presidente
da Vale.

Parceria estratégica

“A parceria da Petrobras com a
Vale ser3 estratégica para impul-
sionar a transicdo energética no
pais. Sdo as duas maiores potén-
cias brasileiras unindo forcas em
torno de um propdsito comum:
desenvolver as mais modernas
solu¢des para reduzir as emis-
sdes de gases de efeito estufa”,
disse o presidente da Petrobras,
Jean Paul Prates.

“Vamos potencializar a capa-

cidade produtiva, a estrutura
logistica e expertise tecnolégi-
co, de dois gigantes nacionais,
para alavancar a produgdo e o
fornecimento de combustiveis
mais eficientes e sustentaveis. E
o que podemos chamar de pulo
do gato para materializarmos a
nossa estratégia de descarboni-
zagdo, criando demanda e escala
para solugdes de baixo carbono”,
complementou ele.

Essa parceria podera contribuir
para alcangar o compromisso da
Vale de reduzir suas emissdes
absolutas de escopos 1 e 2 em
33% até 2030 e alcangar neutra-
lidade até 2050, em linha com o
Acordo de Paris.

' ' AVale temum
firme compromisso
de reduzir sua
pegada de carbono
e, portanto, quer ser
protagonista desta
jornada.??

Eduardo Bartolomeo, presidente
daVale

Utilizacao de refinarias da Petrobras temo
melhor resultado trimestral em nove anos

Fator de Utilizacao Total (FUT) das refinarias no terceiro trimestre de 2023 alcancou o valor de 95,8%, melhor resultado desde 2014

As unidades de Refino da Pe-
trobras atingiram em setembro o
patamar de 97% de utilizacdo pelo
segundo més consecutivo. Com
isso, o Fator de Utilizagdo Total (FUT)
das refinarias no terceiro trimestre
de 2023 alcangou o valor de 95,8%,
melhor resultado desde 2014.

O FUT do refino considera o vo-
lume de carga de petréleo proces-
sado e a carga de referéncia das
refinarias, ou seja, sua capacidade
operacional, respeitando os limi-
tes de projeto dos equipamentos,
0s requisitos de Seguranca, Meio
Ambiente e Salde, e a qualidade
dos derivados produzidos.

Para o presidente da Petrobras,
Jean Paul Prates, a companhia tem
histéria na superagdo de desafios:
“Nao é de hoje que a Petrobras
mostra total capacidade para o
desenvolvimento de tecnologias
para a otimizacdo dos seus pro-
cessos de refino. Ao contribuir tdo
significativamente para a producdo
nacional de derivados, demonstra-
mos o quanto, de fato, o Brasil € a
nossa energia”.

Maior refinaria do pais bate re-
corde

A unidade de refino com maior
capacidade de processamento do
sistema Petrobras, a Refinaria de
Paulinia (Replan), no estado de Sao
Paulo, processou, em setembro, a
média de 427 mil barris/dia (FUT de
98,4%), totalizando 12,8 milhdes de
barris de petroleo refinados, maior
marca desde fevereiro de 2015.

' ' A Petrobras
esta contribuindo,
mais umavez,

para o suprimento
adequado do
mercado de derivados
no Brasil, suportando
o crescimento

do pais. 97

William Franga, diretor de Processos
Industriais e Produtos da Petrobras

A producdo de diesel S-10 (com
menor teor de enxofre) foi recorde
no terceiro trimestre. Foi produzi-
da a média de 464 mil barris/dia

PETROBRAS/DIVULGAGAO

A UNIDADE de refino com maior capacidade de processamento, Replan, processou, em setembro, 427 mil barris/dia

(mbpd), ante 419 mbpd produzi-
dos no segundo trimestre de 2023.
Somando todos os tipos de diesel,
foram 749 mbpd produzidos, sendo
amaior produgdo trimestral desde
o terceiro trimestre de 2015.

Ja a produgéo de gasolina foi de
423 mbpd no trimestre, melhor
resultado desde o quarto trimes-
tre de 2013. Outro destaque foi a
produc¢do de 741 mil toneladas de
cimento asfaltico de petréleo (CAP),

matéria-prima para a pavimentagao
de rodovias, sendo a maior produ-
¢ao deste derivado desde o quarto
trimestre de 2014.

Produzindo com seguranga

De acordo com o diretor de Pro-
cessos Industriais e Produtos da Pe-
trobras, William Franga, as equipes
e individuos, engajados em cada
atividade, trabalharam arduamente

para produzir de forma seguraem
cada uma das unidades operacio-
nais e administrativas.

“Esses resultados s6 foram alcan-
¢ados devido ao trabalho integrado
detoda a Petrobras, com destaque
para as equipes do Refino, Logistica
e Comercializagdo. A Petrobras esta
contribuindo, mais umavez, para o
suprimento adequado do mercado
de derivados no Brasil, suportando
0 crescimento do pais”.
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Multinacional de energia destaca qualidade
de fornecedores do ES em evento da Findes

Comitiva da Equinor veio ao Estado para evento em parceria com a Federacao das Industrias para debater sobre as oportunidades de negécios

A qualidade dos fornecedores e
da mdo de obra do Espirito Santo
foram citadas pelo diretor de uma
das maiores companhias de ener-
gia do mundo como diferenciais
dentro do ambiente de negécios
capixaba e como caracteristicas
que colocam o Estado em vanta-
gem competitiva no pais.

A avaliacdo foi feita pelo dire-
tor de Contratos e Suprimentos
da Equinor Brasil, Rafael Tristdo,
durante o Equinor Day, evento
realizado pela Federacdo das
IndUstrias do Espirito Santo (Fin-
des), em parceria com o Férum
Capixaba de Petroleo, Gas e Ener-
gia e com o Governo do Estado.

“Desde o inicio do trabalho de
aproximacao com a Federagdo e
com o Estado [em 2020], multipli-
camos em cinco vezes o valor de
investimento feito em fornecedo-
res capixabas. Isso tudo é fruto de
trabalho, potencial e qualidade
dos fornecedores capixabas”,
afirma Tristao.

O executivo ainda comparti-
Ihou que a companhia precisa da
maior gama possivel de fornece-
dores, com qualidade, para que
possa ter processos competitivos
etambém estimular aindustria a
desenvolver projetos inovadores.

“Vemos que o Espirito Santo tem

um Estado bem-posicionado nes-
se sentido. Fornecedores que tém
muita qualidade, que sao estrutu-
rados. Tem um DNA de inovagao
no Estado, que a gente entende
que é importante. Entdo, vir aqui
para o Estado para se aproximar
do mercado, da indUstria local, é
algo que nés vimos com muitos
bons olhos para podermos, efe-
tivamente, trazer cada vez mais
servigos e produtos de qualidade
para os projetos que a gente tem”,
complementa.

te A partir

de um trabalho
realizado pela
Findes, por meio
de atores ligados a
industria, estamos
conseguindo
conectar grandes
companhiasa
outras empresas.)?

Cris Samorini, presidente da
Findes

FINDES/DIVULGAGAO

EVENTO DEBATEU o potencial das industrias locais e intensificou a aproximag¢do com a multinacional

Encontro com liderancas

O encontro reuniu, na sede da Fin-
des, em Vitdria, representantes da
multinacional norueguesa, liderangas
publicas e privadas, empresarios da
cadeia produtiva de petréleo, gas e
energia, além de startups em busca
de investidores. O objetivo do even-
to foi debater as oportunidades de
negdcios, o potencial das industrias

locais e ainda intensificar aaproxima-
¢doentre empresas e a multinacional.

A presidente da Findes, Cris Samo-
rini, destacou a importancia desse
trabalho de aproximacao e frisou que
a federacdo atua para que a cadeia
de fornecedores do Espirito Santo
esteja cadavez mais preparada e seja
capaz de ampliar asuabase de aten-
dimento junto aos diversos setores
econdmicos.

“Em 1990, a participagdo das for-
necedoras do ES em projetos de
grandes companhias no Brasil era
da ordem de 8%. Em 2022, esse
volume saltou para 60%. Ou seja, a
partir de umtrabalho arduo realizado
pela Findes, por meio das cdmarase
conselhos, dos sindicatos, do PDF, e
outros atoresligados aindUstria, esta-
mos conseguindo conectar grandes
companhias a outras empresas.”

1RO HOJE_



Evoluir

para estar cada
vez mais proximo
do seu negaocio.
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