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Editorial

Nesta edição do Jornal empresariALL o 
destaque fica para os resultados da Gerdau 
no segundo trimestre do ano, que obteve um 
Ebitda ajustado (lucro antes de juros, impostos, 
depreciações e amortizações) de R$ 3,8 bilhões. 
O lucro líquido ajustado da Companhia alcan-
çou R$ 2,1 bilhões entre abril e junho deste 
ano. No mesmo período, a Gerdau registrou 
receita líquida de R$ 18,3 bilhões, com as ven-
das físicas de aço totalizando 2,9 milhões de 
toneladas. A empresa ainda anunciou uma 
nova certificação das reservas minerais na mina 
de Miguel Burnier, distrito de Ouro Preto (MG), 
de 476 milhões de toneladas de minério de 
ferro, que asseguram a produção de minério 
com teor de ferro de 65% por 40 anos. Segundo 
a companhia, essa certificação é um marco 
importante para o investimento, anunciado 
pela Companhia em junho, de R$ 3,2 bilhões 
em uma nova plataforma de mineração sus-
tentável em Minas Gerais entre 2023 e 2026.

Outra iniciativa que é destaque este mês, fica 
para a  Samarco, que iniciou, em julho, o comis-
sionamento do filtro prensa, equipamento que 
irá possibilitar a construção de aterros experi-
mentais com diversos cenários de mistura de 
rejeito arenoso e lama. Isso vai permitir uma 
avaliação abrangente das melhores formas de 
disposição e do comportamento geotécnico 
das pilhas de rejeitos.

A VPorts foi escolhida para realizar o primeiro 
embarque de lítio verde do Brasil, reforçando a 
vocação na diversidade de cargas do complexo 
portuário. A operação conecta os estados do 
Espírito Santo e de Minas Gerais em uma movi-
mentação inovadora e conduzida pela parceira 
Multilift Logística. Outra parceria estratégica fe-
chada com a  Multilift Logística vai impulsionar 
a movimentação de granéis sólidos no Espírito 
Santo. Com um investimento inicial robusto, 
o porto vai se tornar uma alternativa de ex-
portação para a indústria mineira e capixaba. 

Já a Petrobras anunciou que irá investir R$ 323 
bilhões no programa Novo PAC nos próximos 
quatro anos. Entre diferentes fontes contribui-
doras, somente o valor aplicado pela Petrobras 
equivale a 17% do total de R$1,7 trilhão dispo-
nibilizados pelo Novo PAC Desenvolvimento 
e Sustentabilidade. A Petrobras poderá ainda 
ampliar os investimentos e aplicá-los também 
em manutenção e recuperação de ativos.

O Portocel está realizando uma operação 
com veículo autônomo, no terminal multicar-
gas e multimodal localizado em Aracruz, no 
Norte do Espírito Santo. A tecnologia utilizada 
nos veículos autônomos foi desenvolvida em 
parceria com a Lume Robotics, startup capi-
xaba, e a VIX Logística. Foram adaptados dois 
cavalos mecânicos de carretas que fazem o 
transporte interno de celulose.

A Suzano realizou a primeira edição da Su-
zano Valoriza, que busca reconhecer a per-
formance e o desempenho socioambiental 
dos fornecedores. A premiação contemplou 
parceiros que foram destaques nas práticas 
aplicadas aos temas de Clima e Segurança 
Hídrica do CDP, organização internacional 
independente, e na auditoria ESG, que está 
alinhada com a estratégia da companhia. 

Já a Vale comemora a segunda posição como 
empresa mais desejada para se trabalhar no 
Brasil, de acordo com a pesquisa Carreira dos 
Sonhos, divulgada esta semana. Em 2022 a 
empresa havia ocupado o quinto lugar no 
mesmo ranking. A evolução está relacionada 
ao investimento em soluções sustentáveis para 
a mineração e na centralidade das pessoas 
na estratégia da Vale. De acordo com Marina 
Quental, vice-presidente Executiva de Pessoas 
da Vale, o propósito da Vale de melhorar a 
vida e transformar o futuro está conectado 
ao propósito dos melhores talentos.

Já a Belgo Arames trouxe uma solução ino-
vadora para a construção no Brasil, com o 
lançamento do Belgo Blend, uma união de 
fibras de aço 3D e microfibras de polipropileno 
especiais, voltada para o reforço de pisos indus-
triais e logísticos de placas menores. Segundo 
o gerente de Produtos para a Construção Civil 
da Belgo Arames, Warley dos Santos, o Belgo 

Blend é inovador devido à sua composição, 
que traz alta performance do piso e melhor 
custo-benefício. A solução já está sendo co-
mercializada e oferece possibilidade de ganho 
para os clientes que buscam economia nos 
seus projetos de pisos para galpões logísticos 
ou industriais, seja na pavimentação interna, 
seja na externa, sem abrir mão da qualidade. 

E por fim, mas não menos importante, Arce-
lorMittal e Gerdau celebram o fato de estarem 
entre as 150 empresas mais inovadoras do 
Brasil durante a 9ª edição do Prêmio Valor 
Inovação Brasil, promovido pelo jornal Valor 
Econômico. 

A Gerdau ocupa a 24ª posição no ranking 
geral, e é destaque na categoria mineração, 
metalurgia e siderurgia. Segundo Gustavo 
Werneck, diretor-presidente (CEO) da Gerdau, 
a inovação é uma ferramenta estratégica e 
transversal para a sustentabilidade do negócio 
e para o compartilhamento de valor com os 
clientes e demais stakeholders da empresa.

Já a ArcelorMittal Brasil foi reconhecida pela 
4ª vez no Prêmio Inovação Brasil, do Valor Eco-
nômico. A empresa alcançou o 3° lugar na 
categoria “Mineração, Metalurgia e Siderurgia”.  

Essas e outras notícias sobre as gigantes e 
o setor industrial do Espírito Santo e do Brasil 
podem também ser acessadas no site www. 
jornalempresariall.com.br.

Opinião do Leitor

Ricardo Augusto Souza  - Ex Gerente de Operações Portuárias na Vale (Aposentado) 	
                                             Editor de video na DAMA EUA

 
                              O jornal empresariALL vem se destacando pela qualidade, atualidade e 

confiabilidade das informações. Mesmo estando aposentado e morando 
em Portugal, faço questão de ler toda a publicação mensal do empresariALL para ficar 
atualizado sobre o que está acontecendo na indústria brasileira. Com um design gráfico 
moderno, clareza na comunicação, excelente qualidade nos assuntos, abrangendo 
os temas atuais como “produção, meio ambiente, social, segurança, investimentos 
e inovação tecnológica”, o empresariALL se tornou uma ferramenta valiosa para a 
comunidade social e empresarial brasileira. Parabéns aos jornalistas, editores e demais 
profissionais deste conceituado jornal pelo excelente trabalho. ”

“
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Gerdau comemora lucro e planeja mais 40 anos 
de produção de minério de ferro em MG

A Gerdau investirá R$ 3,2 bilhões até 2026 em nova plataforma de mineração sustentável em Minas Gerais 

A Gerdau concluiu o segundo tri-
mestre de 2023 com Ebitda ajusta-
do (lucro antes de juros, impostos, 
depreciações e amortizações) de 
R$ 3,8 bilhões, com margem Ebitda 
ajustada de 20,8%. Por sua vez, o 
lucro líquido ajustado da Compa-
nhia alcançou R$ 2,1 bilhões entre 
abril e junho deste ano. No mesmo 
período, a Gerdau registrou receita 
líquida de R$ 18,3 bilhões, com as 
vendas físicas de aço totalizando 
2,9 milhões de toneladas.

“Mesmo diante de um cenário 
macroeconômico global desafia-
dor, com redução do nível de con-
sumo de aço, a Gerdau registrou, 
entre abril e junho de 2023, mais 
um trimestre com resultados fi-

nanceiros consistentes, obtendo 
o terceiro melhor Ebitda ajustado 
para o período, que somou R$ 3,8 
bilhões. Este desempenho reflete 
a continuidade da estratégia de 
crescimento sustentável da Com-
panhia, focada na geração contínua 
de valor para nossos stakeholders 
e foco no atendimento das necessi-
dades dos nossos clientes”, afirma 
Gustavo Werneck, diretor-presi-
dente (CEO) da Gerdau.

A Gerdau investirá, conforme 
anunciado em junho, R$ 3,2 bi-
lhões entre 2023 e 2026 em uma 
nova plataforma de mineração 
sustentável em Minas Gerais. A 
nova capacidade anual de produ-
ção de minério de ferro da Gerdau 

na mina de Miguel Burnier, distrito 
de Ouro Preto, de 5,5 milhões de 
toneladas, está prevista para entrar 
em operação no final de 2025. 

Certificação de reservas

A companhia anunciou nova cer-
tificação das reservas minerais na 
mina de Miguel Burnier, distrito de 
Ouro Preto (MG), de 476 milhões 
de toneladas de minério de ferro, 
que asseguram a produção de 
minério com teor de ferro de 65% 
por 40 anos.

A certificação das reservas prova-
das e prováveis de minério de ferro 
na mina de Miguel Burnier é um 
marco importante para o investi-

mento, anunciado pela Companhia 
em junho, de R$ 3,2 bilhões em 
uma nova plataforma de minera-
ção sustentável em Minas Gerais 
entre 2023 e 2026.

“Considerando o patamar de pro-
dução anual previsto em Miguel 
Burnier de 5,5 milhões de tonela-
das de minério de ferro, as reser-
vas certificadas garantem uma vida 
útil de 40 anos ao investimento, 
reforçando o compromisso da 
Gerdau com o desenvolvimento 
socioeconômico do estado de Mi-
nas Gerais hoje e no futuro”, afirma 
Werneck.

O minério extraído em Miguel 
Burnier, com teores de ferro en-
tre 35% e 37%, passará por pro-

cessamento e será enriquecido. 
“Com a elevação do teor de ferro 
do minério na mina dos atuais 62% 
para 65%, as emissões de gases 
de efeito estufa serão reduzidas 
em 200 mil toneladas de CO2 ao 
ano”, afirma Rafael Japur, CFO da 
Gerdau.

Em meio a cenário global desafiador, empresa registra resultados consistentes; reservas minerais foram certificadas em 476 milhões de toneladas 
GERDAU/DIVULGAÇÃO

“  
          Este desempenho 
reflete a continuidade 
da estratégia de 
crescimento sustentável 
da Companhia”Gustavo Werneck, diretor-presidente 
(CEO) da Gerdau
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46 anos ensinam muita coisa. Uma delas é que 

a mineração precisa evoluir. É preciso fortalecer as 

relações e participar ativamente do desenvolvimento  

dos territórios onde atuamos, pois não dá para fazer  

uma mineração diferente, mais segura e sustentável,  

sem pensar nas pessoas. Vivemos um recomeço, pautado 

pela transparência, pelo diálogo e pela inovação. 

46 anos ensinam muito, mas ainda é pouco

para o que a gente quer aprender. #rumoaos50

Transformando o em aprendizado.
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A Samarco iniciou, em julho, o 
comissionamento do filtro pren-
sa, equipamento semi-industrial 
que irá possibilitar a constru-
ção de aterros experimentais 
com diversos cenários de 
mistura de rejeito arenoso 
e lama, para uma avaliação 

abrangente das melhores 
formas de disposição e do 
comportamento geotécnico 
das pilhas de rejeitos. A ini-
ciativa é mais um avanço do 
Programa Estratégico de So-
luções para Reserva, Rejeitos 
e Estéril.   

“Estamos comissionando 
todo o sistema de filtragem, 
que inclui, além do filtro, 
bomba, compressor e outros 
periféricos”, destacou Gil Ri-
beiro, engenheiro especialista 
em Inovação.  A previsão é 
que os testes sejam finaliza-
dos em abril de 2024.  

“Esse projeto foi desenvolvi-
do pela Gerência de Inovação 
e conta com a ajuda de várias 
gerências. Entre estas, a Ge-
rência de Gestão de Ativos 
foi a responsável pela im-
plementação considerando 
o atendimento às normas re-
gulamentadoras vigentes e 
procedimentos de segurança, 
a fim de garantir confiabilida-
de e segurança na operação 
do filtro prensa”, destacou 
Sandro Miranda, coordena-
dor da Gerência de Gestão 
de Ativos.  

Desde a retomada gradual 
das operações, a Samarco 
opera com um sistema de 
filtragem e empilhamento a 
seco de cerca de 80% do re-

jeito gerado. A ideia agora é 
avaliar o comportamento de 
várias misturas de rejeito are-
noso + lama (inclusive 100% 
lama) e sua filtrabilidade, 
assim como estabilidade na 
formação de pilhas e outros 
parâmetros geotécnicos. 

Relatório de sustentabilidade

O Relatório de Sustentabi-
lidade de 2022 da Samarco 
aponta os desempenhos so-
cial, ambiental e de governan-
ça alcançados com o desen-
volvimento de ações internas 
e externas. No ano passado, 
quase R$ 30 milhões foram 
destinados a projetos de con-
trole atmosférico, tecnologias 
e outras ações no âmbito da 
gestão ambiental. 

A empresa atingiu uma taxa 
de 88% no processo de reuso 
e recirculação de água, com 
iniciativas voltadas à gestão 
hídrica eficiente, conforme 
desafio global e, pelo segun-
do ano, a energia adquirida 

pela Samarco é proveniente 
de fontes 100% renováveis.  

A empresa também refor-
çou sua presença local, por 
meio dos programas so-
cioinstitucionais, buscando 
contribuir com o desenvol-
vimento das pessoas e dos 
territórios que nos recebem. 
Quase R$ 11 milhões foram 
destinados aos projetos em 
Minas Gerais e no Espírito 
Santo.

O Maxzone permite melhor 
vedação do transportador, 
eliminando a queda de 
material e a contaminação 
do ambiente com resíduos 
a granel.

www.benetechbrasil.com.br

comercial@benetechbrasil.com.br

(27) 3183-1641

Faça contato, estamos 
prontos para te atender!

Benetech: 
solução com tecnologia de 
ponta para sua empresa.

Samarco inicia o comissionamento do 
filtro prensa para o aterro experimental

SAMARCO/DIVULGAÇÃO

Equipamento semi-industrial irá possibilitar a construção de aterros experimentais com diversos cenários de mistura de rejeito arenoso e lama

A IDEIA AGORA É avaliar o comportamento de várias misturas do rejeito
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“  
            Estamos 
comissionando 
todo o sistema de 
filtragem, que 
inclui, além do 
filtro, bomba, 
compressor e outros 
periféricos ”
Gil Ribeiro, engenheiro especialista 
em Inovação



46 anos
Samarco
Fundada em agosto de 1977, a Samarco chegou à 10ª maior exportadora do Brasil, 
com clientes em mais de 20 países e chegou a ter lucro de R$ 2,8 bilhões em 2014. 
Este ano, contabilizou 20 milhões de toneladas de pelotas de minério produzidas 
desde a retomada de suas operações, em 2020, com o embarque total de 200 navios 
nesse período.

A empresa olha para o futuro, com o investimento de R$ 1,3 bilhão para dobrar sua 
capacidade de produção até 2025, o que resultará em 3 mil postos de trabalho. 

Suas operações geram empregos para as pessoas, negócios para os fornecedores e 
prosperidade para o Espírito Santo, Minas Gerais e Brasil.

PARABÉNS, SAMARCO!

HOMENAGEM: HOMENAGEM:
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vitoriaindustrial.com.br

lemirefratarios.com.br

jotun.com/br-pt

gruposva.com.br

martin-eng.com.br

exatamontagem.com.br

casadasvalvulasmg.com.br

cretovale.coop.br

hidropig.com.br

delpupometalmecanica.com.br

jornalempresariall.com.br

estel.com.br

https://vitoriaindustrial.com.br/
https://www.lemirefratarios.com.br/
https://www.jotun.com/br-pt
https://www.gruposva.com.br/
https://www.martin-eng.com.br/
https://exatamontagem.com.br/
https://casadasvalvulasmg.com.br/
https://cretovale.coop.br/
https://hidropig.com.br/
https://www.delpupometalmecanica.com.br/
https://www.jornalempresariall.com.br/
http://estel.com.br
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A VPorts foi escolhida para re-
alizar o primeiro embarque de 
lítio verde do Brasil, reforçan-
do a vocação na diversidade de 
cargas do complexo portuário. 
Houve inclusive, uma disputa 
para decidir qual porto no país 
faria esse envio e foi escolhido 

o Porto de Vitória. Entre os dife-
renciais está a localização estra-
tégica, infraestrutura de ponta e 
pioneirismo na segurança das 
embarcações (VTMIS), com ge-
ração de valor ao negócio. 

No primeiro embarque, que 
aconteceu no final de julho, 

reunindo autoridades, foram 
embarcadas 30 mil toneladas 
de lítio verde da Sigma Lithium, 
originárias do Vale do Jequiti-
nhonha/MG e dedicadas a abas-
tecer a nova geração de baterias 
para veículos elétricos. 

A operação conecta os esta-

dos do Espírito Santo e de Minas 
Gerais em uma movimentação 
inovadora e conduzida pela par-
ceira Multilift Logística. Com essa 
operação, a Vports se faz pre-
sente na cadeia logística dos car-
ros elétricos desde a exportação 
da matéria-prima, para a produ-
ção de bateria, à importação dos 
carros elétricos e distribuição no 
País, reforçando a cultura com 
foco na sustentabilidade. 

Lítio verde

Usado como matéria-prima 
para a fabricação de baterias 
de automóveis eletrificados, 
indústria que vem sendo impul-
sionada pela transição energé-
tica. O lítio verde tem ganhado 
destaque como alternativa sus-
tentável. Extraído em Minas Ge-
rais, no Vale do Jequitinhonha, 
o produto é entregue com uma 
extração realizada por meio de 
práticas sustentáveis.

Segundo dados da Agência 
Brasil a operação é considerada 
estratégica para toda a cadeia de 
insumos de transição energéti-
ca, de fontes sustentáveis, além 
de aumentar o valor agregado 
do produto. 

Granéis sólidos

Outra parceria estratégica fe-
chada com a  Multilift Logística 
vai impulsionar a movimentação 
de granéis sólidos no Espírito 
Santo. Com um investimento 
inicial robusto, o porto vai se 
tornar uma alternativa de expor-
tação para a indústria mineira e 
capixaba. 

A área arrendada de mais de 
40 mil metros quadrados será 
o lar de um armazém de 15 mil 
m², com capacidade estática 
estimada em 80 mil toneladas. 
Com equipamentos especiali-
zados da operadora portuária, 
será garantida uma movimenta-
ção eficiente e segura das mais 
diversas cargas.

VPorts realiza primeiro embarque de lítio verde 
do Brasil e fecha nova parceria com Multilift

VPORTS/DIVULGAÇÃO

Escolha reforça a vocação na diversidade de cargas do complexo portuário; parceria com Multilift Logística impulsiona movimentação de granéis sólidos 

30 mil toneladas 
de lítio 
verde foram 
embarcadas 
no primeiro 
carregamento 
feito pela VPorts

A OPERAÇÃO CONECTA os estados do Espírito Santo e de Minas Gerais

A Petrobras anunciou que irá in-
vestir R$ 323 bilhões no programa 
nos próximos quatro anos. Entre 
diferentes fontes contribuidoras, 
somente o valor aplicado pela Pe-
trobras equivale a 17% do total de 
R$1,7 trilhão disponibilizados pelo 
Novo PAC Desenvolvimento e Sus-
tentabilidade.

Além dos aportes da Petrobras, a 
maior investidora individual, tam-
bém contribuirão para o fundo do 
Novo PAC o próprio governo federal, 
outras estatais, e a iniciativa privada, 
por meio de parcerias público-priva-
das e concessões. Os recursos serão 
usados para concluir obras em todo 
o país e, em um segundo momento, 
realizar obras pleiteadas pelos esta-
dos e Ministérios, priorizando as de 
maior impacto econômico.

A Petrobras poderá ainda ampliar 
os investimentos e aplicá-los tam-
bém em manutenção e recuperação 
de ativos.

“Os R$ 300 bilhões vão impulsionar 
47 projetos nossos – desde a revita-
lização dos campos e plataformas 
do pré-sal até a transformação das 
nossas refinarias em biorrefinarias. 
Nossa aliança com o PAC é um efeito 
multiplicador das nossas atividades 
em todo o país”, declara o presidente 
da Petrobras, Jean Paul Prates.

O novo PAC irá financiar projetos 
e obras em nove eixos: transporte 
eficiente e sustentável; cidades sus-
tentáveis e resilientes; água para to-
dos; educação, ciência e tecnologia; 
saúde; infraestrutura social inclusiva; 
transição e segurança energética; 
inclusão digital e conectividade; e 
inovação para a indústria da defesa.

Investimentos 

O Plano Estratégico (PE) 2023-2027 
da Petrobras serviu como norteador 
para eleger os projetos prioritários 
da companhia que receberão os 
investimentos do novo PAC. Foram 
selecionados 47, sendo um deles o 

fundo de descarbonização, e outros 
poderão ser incorporados à medida 
que atingirem maturidade.

Liderando a carteira do PAC estão 
19 novos sistemas de produção da 
Exploração e Produção. Já o Refino 
terá foco no aumento do volume e 
qualidade dos produtos. Há ainda 
a frente de desenvolvimento de 

um programa de construção de 
25 navios em estaleiros brasileiros. 
Outros 11 navios para operações de 
cabotagem de petróleo e derivados 
serão afretados.

Projetos de descarbonização são 
outro destaque no portfólio da Pe-
trobras no Novo PAC. Novos negó-
cios, como hidrogênio sustentável 

e captura e estocagem de carbono 
(CCUS), também receberão inves-
timentos.

Também foi definido um modelo 
verde para destinação de 26 platafor-
mas a serem descomissionadas, nos 
próximos cinco anos. O objetivo é 
que a companhia se torne referência 
global nessa atividade.

PRESIDENTE DA PETROBRAS adiantou que empresa poderá ainda ampliar os investimentos

          Os R$ 300 bilhões 
vão impulsionar 
47 projetos nossos, 
da revitalização 
dos campos e 
plataformas até 
a transformação 
das refinarias em 
biorrefinarias”

“  
PETROBRAS/DIVULGAÇÃO

Jean Paul Prates, presidente da 
Petrobras

Somente o valor aplicado pela empresa equivale a 17% do total de R$ 1,7 trilhão disponibilizados pelo Novo PAC Desenvolvimento e Sustentabilidade

Petrobras investirá mais de R$ 300 bilhões 
no Novo PAC nos próximos 4 anos
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Imagine uma carreta sem mo-
torista se locomovendo nas ins-
talações de um porto, guiada por 
um sistema autônomo! A operação 
com veículo autônomo, que já é 
realidade em algumas atividades, 
começou a ser testada pela Suza-
no, em Portocel, terminal multi-
cargas e multimodal localizado em 
Aracruz, no Norte do Espírito Santo. 
A iniciativa é inédita no setor por-
tuário e está alinhada à estratégia 
do Portocel de aprimorar continua-
mente as operações, fortalecendo 
sua competitividade.

A tecnologia utilizada nos veícu-
los autônomos foi desenvolvida 
em parceria com a Lume Robotics, 
startup capixaba, e a VIX Logísti-
ca. “Com esse projeto, estamos 
reafirmando nosso propósito de 
ir além e fazer sempre o melhor, 
buscando nos posicionar como um 
hub de inovação no setor portuá-
rio”, destaca o gerente executivo 
de Portocel, Alexandre Billot Mori. 

Ele acrescenta que, juntamente 
com seus acionistas (Suzano e Ce-
nibra) e parceiros, o terminal vem 
desenvolvendo estudos para apri-
morar cada vez mais sua excelência 
operacional, por meio de soluções 
inteligentes e tecnológicas.

“A Suzano já é reconhecida como 

uma das empresas mais inovado-
ras em todas as suas frentes de 
atuação, e isso inclui a logística por-
tuária. A operação com veículos 
autônomos que vem sendo tes-
tada no Portocel é mais um passo 
nessa direção”, salienta Wellington 
Angelo Giacomin, diretor de Supri-
mentos da Suzano.

Solução inovadora
 
O veículo autônomo é um trans-

porte totalmente conduzido por 
sistema computacional. Na parce-
ria que envolve o Portocel, a Lume 
Robotics e a Vix foram adaptados 
dois cavalos mecânicos de carre-
tas que fazem o transporte interno 
de celulose, para os testes com o 
sistema automatizado, que está 

sendo feito de forma assistida, ou 
seja, com veículo tripulado.

Um sistema de inteligência arti-
ficial interligado a câmeras e sen-
sores é utilizado nesse processo. 
Estes veículos farão a movimen-
tação interna de carga de celulose, 

atendendo aos subprocessos de 
embarque de navio, descarga de 
barcaças e movimentações inter-
nas em pátio, armazém e cais. 

O resultado esperado a partir 
dessa solução inclui mais segu-
rança nas operações, padrão de 

trabalho mais tecnológico, forta-
lecimento da cultura de fomento 
à inovação de processos, serviços/
produtos, negócio e gestão. Espe-
ra-se ainda o reforço da susten-
tabilidade ambiental, a partir de 
menor consumo de combustível.

O VEÍCULO AUTÔNOMO é um transporte totalmente conduzido por sistema computacional

A solução é resultado de uma parceria entre a Suzano, Lume Robotics e VIX Logística; iniciativa é inédita no segmento portuário

Veículo autônomo é testado na movimentação 
de cargas no Portocel, em Aracruz

PORTOCEL/DIVULGAÇÃO

Suzano reconhece fornecedores com performance 
exemplar na agenda de sustentabilidade

SUZANO/DIVULGAÇÃO

ESTA FOI A PRIMEIRA EDIÇÃO do Suzano Valoriza, cujo objetivo foi celebrar o desempenho dos parceiros

A Suzano reconheceu a perfor-
mance e o desempenho socio-
ambiental dos fornecedores, con-
templando parceiros que foram 
destaque nas práticas aplicadas 
aos temas de Clima e Segurança 
Hídrica do CDP, organização inter-

nacional independente, e na audi-
toria ESG, que está alinhada com 
a estratégia da companhia. Esta 
foi a primeira edição do Suzano 
Valoriza, evento promovido pela 
companhia no dia 07 de agosto, 
cujo objetivo foi celebrar o desem-

penho dos parceiros.
Na categoria Performance, a 

companhia avaliou empresas que 
possuem participação sólida e re-
levante na cadeia de suprimentos, 
que trabalham no fornecimento 
de insumos, prestação de serviços 

industriais, florestais, administra-
tivos e logísticos, considerando 
critérios de Meio Ambiente, Segu-
rança, Social, Qualidade e nível de 
parceria. Nesta categoria, foram 
reconhecidos 15 fornecedores.

A Suzano reconheceu também 
três fornecedores por excelência 
na gestão ESG e cinco parceiros 
que tiveram as melhores práticas 
nos quesitos de Clima e Segurança 
Hídrica, e que foram anteriormen-
te convidados a reportar seus em-
penhos na plataforma CDP Supply 
Chain.

Em 2022, a companhia convidou 
100 parceiros para relatarem suas 
práticas socioambientais, diante 
do tema Clima, 91% declararam 
seus dados para o CDP, e na ca-
tegoria de Segurança Hídrica, 76% 
descreverem suas iniciativas. 

Os resultados obtidos pelos 
parceiros da Suzano excedem a 
média global de engajamento de 
fornecedores entre os participan-
tes globais do CDP, e os integran-
tes convidados são engajados a 
estabelecerem metas e iniciativas 
para melhorarem seu desempe-
nho com apoio da Suzano.

“O reflexo das parcerias que 
estabelecemos em todos os elos 
da cadeia é que fazem a Suzano 
ser uma empresa protagonista e 
líder no setor de papel e celulose. 
Com isso, impulsionamos o cres-
cimento mútuo, numa evolução 
constante que tem nos direcio-
nado a conquistar metas ambicio-
sas”, afirma Carlos Anibal, diretor 
executivo de florestal, logística e 
suprimentos na Suzano.

Para o Suzano Valoriza de 2024, 
novas categorias passarão a inte-
grar o prêmio:  Inovação e Empre-
sa Responsável.

Empresa reconheceu também fornecedores por excelência ESG e parceiros com as melhores práticas de Clima e Segurança Hídrica

           Impulsionamos 
o crescimento 
mútuo, numa 
evolução constante 
que tem nos 
direcionado a 
conquistar metas 
ambiciosas ”

“  

Carlos Anibal,  diretor executivo de flo-
restal, logística e suprimentos na Suzano

          Com esse 
projeto, estamos 
reafirmando 
nosso propósito 
de ir além e fazer 
sempre o melhor ”

“  

Alexandre Billot Mori,  gerente 
executivo do Portocel



A Belgo Arames lançou o Belgo 
Blend, uma união de fibras de aço 
3D e microfibras de polipropile-
no especiais, solução inovadora 
no Brasil para o reforço de pisos 
industriais e logísticos de placas 
menores.

“A Belgo é a única empresa do 
mercado brasileiro que entrega 
essa união entre fibras de aço e 
microfibra de polipropileno como 
solução para pisos de placas me-
nores”, ressalta o Diretor da Unida-
de de Negócio Construção Civil e 
Indústria, Sérgio Murilo de Castro.

Segundo o gerente de Produtos 
para a Construção Civil da Belgo 
Arames, Warley dos Santos, o Belgo 
Blend é inovador devido à sua com-
posição, que traz alta performance 
do piso e melhor custo-benefício. 

“Unimos as fibras Dramix 80/60 
a uma microfibra especial, de mó-
dulo de elasticidade e performance 
elevados, o que conferiu um de-
sempenho de 10% a 15% superior 
aos pisos quando comparado ao 
resultado daqueles que usam 
apenas as fibras plásticas para o 
reforço do concreto”, explica. 

Mistura mais homogênea

Ainda, segundo Warley dos Santos, o 
produto desenvolvido traz mais segu-
rança devido a essa mistura, e o piso 
pode custar um valor até mais bara-
to do que aquele feito só com fibras 
poliméricas, a depender da dosagem 
indicada. 

“Além disso, pisos que levam aço 
têm uma mistura mais homogênea, 
são mais fáceis de executar e são mais 
duráveis, o que contribui para a sus-

tentabilidade do projeto”, completa.
Os times de Construção Civil, Inova-

ção, Comercial e Marketing da Belgo 
Arames trabalharam por cerca de dois 
anos para o Belgo Blend chegar ao 
mercado nacional, a partir da expertise 
de mais de uma década da Bekaert 
em soluções similares no mercado 
europeu. 

O produto foi desenvolvido e tes-

tado para atender à NBR16940, nor-
ma brasileira lançada em 2021 para o 
concreto reforçado com fibras, uma 
determinação das resistências à tração 
na flexão, limite de proporcionalidade 
e resistências residuais.

A solução já está sendo comer-
cializada e oferece possibilidade de 
ganho para os clientes que buscam 
economia nos seus projetos de pisos 

para galpões logísticos ou industriais, 
seja na pavimentação interna, seja na 
externa, sem abrir mão da qualidade. 

A Belgo prepara a mistura em pro-
porções personalizáveis, de acordo 
com a necessidade dos projetos e 
essa avaliação pode ser feita por en-
genheiros especialistas da empresa, 
preparados para atender de forma 
consultiva.

O BELGO BLEND, em sua composição, traz alta performance do piso e melhor custo-benefício

          O produto 
desenvolvido traz 
mais segurança 
devido a essa 
mistura, e o piso 
pode custar um 
valor até mais 
barato ”

“  
BELGO/DIVULGAÇÃO

Sérgio Murilo de Castro, diretor da 
Unidade de Negócio Construção Civil 
e Indústria da Belgo Arames

União da fibra de aço com a microfibra de polipropileno confere melhor custo-benefício e sustentabilidade para placas de até 12 metros

Belgo Arames lança solução inovadora para 
reforço de pisos industriais e logísticos
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A Vale é a segunda empresa mais 
desejada para se trabalhar no Bra-
sil, de acordo com a pesquisa Car-
reira dos Sonhos, divulgada esta 
semana. O estudo, conduzido pela 
Companhia de Talentos, consultou 
mais de 90 mil pessoas e elencou, 
a partir de citações espontâneas, 
as 10 empresas mais desejadas 
por estudantes e profissionais de 
todas as regiões do Brasil. 

Em 2022 a empresa havia ocu-
pado o quinto lugar no mesmo 
ranking. A evolução está relacio-
nada ao investimento em soluções 
sustentáveis para a mineração e 
na centralidade das pessoas na 
estratégia da Vale.

“Promoção de diálogo aberto e 
transparente, estímulo ao apren-
dizado contínuo e investimento em 
diversidade, equidade e inclusão 
são algumas das nossas priorida-
des. O avanço nessa jornada nos 
últimos anos certamente contri-
buiu para que a Vale seja vista 
como uma empresa que valoriza as 
pessoas e, portanto, é desejada por 
estudantes e profissionais”, avalia 
Marina Quental, Vice-presidente 
Executiva de Pessoas da Vale.

De acordo com Marina Quental, 
o propósito da Vale de melhorar 
a vida e transformar o futuro está 
conectado ao propósito dos me-
lhores talentos.

Sustentabilidade

Segundo ela, a Vale também tri-
lha um caminho para ser cada vez 
mais sustentável, enfrentando o 
desafio de contribuir para a tran-
sição energética e a descarboni-
zação com soluções inovadoras e 
investimentos em tecnologia que 
atraem profissionais com desejo 
de atuar em organizações que ge-
ram impacto positivo na sociedade. 

“O propósito da Vale de melho-
rar a vida e transformar o futuro 
está conectado ao propósito dos 
melhores talentos. Essas pessoas 
também buscam oportunidade 
de desenvolvimento de carreira 
e ambiente de trabalho plural e 
inovador, algo que também temos 
buscado oferecer cada vez mais”, 
aponta.

Dentro de casa, a líder técnica de 
suprimentos Fabiana Paixão é um 
exemplo de empregada orgulhosa 
de viver a transformação cultural 
da empresa. “Atualmente, temos 
a oportunidade de discutir aberta-
mente os desafios para a equidade 
de gênero, algo que não ocorria 
há 12 anos quando ingressei na 
empresa. Sinto-me feliz em ser 
parte dessa jornada de transfor-
mação cultural”, ressalta Fabiana, 
que também integra o Grupo de 
Afinidade de Gênero da empresa.

A Vale tem a meta de dobrar a 
representatividade de mulheres 
em sua força de trabalho até 2025 

e de chegar a 40% das posições de 
liderança ocupadas por pessoas 
negras até 2026.

VALE TRILHA UM CAMINHO para ser cada vez mais sustentável

O resultado, segundo a companhia, está no investimento em diversidade, inovação e soluções sustentáveis que conectam o propósito do negócio ao das pessoas

Vale é avaliada como a segunda empresa 
mais desejada para se trabalhar no Brasil

VALE/DIVULGAÇÃO

            O propósito da 
Vale de melhorar a 
vida e transformar o 
futuro está conectado 
ao propósito dos 
melhores talentos ”

“  

Marina Quental,  vice-presidente 
Executiva de Pessoas da Vale



A Gerdau e a ArcelorMittal foram 
escolhidas entre as 150 empresas 
mais inovadoras do Brasil durante 
a 9ª edição do Prêmio Valor Inova-
ção Brasil, promovido pelo jornal 
Valor Econômico. A Gerdau ocupa 
a 24ª posição no ranking geral, e é 
destaque na categoria mineração, 
metalurgia e siderurgia.

“A inovação é uma ferramenta 
estratégica e transversal para a 
sustentabilidade do nosso negó-
cio e para o compartilhamento de 
valor com nossos clientes e demais 
stakeholders”, afirma Gustavo Wer-
neck, diretor-presidente (CEO) da 
Gerdau. 

“Hoje, somos uma empresa com 
um mindset ágil, capaz de inovar e 
de se transformar continuamente. 
Para moldar o mundo que quere-
mos, vamos continuar investindo 
em tecnologia e empoderando 
pessoas que constroem o futuro”, 
conclui.

ArcelorMittal Brasil

Já a ArcelorMittal Brasil foi reco-
nhecida pela 4ª vez no Prêmio Ino-
vação Brasil, do Valor Econômico. 
A empresa alcançou o 3° lugar na 

categoria “Mineração, Metalurgia 
e Siderurgia”.  

A inovação é um dos pilares da 
estratégia de negócio da Arcelor-
Mittal Brasil, que foi pioneira na-
América Latina a ter um processo 
de produção do aço integrado; a 
produzir carvão vegetal a partir 
de fontes renováveis; a lançar um 
e-commerce para venda de aço 
no Brasil; e também a lançar um 
laboratório de inovação aberta no 
mundo – o Açolab.

A inovação também é impulsio-
nada pela ArcelorMittal Sistemas 
– empresa de tecnologia da Arce-
lorMittal, fundada há 35 anos –, 
que desenvolve soluções de TI para 
todas as unidades do Grupo no 
Brasil e outros países. A área está 
focada em diversos investimen-
tos estratégicos para fomentar a 
transformação digital e promover a 
inovação do negócio, entre os quais 
Centro de Excelência em Analytics 
com foco em inteligência artificial 
e projetos de robótica.

O Prêmio Valor Inovação Brasil 
reconhece as grandes companhias 
do País no tema da inovação. As-
sim como nas últimas edições, o 
prêmio foi baseado em pesquisa 

realizada com as empresas parti-
cipantes, que faz o ranqueamento 
das 150 empresas com as melho-
res práticas de inovação no Brasil. 

O ranking Valor Inovação Brasil é 

realizado em parceria com a Stra-
tegy&, consultoria estratégica da 
PwC, avaliando as práticas de ino-
vação de organizações que atuam 
no Brasil em diferentes atividades 

econômicas baseadas em pilares 
como intenção de inovar, esforço 
para realizar a inovação, resultados 
obtidos, avaliação do mercado e 
geração de conhecimento.

AÇÕES DE INOVAÇÃO realizadas pelas duas empresas as deixaram bem colocadas em premiação

Prêmio Valor Inovação Brasil reconheceu o trabalho das duas companhias, que ficaram entre as 150 mais inovadoras

ArcelorMittal e Gerdau são premiadas como 
as empresas mais inovadoras do Brasil

FREEPIK
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O maior festival de música, cultura e arte da história de 
São Paulo, o The Town utilizará aço Gerdau,
um produto infi nitamente e 100% reciclável.

As toneladas de aço Gerdau, um produto infi nitamente
e 100% reciclável, e que carregam a força de mais
de 1 milhão de catadores e cooperativas de reciclagem de 
sucata metálica, agora compõem algumas estruturas da 
Cidade da Música, no Autódromo de Interlagos,
que vai receber alguns dos maiores artistas do planeta, num 
evento que celebra a pluralidade da maior
cidade do Brasil.

Uma união que vai além dos palcos e soma forças
com a ONG Gerando Falcões e a Fundação Volkswagen para 
transformar a Favela do Haiti, em São Paulo,
que receberá a tecnologia da favela 3D, moldando
um novo futuro para mais de 290 famílias.

Siga a Gerdau nas redes sociais:

GERDAU. O AÇO
OFICIAL DO

THE TOWN 2023.


