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Nesta edigdo do jornal empresariALL
abrimos com uma das gigan-
tes do petréleo mundial, a
Petrobras, que celebra lu-
cro liquido R$ 38,2 bilhdes
no 1° trimestre do ano e
investimentos de R$ 12,5
bilh6es nos segmentos de
Exploragédo e Produgao, Re-
fino, Transporte e Comercia-
lizacao e de Gas e Energia.
A empresa também foi des-
taque na sua nova estratégia
comercial para a definigao
de precos do diesel e gaso-
lina, que passa a usar refe-
réncias de mercado como o
custo alternativo do cliente
como valor a ser prioriza-
do na precificagdao e o valor
marginal. Segundo o pre-

sidente da Petrobras, Jean
Paul Prates, essa decisao
vai tornar a empresa “mais
eficiente e competitiva, atu-

de para disputar mercados
com seus concorrentes”.
Outro destaque da edigéao
€ a assinatura do Memoran-
do de Entendimento entre
a Vale e a produtora fran-
cesa de DRI GravitHy para
buscar solugdes focadas em
um processo de producgao
de aco neutro em carbono,
utilizando a tecnologia de
briquetes de minério de fer-
ro da Vale, para desenvolvi-
mento de planta dedicada a
fabricagcdo desse material.
Em outra agado, a Gerdau e
a Vale se unem a outras cin-
co grandes empresas para
contribuir com o “Movimento
Carreiras Com Futuro”. O
programa visa disseminar
iniciativas de diversidade
e inclusdao na forgca de tra-
balho brasileira tendo como
foco desenvolvimento de

de profissionais negros.
Ja a ArcelorMittal inaugu-
rou o Patio Vista do Forte
ArcelorMittal, construido no
Forte Sdo Francisco Xavier
da Barra, localizado no 38°
Batalhdo de Infantaria de
Vila Velha. O projeto teve a
instalacdo de uma cobertura
metalica respeitando todos
os detalhes de uma das cons-
trucdes mais antigas do ES.
Outra iniciativa importante
€ a parceria da Suzano com
a Sofidel no projeto “Jun-
tos, N6s Plantamos o Fu-
turo — Desenvolvendo Cor-
redores de Biodiversidade
Para um Futuro Mais Sus-
tentavel” para promogéo,
conservagao e restauracao
ecoldgica, apoiando o de-
senvolvimento socioeconé-
mico na regido da Amazénia.
Ainda falamos sobre a

lempresari/

teste piloto de carrega-
mento de espoduménio,
mineral usado na industria
de baterias de aparelhos
eletrébnicos e de automo-
veis elétricos ou hibridos.
E também a conclusado da
ultima faixa de calado das
manobras testes de saida
de navios, entre 12,01m e
12,50m por parte da Vports.
Encerrando a edicao, fa-
lamos sobre a participagao
da Samarco no Mining In-
novation, evento que reu-
niu representantes de va-
rios empreendimentos e
especialistas para discutir
sobre futurismo e inova-
¢ao no setor da mineracgao.

Essas e outras noticias
sobre as gigantes e o se-
tor industrial do Espirito
Santo e do Brasil podem
também ser acessadas no

ando com mais flexibilida-

carreira e pertencimento Vports, que realizou um site www.jomalempresariall.com.br.

T Homenagem postuma ao nosso amigo Fabio Brasileiro

Opinido do Leitor
' O empresariALL entrega ao setor produtlvo capixaba conteudos

“ quallﬁ'cados e consistentes sobre a indiistria. O foco ea proprledade
com que os temas sdo abordados tornam o Jornal um importante meio para se
manter informado sobre as atividades das “gigantes capixabas”. A cobertura
segmentada arante uma excelente perspectiva do que acontece dentro da
mdustrla, além de informagées relevantes sobre projetos e novas iniciativas,
muitas vezes, em primeira médo. No movimento empresarial ES em A¢do,
trabalhamos e mobilizamos pessoas, empresas e lnstltulgoes para tornar
o Espirito Santo um estado maISJusto e melhor de se viver. Percebo que o
Jornal compartilha deste mesmo proposzto quando promove a comumcagao de
qualidade e o intercambio de boas pratlcas para o desenvolvimento sustentdvel
do estado. Parabéns pelo trabalho realizado! 99

Fabio Brasileiro - Ex-diretor da Vale e Ex-diretor-presidente do ES em Acao

Precisando de uma estratégia de comunicagao para mostrar seu portifélio para as gigantes

do Espirito Santo, como Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Simec, Suzano, Portocel,
Estaleiro Jurong, Porto Vitoria e Petrobras, e expandir os negocios de sua empresa? Agora nao falta
mais nada! Chegou o jornal empresariALL, dedicado as empresas atuantes no Espirito Santo e no
Brasil.

Envie e-mail informando seu nome,
empresa, cargo, local de trabalho,
e-mail, telefones fixo e movel e

Confira nossos pregos PRONTO!

(27) 99926.5665

: . : ASSINE GRATIS!
marketing@jornalempresariall.com.br

m EXPEDIENTE: jornal empresariALL é uma publicagdo mensal / Distribui¢ao: Vale, Samarco, ArcelorMittal,
Gerdau, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Porto Central, Porto Vitéria e Petrobras Telefone: 99926.5665
E-mail: marketing@jornalempresariall.com.br / Jornalista Responsavel: Anténio Lucas MTB 3719/ES / Diretor de

Logistica: Lucas Cavallini / Diretor de Marketing: Ednaldo Dias / Diagramacgao: Tatiane Domiciano / Colaboradores: Assessorias de Imprensa
Vale, Samarco, Fundagcao Renova, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Porto de Vitéria e Petrobras.
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Petrobras investe R$ 12,5 hilhoes e celebra
lucro liquido de R$ 38,2 bi no 12 trimestre

Investimentos foram realizados na Exploracao e Producao, Refino, Transporte e Comercializacdo e de Gas e Energia

PETROBRAS / DIVULGAGAO

O 1° trimestre de 2023 da
Petrobras comecou com lucro
liquido de R$ 38,2 bilhdes e in-
vestimento de US$ 2,5 bilhoes
(R$12,5bilhdes) nos segmen-
tos de Exploracédo e Producio,
Refino, Transporte e Comer-
cializacdo e de Gas e Energia.
Somando-se aisso, a Petrobras
realizou pagamento de R$ 62,6
bilhées em tributos para Unido
e entes estaduais e municipais.

Ainda com relacio a Unido,
foram pagos R$ 8 bilhdes em

-

dividendos referentes a segun-
daparcelaaprovadano tercei-
ro trimestre de 2022. Também
foi aprovado novo valor de re-
muneracio ao acionista refe-
rente aos resultados do 1° tri-
mestre de 2023, no montante
de R$ 1,89 por acdo ordinaria
e preferencial.

Desse total, 36,61% foram
para o Grupo de Controle.
Portanto, do total aprovado,
R$ 9 bilhdes serdo destinados
aUnido, acionista majoritario

VAMOS FAZER_
NOVAS CONEXOES?

EMPRESAR

Acesse 0 linkedin do jornal

empresanALL e fique por dentro

de tudo que se passa no setor

industrial capixaba

ETOB realizou pagamento dé R$ 62,6 i em tributos para Unido, Estados e municipios

da companhia.
Resultados operacionais

Em fevereiro, a Petrobras
bateu recorde de producao
no pré-sal com 2,13 milhdes de
barris de 6leo por dia (boed),
com médiade 2,05 milhdes de
boed no 1° trimestre do ano.

Neste periodo, o navio pla-
taforma Guanabara alcangou
sua capacidade maxima de
producio, com 179 mil barris

et T v |

de petréleo por dia (bpd) e a
P-71teve sua producéo anteci-
pada, registrando crescimento
de1,1% daproducdo emrelacio
ao altimo trimestre de 2022,
No segmento de combusti-
veis, acompanhia obteve ren-
dimento de derivados médios
no periodo, atingindo 67% de
participacio naprodugcio total.
E também iniciou a producio
do FPSO Anna Nery, cuja ca-
pacidade de producéo diaria
€ de 70 mil barris de dleo e 4

milhGes de m3 de gas.
Relatério financeiro

Segundo o Relatorio de De-
sempenho Financeirodo 1T23,
divulgado em maio, aempresa
apresentou ainda uma “con-
sistente geracdo de caixa no
trimestre, com Fluxo de Caixa
Operacional (FCO) atingindo
amarcade R$ 53,8 bilhoes”.

A Petrobras registrouaindao
maior EBITDA (lucros antes
de juros, impostos, deprecia-
¢do e amortizacdo) recorren-
te da sua histéria, de US$ 14,3
bilhdes (R$74,5 bilhdes). Ja
o lucro liquido recorrente de
R$ 37,7 bilhdes foi menor do
que o do quarto trimestre de
2022 (R$ 42,9 bilhoes), o que,
segundo o relatorio, se justifica
principalmente pela desvalo-
rizacdo do preco do petréleo
(Brent).

Por outro lado, a divida bru-
ta teve reducéo de 0,8% em
marco, caindo para US$ 53,3
bilhoes, o menor nivel desde
2010. A divida liquida atingiu
US$ 37,6 bilhoes, uma queda
de 9,5% em comparacio com
dezembro de 2022.

' ' Os resultados

nestes 100

dias iniciais da
nossa gestao

nos deixam
extremamente
otimistas em
relacao ao futuroyy

Jean Paul Prates
Presidente da Petrobras
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Petrobras aprova nova estratégia comercial
para precificacao do diesel e da gasolina

Empresa deixa o PPl, mas mantém precos competitivos com referéncias dos mercados onde atua

A Petrobras aprovou, em
meados de maio, a estratégia
comercial para definicdo de
precos de diesel e gasolina da
Petrobras, em substituicfo a
politica de precos de diesel e
gasolina comercializados por
suas refinarias.

A atual estratégia comercial
passa a usar referéncias de
mercado como o custo alter-
nativo do cliente como valor a
ser priorizado na precificacio

cﬂ E: Hospital
W

Santa Rita

Merl=nedars AFECC

A SUBORDINACAO obrigatdria ao preco de paridade de importaco (PPI) é encerrada

eovalor marginal para a Petro-
bras. O primeiro contempla as
principais alternativas de su-
primento, sejam fornecedores
dos mesmos produtos, sejam
de produtos substitutos. Ja o
segundo, é baseado no custode
oportunidade como producao,
importacéo e exportacdo.

“Com essa estratégia comer-
cial, a Petrobras vai ser mais
eficiente e competitiva, atu-
ando com mais flexibilidade

Somos o unico centro habilitade no estado para realizar
transplantes de medula ossea. Alem disso, oferecemos um
servico completo de quimicterapia dentro do nosso complexo

hospitalar, com toda a retaguarda necessaria,

Contamos com uma equipe altamente qualificada e um parque
tecnologico avancado, onde a medicina robotica e a
inteligéncia artificial se unem para oferecer tratamentos

precisos e eficazes.

Sua saude e a nossa prioridade.

Escaneie o

QR Code e
saiba mais.

PETROBRAS / DIVULGAGAO

s

para disputar mercados com
seus concorrentes. Vamos con-
tinuar seguindo as referéncias
de mercado, sem abdicar das
vantagens competitivas de
ser uma empresa com grande
capacidade de producio e es-
truturade escoamento e trans-
porte em todo o pais”, destacao
presidente da Petrobras, Jean
Paul Prates.

Comisso, asubordinacéo obri-
gatoriaao preco de paridade de

Agende agora sua consulta
L 21 3334-8348

importacio (PPI) é encerrada,
mantendo o alinhamento aos
precos competitivos por polo
devenda, tendo em vista a me-
lhor alternativa acessivel aos
clientes.

A precificacdo permanece
competitiva e mantém um pa-
tamar de preco que garante a
realizacdo de investimentos
previstos no Planejamento
Estratégico, informa a com-
panhia. Isso ainda permite
manter seu compromisso
comageracdodevalorecoma
sustentabilidade financeira de
longo prazo, preservando asua
atuacao em equilibrio com o
mercado, além de entregar aos
seus clientes maior previsibili-
dade por meio dacontencdode
picos subitos de volatilidade.

Osreajustes continuario sen-
dofeitos sem periodicidade de-
finida, evitando o repasse para
os precos internos da volatili-
dade conjuntural das cotacdes
internacionais e da taxa de
cambio. As decisdes relativas
a estratégia comercial conti-
nuam sendo subordinadas ao
Grupo Executivo de Mercado
e Preco, composto pelo Pre-
sidente da companhia, o Di-
retor Executivo de Logistica,
Comercializacdo e Mercados e

ospitalFantaRitaEs

o Diretor Financeiro e de Rela-
cionamento com Investidores.

te Nosso
modelo vai
considerar a
participacao
da Petrobgras
e O preco
competitivo
em cada
mercado e
regiao

Claudio Schlosser

Diretor de Logistica, Comercializagéo
e Mercados da Petrobras

“Nosso modelo vai considerar
a participacio da Petrobras e
o preco competitivo em cada
mercado e regido, a otimiza-
cdo dos nossos ativos de refino
e arentabilidade de maneira
sustentavel.” Claudio Schlos-
ser, diretor de Logistica, Co-
mercializacdo e Mercados da
Petrobras.

santaritaorgbr
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Patio Vista do Forte ArcelorMittal é
inaugurado no 382 Bl, em Vila Velha

Projeto contempla a instalacdo de outros ambientes, como duas salas para exposicdes permanentes, uma temporaria e cafeteria

A ArcelorMittal realizou a
inauguracéo, no inicio de maio,
do Patio Vista do Forte Arce-
lorMittal, construido no Forte
Séo Francisco Xavier daBarra,
localizado no 38° Batalhdo de
Infantaria de Vila Velha.

O projeto foi concebido pelas
profissionais Natiele Dalbé
e Patricia Palhano, da Ecoar
Arquitetura, vencedoras de
concurso patrocinado pela
ArcelorMittal para arquite-
tos e designers de interiores
e de produtos (a maratona de
criatividade Archathon) do ano
passado.

O desafio eradesenvolver uma
cobertura para o patio do Forte
Sao Francisco Xavier da Bar-
ra. Por tratar-se de uma das
construgdes mais antigas do
Espirito Santo, com mais de
300 anos, todos os preceitos
de preservacéo do patrimoénio
histérico foram considerados
durante o processo.

O projeto, orcado em R$ 2 mi-
Ihées, foi submetido ao Insti-
tuto do Patrimoénio Histérico
e Artistico Nacional (Iphan)
e a Diretoria de Patrimé6nio
Histérico e Cultura do Exér-
cito, e a execucdo foi acompa-

e
O projeto, orcado
em R$ 2 milhoes,
foi submetido
ao Instituto do
Iphan e a Diretoria
de Patrimonio
Historico e
Culturado
Exército

R |

nhada por um arquedlogo.

Além de participar do projeto
Patio Vista do Forte, a Arce-
lorMittal é parceira das obras
de reforma do Forte, onde
estio sendo instalados cinco
ambientes, sendo duas salas
permanentes para exposicio
(uma sobre a historia do Forte
e outra do Exército), uma sala
para exposicdes temporarias
de arte, uma cafeteria e a co-
bertura (Patio Vista do Forte).

Aco e vidro

Com aproximadamente 166
m?2, a cobertura em estrutura

DIVULGAGAO

COBERTURA em estrutura metalica traz como principais materiais o ago € o vidro

metalica traz como principais
materiais o aco e o vidro. Na
cor branca para néo afetar o
cenario da edificacéo, ela pro-
tege o Patio e deixa descoberta
uma area de contemplacio.
“A ArcelorMittal tem longa
trajetoria de apoio a projetos
derestauracio de patrimonios
e de preservacdo da historia

capixaba. Sdo projetos onde
podemos mostrar todo o
potencial e versatilidade do
aco, esse produto altamente
sustentavel que, cada vez mais,
ganha espacgo na construcéo,
na arquitetura e no design”,
afirma o vice-presidente
Comercial Ac¢os Planos
da ArcelorMittal Brasil,

Eduardo Zanotti.

Acessivel por escada ou ele-
vador, a cobertura funciona
como um mirante, com um
guarda-corpo com altura de
1,10m. Parte da coberturaserve
para abrigar uma area de per-
manéncia no patio e outra é
destinada a proteger os acessos
aedificacdo.

Suzano participa de programa piloto para
proteger a biodiversidade na Amazonia

Parceria com Sofidel impulsionara o desenvolvimento socioecondmico no territério e a formacao de um corredor ecologico

FREEPIK

COLABORAGCAO vai buscar mudancas positivas na regido amazonica

A Suzano e a Sofidel anun-
ciaram o projeto “Juntos, Nos
Plantamos o Futuro - Desen-
volvendo Corredores de Bio-
diversidade Para um Futuro
Mais Sustentavel”. Trata-se de
um projeto piloto de trés anos
de duracéo que ira promover
conservacao e restauracio

ecoldgica, apoiando o desen-
volvimento socioecondmico na
regiio da Amazonia no Brasil.

Por meio da parceria, o inves-
timento da Sofidel ampliara
modelos de negdcios susten-
taveis que podem ser adotados
pelas comunidades que habi-
tam na regiio Amazonica, e,

ao mesmo tempo, melhorar a
seguranca alimentar e a quali-
dade nutricional.
Naprimeirafase, ainiciativa
ajudara a retirar 1.400 fami-
lias da pobreza por meio de
projetos de geracdo de renda,
incluindo o aumento da pro-
dutividade agricola, apicultura

e cultivo e comercializacio de
espécies nativas.

Ao mesmo tempo, o projeto
contribuira com aformacio de
um corredor de biodiversidade
para promover conectividade
dentro de uma area de 2.210
km? na regido do Bioma ama-
zOnico, que se estende entre o
Maranhéo e o Para.

“As empresas podem mudar
o mundo para melhor, mas
ndo conseguem sozinhas. Se
trabalharmos juntos, podemos
ampliar o nosso impacto. E por
isso que estamos entusiasma-
dos em fazer parceriacom um
de nossos maiores clientes, a
Sofidel, para acelerar o pro-
missor impacto inicial que
vimos em nossos programas
de sustentabilidade social e
ambiental”, afirma o diretor
Funcional do escritorio EMEA
da Suzano, Paulo Jose de Souza
Chaer Borges.

O corredor de biodiversidade
beneficiara diversas espécies
nativas na regido impacta-
das pela fragmentacao dos
habitats, como a onca-pin-
tada (Panthera onca), o ara-
cari-de-pescoco-vermelho
(Pteroglossus bitorquatus), o
tucano-de-bico-preto (Ram-
phastos vitellinus), a anta
brasileira (Tapirus terrestris),
o sagui-una (Saguinus ursu-

lus), o guariba-de-méos-ruivas
(Alouatta belzebul) e o cuxiu
preto (Chiropotes satanas),
muitos dos quais sdo atual-
mente considerados ameaca-
dos ou vulneraveis a extingao.
Aregido entre os Estados do
Maranhio e do Para foi sele-
cionada porque algumas das
operacdes da Suzano estio
localizadas nesta area.

¢ 'Ao capacitar
financeiramente
as comunidades
que vivemem
areas dealto
valor ecolégico,
podemos
enfrentara
pobreza como
a principal
causado
desmatamento

Paulo Jose de

Souza Chaer Borges
Diretor Funcional do
escritério EMEA da Suzano

”
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HOMENAGEM:

HOMENAGEM:

HA 81 ANOS TRANSFORMANDO O FUTURO

Este ano, a Vale completa 81 anos de histéria. Desde o dia 1° de junho
de 1942, muito aconteceu, mas algo permanece igual: seu propoésito de E
melhorar a vida e transformar o futuro. Aprendizados, mudancas, desa-
fios e evolucdes sempre fizeram parte do caminho trilhado até aqui e,
por saber que o papel de uma mineradora vai muito além de minerar,
temos orgulho de celebrar os 81 anos com um olhar voltado para o

novo, conectado as comunidades em que esta inserida e atenta aos an-
GRUPO | seios da sociedade. Com foco no presente, prontos para transformar
| juntos um amanha que é de todos. ,-
31 ANOS gy martin.
~_colaboradores préprios e terceiros engineering

1 DE JUNHO | ~ fornecedores

BENETECH"

benetechbrasil.com.br

GRUPOHIDRAUTORQUE
grupoht.com.br

bmaambiental.com.br

em compras locais (56% do total)

de lucro liquido das operacoes continuadas @T | |_ | |= T

UMA EMPRESA DO GRUPO MIP

BRATEC Gm b ; fie nposteR Pages A SOVCITIOn multilift.com.br
i em dispéndios socioambientais

T Y

bratecbrt.com.br - S— ' -
AN PARABENS!

‘s,
GRUPO
estel.com.br montagens eletromecanicas

redemontagens.com.br

FORTANKS

TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS
fortanks.ind.br

REFRAMAX

reframax.com.br

ol Sy
o
W TECNOSONDA

tecnosonda.com.br

FORTES

ENGENHARIA
fortes.ind.br



https://www.multilift.com.br/
https://estel.com.br/
redemontagens.com.br
https://fortes.ind.br/
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https://bratecbrt.com.br/
https://fortanks.ind.br/
https://www.reframax.com.br/portal/
grupoht.com.br
https://www.tecnosonda.com.br/
https://bmaambiental.com.br/
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Gerdau e Vale se unem para contribuir
com o0 “Movimento Carreiras Com Futuro”

Parceria entre maiores empregadoras do pais vai disseminar iniciativas de diversidade e inclusdo com foco nos profissionais negros

GERDAU / DIVULGAGAO
1

COM O PROJETO, empresas vao buscar a troca de experiéncias para aprimorar projetos existentes

Um programa para disse-
minar iniciativas de diversi-
dade e inclusido (D&I) naforca
de trabalho brasileira tendo
como foco desenvolvimento
de carreira e pertencimento de
profissionais negros em todos
os niveis de uma organizacéo.

Esse é o objetivo do Movimen-
to #CarreirasComFuturo, par-
ceria das empresas Gerdau,
Vale, iFood, Itat Unibanco,
LinkedIn e Magalu.

Apesar de ja terem progra-
mas voltados a diversidade e
inclusio, essas empresas, que

estdo entre as maiores em-
pregadoras do pais, passam, a
partir de agora, a trocar expe-
riéncias paraaprimorar os pro-
jetos existentes e compartilhar
premissas e aprendizados com
outras empresas. O objetivo é
alimentar um efeito cascata

paraimpulsionar a criacio de
ambientes de trabalho mais
inclusivos.

Segundo a Gerente de Di-
versidade, Inclusio e Perten-
cimento do LinkedIn, Sue-
len Marcolino, o movimento
#CarreirasComFuturo vai
equipar empresas a acelerar a
implementacéo de acdes pro-
prietarias, aprendendo com os
erros e sucessos das outras e
trabalhando juntas para um
ambiente de trabalho cadavez
mais inclusivo.

“Carreira, por definicio, é
umaocupacio exercida por um
periodo significativo davidade
uma pessoa com oportunida-
des de evolucdo; no entanto,
quando ndo vemos uma pro-
gressio, o elemento do futuro
na carreira de uma pessoa é
questionada”, diz.

Pesquisa

Os resultados sdo de uma
pesquisarecente realizada pela
Santo Caos em parceriacom o
LinkedIn, onde 55% dos pro-
fissionais negros disseram ja
terem deixado de aplicar para
uma posi¢do mais alta ou para
uma vaga por acharem que nio
seriam bem recebidos ou que

ndo seriam considerados para
aposicéo.

Cercade 27% dos entrevista-
dos afirmou que isso aconteceu
mais de uma vez. A pesquisa
também descobriu que a falta
de equidade piora progressi-
vamente desde a escolaridade
até os cargos de gestéo.

Ainda segundo o levanta-
mento, 71% dos profissionais
negros veem necessidade de
implementar mais acdes para
o desenvolvimento de suas
carreiras.

O estudo pediu para as pes-
soas negras entrevistadas
elencarem as iniciativas que
osajudariam em suas carreiras.

F

Segundo o IBGE,
profissionais
negros sao mais
da metade da
forca de trabalho
brasileira, mas
45% nunca
ocuparamum
cargo de lideranca

Gerdau é destaque, pela terceira vez, em

pesquisa de diversidade e inclusao

Companhia foi a Unica da industria do aco a ser mencionada no levantamento da Pesquisa Ethos//! Epoca de Inclusdo 2023

Pelo terceiro ano consecu-
tivo, a Gerdau estd entre as or-
ganizacdes que se destacaram
na Pesquisa Ethos/Epoca de
Inclusao 2023 realizada pelo
Instituto Ethos, em parceria
com a Epoca Negdcios.

et promoc¢ao
de um ambiente
diverso e
inclusivo é um
dos nossos
principios ¢

Carla Fabiana Daniel

Lider global de diversidade e
inclusdo da Gerdau

A companbhia foi a inica do

setor doago aser mencionada GERDAU esta entre as empresas

como uma das empresas que
tem mais evoluido em suas pra-
ticas voltadas para diversidade
einclusio, com notas acimada
médiaem relacio a promocio
de equidade racial, de géneroe
geracional, dos direitos LGBT-
QIA+enainclusio de pessoas
com deficiéncia.

“Oproposito da Gerdau é em-
poderar pessoas que constro-
em o futuro e a promocéo de
um ambiente diverso e inclusi-

vo é um dos nossos principios.
Este reconhecimento da pes-
quisa aponta que temos avan-
cado em nossas a¢des e inicia-
tivas de diversidade e incluséo
ereforca o nosso compromisso
com a criagﬁo de oportunida-
desparatodas as pessoas inter-
namente e com o engajamento
de todo o ecossistema em que
estamos presentes, impactan-
do positivamente asociedade”,

a

que mais tém evoluido em praticas de diversidade e inclusao

afirma Carla Fabiana Daniel,
lider global de diversidade e
inclusao da Gerdau. ,

A pesquisa Ethos/Epoca de
Inclusio 2023 contou com 199
participantes: deste total, 74
organizac¢des foram destacadas
como as empresas mais inclu-
sivas do Pais.

O levantamento leva em
consideracdo 12 aspectos: es-
tratégias para a promocgéo da

VALE / DIVULGAGAO
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diversidade e inclusio, gover-
nanca, cultura organizacional,
acessibilidade, gestdo dainclu-
sdo na cadeia de suprimentos,
relacionamento com clientes
ou consumidores, programa
de diversidade, inclusio de
pessoas com deficiéncia, pro-
mocdo daequidade de género,
promocao da equidade racial,
promocéao dos direitos LGBT-
QIA+epromocdodaequidade

SAIBA MAIS

Patrocinio ao Prémio Sim a
Igualdade Racial 2023

A Gerdau foi a principal pa-
trocinadora da 62 edigdo do
Prémio Sim a Igualdade Racial,
promovido em parceria com 0
Instituto Identidades do Brasil
(ID_BR). A premiagdo, que
aconteceu no final de maio, visa
dar reconhecimento a pessoas,
empresas € iniciativas que atuam
ativamente pela igualdade racial no
Brasil, causando impacto positivo
na comunidade preta e indigena.
Com atematica Origens e Raizes,
a premiagdo contemplou musica,
arte, cultura e histdrias de brasileiros
reais que desempenham papéis
fundamentais para a construgio
de uma nagdo igualitaria.

Ao todo, foram 11 categorias,
sendo 10 abertas a indicagdes
prévias do publico. Apés es-
colha pelo juri, foram feitas 30
indicacbes entre empresas,
iniciativas e organizagbes que
concorreram em trés pilares:
Cultura (arte em movimento,
destaque publicitario, influéncia
e representatividade digital, raca
em pauta), Educagao (educagio
e oportunidades, inspiracao e
intelectualidade) e Empregabilidade
(comprometimento racial, lideranca
€ trajetéria empreendedora).
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Gerdau
e The Town.

Aco, musica e
sustentabilidade GERDAY

THE
TMWN

s Ao PAULO

O maior festival de musica, cultura e arte da historia de
Sao Paulo, o The Town utilizara aco Gerdau,
um produto infinitamente e 100% reciclavel.

As toneladas de aco Gerdau, um produto infinitamente

e 100% reciclavel, e que carregam a forca de mais

de 1 milhao de catadores e cooperativas de reciclagem de
sucata metalica, agora compdem algumas estruturas da
Cidade da Mdusica, no Autodromo de Interlagos,

que vai receber alguns dos maiores artistas do planeta, num
evento gue celebra a pluralidade da maior

cidade do Brasil.

Uma unidao que vai além dos palcos e soma forcas

com a ONG Gerando Falcdes e a Fundacao Volkswagen para
transformar a Favela do Haiti, em Sao Paulo,

que recebera a tecnologia da favela 3D, moldando

um novo futuro para mais de 290 familias.
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Sigaa Gerdau nas redes sociais: @ 0 o o 0 @
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Vale assina memorando para planta de
producao de briquetes de minério de ferro

Memorando de Entendimento foi assinado junto a produtora francesa para desenvolvimento de planta dedicada a fabricacdo do briquete
VALE / DIVULGAGAO

A Vale e a produtora france-
sade DRI GravitHy assinaram
um Memorando de Entendi-
mento (MoU) para buscar so-
lucoes focadas em um processo
de producdo de aco neutroem
carbono, utilizando a tecnolo-
giadebriquetes de minério de
ferro da Vale.

De acordo com o escopo do
MoU, as duas empresas ava-
liardo conjuntamente a cons-
trucdo de uma planta co-loca-
lizada naunidade da GravitHy
em Fos-sur-Mer (Franca) para
produzir briquetes pararedu-
cdo direta a partir do minério
de ferro de alta qualidade da
Vale.

A primeira planta de Direct
Reduction Iron (DRI, também
conhecido como ferro-espon-
ja) da GravitHy deve iniciar sua
producio em 2027. Projetada
para produzir DRI usando hi-
drogénio como combustivel re-
dutor, essa producéo reduzira
substancialmente as emissoes
de carbono na cadeia siderurgi-
caquando comparada a produ-
cdo de ferro-gusa por meio da
rota integrada BF-BOF.

Espera-se queaplantade DRI
aser construida pela GravitHy
tenha capacidade de producio
de 2mtpa e investimentos de
€2 bilhdes. A empresa esta

b

avancando em seus estudos de
engenharia e licenciamento, e
aconstrucio esta prevista para
ter inicio em 2024.

“A descarbonizacdo daprodu-
cdodeaco é um grande desafio
e exige solucdes inovadoras,
ndo apenas em tecnologia, mas
também em produtos e novos
modelos de negdcios. Estamos
muito satisfeitos em iniciar

essa colaboracio com a Vale
para avaliar sua tecnologia de
briquetagem exclusiva e de ul-
tima geraco, que pode ser um
divisor de aguas nas solu¢des
de baixo carbono oferecidas
pelo setor de mineracdo” afir-
ma o CEO da GravitHy, José
Noldin.

A Vale tem o compromisso
de reduzir 15% das emissoes

VALE busca solugdes focadas em um processo de produgé de aco neutro em cabono

liquidas do Escopo 3 até 2035.
Segundo a mineradora, desde
2021, ela tem se engajado com
mais de 30 clientes sideruargi-
cos, 0 que representa cerca de
50% das emissdes de Escopo 3
daempresa. Além disso, a Vale
tem buscado reduzir as emis-
soes absolutas de Escopole 2
em 33% até 2030 e atingir zero
liquido até 2050, em linha com

o Acordo de Paris, liderando
o caminho para a mineracio
sustentavel.

"A Vale esta
comprometida em
fornecer solucoes
de baixa emissao
de carbono

para aindustria
siderurgica
globalyy

Rogério Nogueira

Diretor de Desenvolvimento de
Produtos e Negdcios da Vale

“A Vale esta comprometida
em fornecer solucgoes de bai-
xa emissao de carbono para a
indtstria siderurgica global.
Estamos felizes em trabalhar
com um pioneiro na producio
de DRI com base em H2, pois
acreditamos nas caracteris-
ticas excepcionais de nossos
briquetes de minério de fer-
ro para a producio de DRI.”
Rogério Nogueira, diretor de
Desenvolvimento de Produtos
e Negocios da Vale.

Vports abre rota para mineral que é
demandado na industria de baterias

Cerca de 34 mil toneladas de espoduménio foram embarcadas no navio Spar Pyxis, em Capuaba, Vila Velha, tendo como destino a China

Uma nova carga esta sen-
do movimentada na Vports:
o espoduménio, mineral que
apresenta em sua composicéo
quimica o litio, que é de altare-
levancia paraaindustria de ba-
terias de celulares, notebooks e
tablets,além de ser demandado
na fabricacdo de automoveis

TESTE piloto com a nova carga aumenta as possibilidades da Vports

elétricos ou hibridos.

Com volume de aproximada-
mente 34 mil toneladas (granel
solido), o produto foi embarca-
do em Capuaba, Vila Velha, no
navio Spar Pyxis, tendo como
destino a China.

“E um primeiro teste, pro-
jeto piloto que pode se tornar

VPORTS / DIVULGAGCAO

continuo. O espoduménio é um
novo produto sendo exportado
pela Vports”, destaca Wagner
Cantarela, gerente comercial
da Multilift Logistica, operado-
ra portudria responsavel pela
armazenagem e estivagem da
carga proveniente de Minas
Gerais.

QE um primeiro
teste, projeto
piloto que pode se
tornar continuo. O
espodumeénio é
um novo produto
sendo exportado
pelaVports?

Wagner Cantarela
Gerente Comercial
da Multilift Logistica

O exportador é a AMG Brasil.
Com operagdes no pais desde
1945, conta com a mina Volta
Grande, localizada em Naza-
reno, e com uma unidade fabril
em Sio Jodo Del Rei, ambas em
Minas Gerais.

Adiretorade Planejamentoe
Desenvolvimento (Dirpad) da
CODESA, Raquel Guimaraes,
considera muito promissora
arealizacdo do “teste piloto”
com anova carga, e sublinha a
integracdo da companhia para
viabilizar o projeto.

“Nossas areas comercial e de

meio ambiente participaram
ativamente da captacio deste
projeto e das providéncias com
orgios anuentes, em conjun-
to com o operador portuario”,
conclui.

SAIBA MAIS

VPorts anuncia conclusao
de ultima faixa de calado

A VPorts anunciou, no final de
maio, a conclusdo da ultima
faixa de calado das manobras
testes de saida de navios, entre
12,01m e 12,50m. Na primeira
manobra da faixa, foi atingido
o calado maximo do porto de
12,50m.

Amarca, inédita, foi conquistada
com o navio Star Lygra, da G2
Ocean, operado pela Multilift e
agéncia maritima Wilhelmsen,
que embarcou mais de 23
mil toneladas de concentrado
mineral da Anglo Gold.
Segundo a empresa, o recorde
simboliza mais um avancgo
importante nos oito meses de
gestéo privada, uma vez que
permitira que navios maiores
atuem de forma segura e eficaz
no embarque e desembarque
de grandes quantidades de
cargas.
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A primeira edigao do Mi-
ning Innovation, evento que
reuniu representantes de va-
rios empreendimentos e es-
pecialistas para discutir sobre
futurismo e inovacdo no setor
da mineracéo, contou com a
presenca da Samarco.

Promovido pelo Mining Hub,
oevento marcouoinicio do pro-
grama M-Future, que contara
com um Observatoério de Futu-
ro para captar sinais e tendén-
ciasaserem discutidos visando
gerar cenarios de futuro.

O Mining Innovation Summit
debateu ainda questdes como
o uso de tecnologia em am-
bientes industriais, o futuro da
forca de trabalho, mobilidade,
prospeccio aplicadaaousode
areas mineradas, entre outras.

“Foi um momento para
compartilhar e refletir sobre
futuros possiveis, provaveis,
conhecer novos materiais e no-
vas tecnologias que serdo de-
senvolvidos e podem mudar as
relacdes humanas e de traba-
lho. A expectativa é alimentar
outros programas do Mining
Hub apartir dessas discussoes
e trazer novas oportunidades
e contetdo para as linhas de
pesquisa das mineradoras”,
destaca a lider de Inovacéo
da Samarco Alessandra Prata,
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Samarco participa ativamente da primeira
edicao do Mining Innovation Summit

Evento debateu questdes como o uso de tecnologia em ambientes industriais e o futuro da forca de trabalho

SAMARCO/JEFFERSON ROCIO

BUSCA por solugdes sustentaveis deve envolver todo o setor de mineragéo de maneira conjunta

que é também presidente do
Mining Hub.

O gerente de Desenvolvi-
mento do Negdcio e Inovacio
da Samarco, Bruno Pimentel,

que também esteve no primei-
ro Mining Innovation, parti-
cipou do painel “Transicio
energética na mineracio” e
defendeu a busca de solugdes

GREENCARPET, o polimero de
tecnologia avanc¢ada que esta
conquistando o Brasil!

Beneficios

» Evita emissao de poeira.
Reduz riscos ambientais.
Auxilia no controle de umidade das pilhas.
Reduz o desmoronamento das pilhas.
Aplicacao em pilhas, taludes e vias.

comercial@benetechbrasil.com.br

www.benetechbrasil.com.br

27) 3183-1641

&

BENETECH

FUEL THE FUTURE

sustentaveis de maneira con-
junta, envolvendo todo o setor
da mineracdo, para respostas
mais efetivas.

“Uma estratégia de descarbo-

nizacdo construida de forma
sistémica, por exemplo, tem
mais chances de produzir re-
sultados sustentaveis no longo
prazo. Pessoas, tecnologias e
incentivos precisam estar bem
alinhados no tempo e no pro-
posito. Dificilmente teremos
sucesso trabalhando de forma
isolada”, disse.

Ja o diretor Financeiro, Su-
primentos e TI, Gustavo Selay-
zim, reforcou que “o caminho
que temos € inovar. O futuro
damineracdo depende daino-
vacdo deformageral, alinhado
ao planejamento estratégico”.

¢ '0 futuro
da mineracao
dependeda
inovacao de
forma geral,
alinhado ao
planejamento
estratégico ¢¢

Gustavo Selayzim
Dretor Financeiro,
Suprimentos e Tl da Samarco
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PARA PESSOAS
ECOM
AS PESSOAS.

E assim, por meio da valorizacdo da diversidade e de cada relacéo,
que a Samarco busca gerar e compartilhar valor com seus
empregados, as comunidades e, claro, com toda a sociedade.

Nés acreditamos que sé assim, juntos e juntas, poderemos
construir um futuro com respeito, inclusao e sustentabilidade.

¢ SAMARCO
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Desenvolvemos o STAND IN COMPANY para
colocar a SUA EMPRESA diante dos maiores
e melhores compradores e contratantes do
Espirito Santo e do Brasil.

s |

Proporcionar as empresas fornecedoras consumidoras, parceiras do jornal Este & o STAND in COMPANY que estamos
OBJETIVO um stand digital onde diariamente empresariALL, 0 que tém de inovacgoes lancando dentro do nosso novo portal
possa apresentar as grandes empresas para melhorar seus processos. em 2022. Entenda como funciona:

| STAND IN COMPANY

BothSide Marine Survey

‘93'
)

@ Endereco:

Rua José Alexandre Buaiz - 300 - Enseada do Sua - 29050-545 - Vitdria - ES

Sobre:
A BothSide € provedora de servigos portuarios e consultoria maritima apaixonada pelo que f: or iSSO OS Seus processos possuem altos

padrées de qualidade. Nossa equipe experiente e qualificada, nossas solugées inovadoras e alto nivel de integridade faz com que oferecamos
um servico sob medida para atender s necessidades de nossos cli

2) Corpo The BothSide is provider of port services and maritime consulting in love for what you do, s your processes have high standards of quality
. Our experienced and qualified team, cur innovative solutions and high level of integrity makes that we offer a service tailored to meet the needs

of our customers

+ Apresentacdo,

+ Produtos e Servicos,

+ Outras informagdes
relevantes.

VISTORIA DE CARGA: (CARGO SURVEY)

SupervisGo de Embargue; (Supercargo / Port Captain)Vistorig de Condicdo: (Pre Loading)

Quantificacdo de Carga; (Draf Survey)

Inspecdo de Avarias; (Damage Survey)

Inspegdo de Peagdo / Amarragdo; (Lashing Survey)

Controle de Qualidade. (Quality Control)

O Galeria de Imagens

3) Galeria

+ Até 8 Fotos com

legendas especificas. marketing@jornalempresariall.com.br

(27) 99926.5665 | 3086.2002

jornalempresariall.com.br




