
www.jornalempresariall.com.brEdição 151 - Ano XII Fevereiro de 2023www.jornalempresariall.com.br
DIVULGAÇÃO

ArcelorMittal inaugura 
sua primeira loja 
inclusiva, localizada em 
São Paulo
Pág. 6

Petrobras abre 
concurso nacional com 
373 oportunidades para 
nível técnico
Pág. 7

Porto de Vitória lança 
nova marca e anuncia 
investimentos de R$ 130 
milhões
Pág. 11

Fundação Renova inicia 
pagamento de lucros cessantes 
referentes a 2022 Pág. 3

Usiminas realiza novo 
investimento para 
redução de particulados 
em Ipatinga
Pág. 10



VITÓRIA, ES, AGOSTO DE 20172

EXPEDIENTE:  jornal  empresar iALL  é uma publ icação mensal  /   Distribuição:  Vale,  Samarco,  ArcelorMit ta l , 
Gerdau, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Porto Central, Porto Vitória e Petrobras  Telefone:  99926.5665 
E-mail: marketing@jornalempresariall.com.br / Jornalista Responsável: Antônio Lucas MTB 3719/ES / Diretor de 

Logística: Lucas Cavallini / Diretor de Marketing: Ednaldo Dias / Diagramação: Tatiane Domiciano / Colaboradores: Assessorias de Imprensa 
Vale, Samarco, Fundação Renova, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Porto de Vitória e Petrobras.

Precisando de uma estratégia de comunicação para mostrar seu portifólio para as gigantes 
do Espírito Santo, como Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, 
Estaleiro Jurong, Porto Vitória e Petrobras, e expandir os negócios de sua empresa? Agora não falta 
mais nada! Chegou o jornal empresariALL, dedicado às empresas atuantes no Espírito Santo e no 
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Confira nossos preços
(27) 99926.5665
marketing@jornalempresariall.com.br

Envie e-mail informando seu nome, 
empresa, cargo, local de trabalho, 

e-mail, telefones fixo e móvel e 
PRONTO!

ASSINE GRÁTIS!

Editorial

 Nesta edição do jornal empresariALL 
o destaque vai para a Funda-
ção Renova que iniciou neste 
mês os pagamentos das inde-
nizações por lucros cessantes, 
referentes a 2022. O valor cor-
responde à renda da atividade 
produtiva que o atingido deixou 
de auferir como consequência 
direta do rompimento da barra-
gem de Fundão (MG). Os pa-
gamentos serão feitos até o dia 
31 de março de 2023, e todos 
que têm direito ao recebimento 
serão contactados pela Funda-
ção Renova. No ano passado, 
o valor alcançou R$79 milhões 
para cerca de 2.340 atingidos. 
Após o aceite da proposta e a 
assinatura do Termo de Acordo, 
a indenização será creditada 
em conta bancária, que deve-
rá estar em nome do atingido.
Outro destaque da Fundação 

Renova são as consultorias 
gratuitas para pequenos e mi-
croempresários nas comunida-
des de Regência e Povoação, 
em Linhares (ES). O projeto 
tem como objetivo auxil iar a 
retomada da atividade comer-
cial por meio da reestrutura-
ção do modelo de negócio, 
p lanejamento e or ientação 
para vendas, atendimento ao 

mercado, market ing digi tal , 
organização financeira, entre 
outras, oferecendo consulto-
rias individualizadas e cursos 
de capacitação nos setores de 
comércio, serviços e produção.
A ArcelorMittal inaugurou sua 

primeira loja própria inclusi-
va, no bairro de Aricanduva, 
na capital paulista. O espaço 
foi projetado para receber to-
das as pessoas, levando em 
consideração as pr inc ipais 
regras e leis de acessibilida-
de brasi leiras, garantindo o 
acesso e mais conforto para 
pessoas  com de f i c i ênc ia .
A Petrobras abre concurso 

para nível técnico. Novo pro-
cesso selet ivo públ ico com 
373 oportunidades para nível 
técnico, além da formação de 
cadastro de reserva. As inscri-
ções poderão ser realizadas 
entre 15/02 e 17/03. O proces-
so terá validade de 12 meses, 
podendo ser prorrogado por 
igual período uma vez, a cri-
tério da Petrobras. O valor da 
taxa de inscrição é de R$ 62,79.
A Usiminas investiu em re-

dução de par t icu lados,  em 
sequência ao plano diretor de 
manutenções e investimentos 
em equ ipamentos ambien-

tais da usina de Ipatinga, a 
Usiminas finalizou a reforma 
de um dos mais importantes 
equipamentos para a conten-
ção de material particulado do 
processo de produção e para 
redução de dispersão atmos-
fér ica.  O grande reparo do 
Preciptador Eletrostático da 
Máquina de Sínter 3 envolveu 
mais  de  200 pro f iss iona is 
du ran te  22  d ias  de  ob ra , 
com segurança e  sem re-
g i s t r o  d e  o c o r r ê n c i a . 
A Suzano tem o compromis-

so de melhorar a educação e 
ampliar em 40% o Índice de 
desenvolvimento da Educa-
ção Básica - IDEB. Na sema-
na em que se celebra o Dia 
Internacional da Educação, 
comemorado em 24 de janeiro, a 
Suzano reforça seu compro-
misso de cont r ibu i r  com a 
melhoria da qualidade da educa-
ção nos territórios em que atua. 
A Vale divulga os resul ta-

dos  f inance i ros  do  quar to 
t r imest re  do ano de 2022. 
Em 2022, alcançou progressos 
importantes nas prioridades 
e s t r a t é g i c a s .  E m  s e g u -
rança ,  e l im inado  40% da 
suas estruturas a montante
ret i rado a barragem B3/B4

do nível de r isco mais alto. 
Em Soluções para Siderurgia, 
com avanças em seu caminho
para ser o parceiro de esco-
lha para produtos de alta qua-
lidade, alavancado o endowment 
m i n e r a l  ú n i c o  d a  Va l e  e 
cap i ta l i zando  a  tendênc ia 
de descarbonizção da siderurgia.
O Porto de Vitória, o primei-

ro e único porto sob gestão 
privada no Brasi l ,  anunciou 
mais um marco em sua histó-
ria. Em evento interno, reali-
zado na quinta-feira (16/02) 
para os colaboradores, a em-
presa divulgou a nova marca: 
Vports. O lançamento oficial 
está programado para acon-
tecer  na In termodal  2023, 
maior evento de logística das 
Américas, que acontecerá en-
tre os dias 28 de fevereiro e 
02 de março. Após meses de 
estudo e desenvolvimento, o 
novo nome chega ao mercado 
para representar o complexo 
portuário, composto pelos ter-
minais de Vitória, Vila Velha e 
Barra do Riacho, em Aracruz. 
Essas e outras notícias sobre 

as gigantes e o setor industrial 
do Espírito Santo e do Brasil po-
dem também ser acessadas no 
site jornalempresariall.com.br.

Opinião do Leitor

Bernardo Enne Corrêa da Silva - Gerente de Comunicação e Relações Institucionais na ArcelorMittal  
                                                        Tubarão

”

“  O jornal empresariALL tornou-se um dos veículos de comunicação 
mais qualificados e informativos do Espírito Santo e do Brasil, 

além de importante aliado das grandes indústrias na divulgação de suas 
informações e boas práticas econômicas, ambientais, sociais e de governança. 
Também tem contribuído para valorizar a cadeia de f ornecedores e 
possibilitado à sociedade ter acesso a informações relevantes sobre o ambiente 
de negócios e o cenário econômico. Sem dúvida, uma valiosa ferramenta, 
sobretudo nesses tempos em que se faz tão necessário dispor de canais de 
comunicação comprometidos com um jornalismo sério e competente.
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Fundação Renova inicia pagamento de 
lucros cessantes referentes a 2022

RIO DOCE, em Baixo Guandu

A Fundação Renova iniciou 
neste mês os pagamentos das 
indenizações por lucros ces-
santes, referentes a 2022. O 
valor corresponde à renda 
da atividade produtiva que 
o atingido deixou de auferir 
como consequência direta do 
rompimento da barragem de 
Fundão (MG).

Quem assinou o acordo no 
Programa de Indenização Me-

diada (PIM)  e recebeu indeni-
zação por lucro cessante em 
anos anteriores e permaneceu 
elegível, receberá o valor refe-
rente ao período de duração do 
impacto no ano de 2022.

Os pagamentos serão feitos 
até o dia 31 de março de 2023, 
e todos que têm direito ao re-
cebimento serão contactados 
pela Fundação Renova. O aten-
dimento será remoto e aconte-

cerá na modalidade que o re-
querente preferir, podendo ser 
por e-mail, WhatsApp ou com 
reuniões por áudio e videocon-
ferência. Os detalhes de cada 
modalidade serão explicados 
pela equipe durante o primeiro 
contato para agendamento das 
tratativas. O acompanhamento 
por advogado é facultativo nos 
atendimentos.

A proposta indenizatória de 

lucro cessante leva em consi-
deração o acordo já celebrado 
no PIM e  a partir dele, será 
calculado o valor da indeni-
zação pelo dano sofrido. Sen-
do assim, as propostas serão 
personalizadas e os atingidos 
poderão receber valores dis-
tintos, que serão tributados 
conforme previsto pela Recei-
ta Federal. No ano passado, o 
valor alcançou R$79 milhões 

para cerca de 2.340 atingidos.
Após o aceite da proposta 

e a assinatura do Termo de 
Acordo, a indenização será 
creditada em conta bancária, 
que deverá estar em nome do 
atingido. A Fundação Renova 
enviará SMS para o número 
de telefone informado no ca-
dastro avisando sobre o paga-
mento.

Pescadores da categoria 
profissional

A Fundação Renova esclarece 
que os pescadores da catego-
ria profissional com o Registro 
Geral da Atividade Pesqueira 
(RGP) e ATIVOS/DEFERI-
DOS entre 1º de janeiro de 
2014 até 5 de novembro de 
2015, conforme informações 
enviadas pelo Ministério da 
Agricultura, Pecuária e Abas-
tecimento (MAPA), através 
da Secretaria de Aquicultura 
e Pesca (SAP), entre fevereiro 
de 2021 e janeiro de 2023, se-
rão mantidos como elegíveis. 
Nomes com o status “INAP-
TO” terão o pagamento de lu-
cro cessante interrompido, e 
se nenhuma informação sobre 
o requerente constar na base 
enviada, ele deverá solicitar a 
documentação comprobatória 
à SAP, como determinado pela 
Justiça – “Declaração Oficial”, 
através do link abaixo, para 
continuar recebendo o Lucro 
Cessante.

DIVULGAÇÃO

Quem tem direito ao recebimento será contatado e os pagamentos feitos até 31 de março de 2023

Acesse o link abaixo para 
Peticionar documentos 
eletronicamente ao Ministério 
da Agricultura e Pecuária

SAIBA MAIS

https://spa.fundacaorenova.org/
https://spa.fundacaorenova.org/
https://spa.fundacaorenova.org/
https://spa.fundacaorenova.org/
https://www.gov.br/pt-br/servicos/peticionar-documentos-eletronicamente-ao-ministerio-da-agricultura-pecuaria-e-abastecimento
https://www.gov.br/pt-br/servicos/peticionar-documentos-eletronicamente-ao-ministerio-da-agricultura-pecuaria-e-abastecimento
https://www.gov.br/pt-br/servicos/peticionar-documentos-eletronicamente-ao-ministerio-da-agricultura-pecuaria-e-abastecimento
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Fundação Renova oferece consultorias 
gratuitas para pequenas empresas 
A iniciativa atende pequenos e microempresários nas comunidades de Regência e Povoação 

         DIVULGAÇÃO

DISTRITOS de Povoação e Regência, em Linhares  

O Instituto Euvaldo Lodi 
(IEL) e a Fundação Renova 
voltam a oferecer consultorias 
gratuitas para pequenos e mi-
croempresários nas comuni-
dades de Regência e Povoação, 
em Linhares (ES). O projeto 
tem como objetivo auxiliar 
a retomada da atividade co-
mercial por meio da reestru-
turação do modelo de negócio, 
planejamento e orientação 
para vendas, atendimento ao 
mercado, marketing digital, 
organização financeira, entre 
outras, oferecendo consulto-
rias individualizadas e cursos 
de capacitação nos setores de 
comércio, serviços e produção.

O processo conta com 4  eta-
pas e tem a duração de 5  meses. 
Ao longo de seu desenvolvi-
mento, será possível diagnos-
ticar possíveis problemas e ma-
pear oportunidades de acordo 
com a área de atuação e o perfil 
específico de cada negócio.

  
Retomando os trabalhos 

O projeto de consultoria exis-
te desde 2020 e na edição de 

estreia auxiliou cerca de 140 
empreendimentos. Porém, em 
decorrência da Covid-19 e dos 

intensos períodos de chuva, 
inúmeras atividades precisa-
ram ser pausadas, ocasionando 

atrasos em processos. Assim, 
este ano, a iniciativa retorna 
com as consultorias individua-

lizadas para os negócios impac-
tados de Regência e Povoação.  

O sucesso da iniciativa é pro-
porcional ao nível de adesão 
da comunidade. Como desta-
ca Andréa Furtado de Almei-
da, especialista do Programa 
de Economia e Inovação da 
Fundação Renova, afirmando 
que a participação de cada um 
contribui para o desenvolvi-
mento de todos: “Estamos tra-
balhando para a retomada dos 
negócios impactados na região 
e é importante que o comer-
ciante conheça e participe da 
consultoria para retomar ou 
melhorar seu atendimento e 
se tornar mais competitivo 
no mercado. Assim, poderá 
contribuir também para o 
fomento à economia local”. 

            Trabalho 
conjunto que 
envolveu diversas 
equipes de 
Manutenção, 
Operação, 
Engenharia e 
diversas áreas de 
apoio

Para participar ou esclarecer 
dúvidas, o empreendedor 
pode entrar em contato por 
telefone e/ou whatsapp

(31) 99761-2785
Kadio Aristide

SAIBA MAIS

https://api.whatsapp.com/send?phone=5531997612785&text=(31)%2099761-2785%20


Aprender para evoluir e transformar é o nosso 

compromisso com todos e todas. Para isso, 

trabalhamos com eficiência, segurança, 

inovação e sustentabilidade para garantir 

produtos de qualidade e excelência. 

E, certos de que ainda há muito a ser feito, 

nós, da Samarco, seguimos investindo 

para transformar recursos minerais 

em valor para as pessoas.

aprendendoe evoluindo.
    Para fazer uma mineração 
diferente, estamos sempre
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A ArcelorMittal inaugurou 
sua primeira loja própria in-
clusiva, no bairro de Arican-
duva, na capital paulista. O 
espaço foi projetado para rece-
ber todas as pessoas, levando 
em consideração as principais 
regras e leis de acessibilida-
de brasileiras, garantindo o 
acesso e mais conforto para 
pessoas com deficiência.

“Este projeto demonstra 
nossa visão de como a diver-
sidade e a inclusão podem 
contribuir para ampliar as 
perspectivas sobre os negócios 
e promover um ambiente no 
qual todas as pessoas têm as 
mesmas oportunidades. Que-
remos que nossos clientes e 
todos que frequentam as lojas 
da ArcelorMittal comparti-
lhem desses valores conosco”, 
explica Guilherme Sulzbach, 
Gerente Geral de Distribuição.   

A ArcelorMittal conta com 12 
lojas de varejo espalhadas por 
todo o Brasil, além de mais de 
76 Centros de Distribuição e o 
e-commerce próprio.

Agora com a reforma, a loja 
conta com vagas acessíveis, 
piso tátil e antiderrapante 
(tanto em áreas internas como 
externas), banheiro acessível, 
corrimãos e portas com sina-
lização em braile, balcões de 
atendimento com nova con-
figuração para atendimento a 
pessoas cadeirantes, poltronas 
adaptadas para pessoas obe-
sas, além de diversos outros 
tipos de sinalizações, que per-
mitem ser identificadas por 
pessoas com deficiência visual 
que utilizam a técnica de ben-
gala longa. “Além de melhorar 
e humanizar a experiência do 
cliente, há vários impactos 
positivos na contratação de 
pessoas com deficiência. E 
agora temos uma loja pronta 
para realizar a inclusão verda-
deira desse público", destaca 
Pedro Borges, especialista em 
Diversidade & Inclusão da 

ArcelorMittal, que ministrou 
a palestra.

“A Importância da inclusão 
de pessoas com deficiência” 
para todo time da unidade. 
Segundo ele, a empresa tem 
buscado trabalhar a inclusão 
em todo o fluxo do negócio. “É 
importante considerar des-

de os desejos e necessidades 
de consumo da pessoa com 
deficiência, passando pelas 
campanhas publicitárias até 
chegar na experiência que as 
pessoas encontram nas lojas 
físicas ou on-line”, completa 
Borges. 

A estratégia da ArcelorMittal
é estar mais próxima do con-
sumidor final, seja ele(a) 
pedreiro(a), serralheiro(a), 
arquiteto(a), dono(a) de casa 
ou quem utiliza o aço para 
construção ou reforma de suas 
casas. A ideia é atender inte-

gralmente suas demandas por 
soluções e produtos em aço 
(vergalhões, arames, chapas, 
perfis, telas, treliças e outros). 
O projeto da loja inclusiva é da 
TWO Arquitetura e Design, 
executado pela Construchoa 
Incorporadora.

ArcelorMittal inaugura sua primeira loja 
inclusiva, localizada em São Paulo

LOJA ARCELORMITTAL de Aricanduva, em São Paulo

A nova loja da ArcelorMittal oferece aos clientes e parceiros um ambiente mais acessível e inclusivo

“  
             Diversidade 
e inclusão podem 
contribuir para 
ampliar as 
perspectivas 
sobre os negócios

”Guilherme Sulzbach, Gerente Geral 
de Distribuição

AYRTON VIEIRA

ANTES DEPOIS

MAXZONE
Um sistema simples com 
resultados superiores.

@benetechbrasil BenetechBrasil BenetechBrasil

Acesse nosso site: www.benetechbrasil.com.br

E-mail: comercial@benetechbrasil.com.br

Nossas redes sociais:

Principais características: 

• Reduz em mais de 90% a emissão de poeira.

• Montagem simples, com poucas peças.

• Design modular, possibilitando a montagem em 
qualquer comprimento.

• Todas as opções de vedação são intercambiáveis.

• Os ajustes podem ser feitos por apenas uma pessoa.

• A manutenção pode ser realizada com segurança 
fora da correia.



VITÓRIA, ES, FEVEREIRO DE 2023 7

Pronto-Socorro
Hospital Santa Rita

A vida em boas mãos

Atendemos aos principais convênios.

Atendimento ágil, com especialistas presentes 24h.

Neurologia

Cardiologia

Obstetrícia

Pediatria

Ortopedia

Clínica Médica | Cirúrgica

Petrobras abre concurso nacional com 373 
oportunidades para nível técnico

TÉCNICAS, em plataforma

Processo seletivo não requer experiência profissional prévia. Há reserva de vagas para pessoas com deficiência e negros 

A Petrobras lançou, nes-
ta quinta-feira (09/02), novo 
processo seletivo público com 
373 oportunidades para nível 
técnico, além da formação de 
cadastro de reserva. As inscri-
ções poderão ser realizadas 
entre 15/02 e 17/03. 

As vagas são para profissio-

nais de nível técnico nas ên-
fases de Operação (114), Ma-
nutenção – Mecânica (66), 
Manutenção – Instrumenta-
ção (55), Manutenção-Elétrica 
(41), Segurança do Trabalho 
(36), Operação de lastro (24), 
Inspeção de Equipamentos e 
Instalações (11), Suprimentos 

de Bens e Serviços – Adminis-
tração (6), Logística de Trans-
porte e Controle (6), Enferma-
gem do Trabalho (5),  Projetos, 
Construção e Montagem – Me-
cânica (5) e Projetos, Constru-
ção e Montagem – Elétrica (4). 
Os requisitos de formação para 
cada área estão disponíveis e 

podem ser consultados no edi-
tal do processo seletivo. 

Os candidatos aprovados, 
quando convocados, poderão 
trabalhar em qualquer área 
ou unidade, a depender da ne-
cessidade da Petrobras. Não é 
requerida comprovação de ex-
periência profissional prévia. 

“Com esse processo seletivo, 
a Petrobras busca atrair novos 
talentos com formação técnica 
para atuar, principalmente, no 
desenvolvimento de campos 
de petróleo no pré-sal. Esta-
mos em busca de profissionais 
com perfil inovador, conecta-
dos com o futuro, dispostos a 
colocar a mão na massa para 
contribuir com os resultados 
da companhia”, destaca o pre-
sidente da Petrobras, Jean 
Paul Prates. 

 O processo seletivo reserva 
8% das oportunidades para 
pessoas com deficiência, per-
centual acima do que determi-
na a legislação (5%). Também 
reserva 20% das vagas para ne-
gros, conforme estabelece a lei. 

 A remuneração mínima 
inicial é de R$ 5.563,90. A 
Petrobras oferece previdência 
complementar (opcional), pla-
no de saúde (médico, hospita-
lar, odontológico, psicológico 
e benefício farmácia), além de 
benefícios educacionais para 

dependentes, entre outros. 
 A instituição organizadora 

do processo seletivo público 
será o Centro Brasileiro de 
Pesquisa em Avaliação e Se-
leção de Promoção de Eventos 
(Cebraspe). O processo terá 
validade de 12 meses, poden-
do ser prorrogado por igual 
período uma vez, a critério da 
Petrobras. 

 O valor da taxa de inscrição 
é de R$ 62,79.

         ANDRÉ MOTTA DE SOUZA / AGÊNCIA PETROBRAS

Informações sobre as 
inscrições, o edital completo, 
número de vagas para cada 
área, cidades das provas, 
requisitos e remuneração 
podem ser consultados no 
site da Petrobras e/ou no site 
do Cebraspe. 

Em vídeo, o presidente Jean 
Paul Prates fala sobre o 
concurso. Assista aqui. 

Clique aqui e acesse o 
infográfico com as principais 
in formações sobre o 
concurso.

SAIBA MAIS

https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/carreiras/concursos/concursosold.htm
https://www.cebraspe.org.br/concursos/PETROBRAS_23_NM
https://www.cebraspe.org.br/concursos/PETROBRAS_23_NM
https://agenciapetrobras.com.br/media/filer_public/72/d3/72d3ee4c-5a87-45df-ba9b-e3935192b56d/depoimento_presidente_petrobras_concurso.mp4
https://agenciapetrobras.com.br/media/filer_public/62/fd/62fde2e7-6713-4402-97dc-c78ed2655960/infografico_psp_tecnico_petrobras.pdf
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HOMENAGEM:
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HOMENAGEM:

multilift.com.br

estel.com.br

fortes.ind.br

linkedin.com/company/
ftm-engenharia

chemtradelogistics.com

gruposeopes.com.br

equilibrioflorestal.com.br

equilibrioepa.com.br

cenibra.com.br

suzano.com.br

emflora.com.br

jornalempresariall.com.br

https://www.multilift.com.br/
https://estel.com.br/
https://fortes.ind.br/
linkedin.com/company/ftm-engenharia
linkedin.com/company/ftm-engenharia
https://www.chemtradelogistics.com/
https://www.gruposeopes.com.br/
http://equilibrioflorestal.com.br/
https://equilibrioepa.com.br/
https://www.cenibra.com.br/
https://www.suzano.com.br/
https://emflora.com.br/
https://jornalempresariall.com.br/
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Usiminas realiza novo investimento para 
redução de particulados em Ipatinga
Grandes reparos em maquinas da Usiminas envolveu mais de 200 profissionais durante 22 dias de obras 

USIMINAS

“  
            Trata-se de 
uma atividade 
complexa que 
demandou 
um ano de 
planejamento 
prévio”Ricardo Assis, gerente de Manuten-
ção da Usiminas

Em sequência ao plano dire-
tor de manutenções e investi-
mentos em equipamentos am-
bientais da usina de Ipatinga, a 
Usiminas finalizou a reforma de 
um dos mais importantes equi-
pamentos para a contenção de 
material particulado do proces-
so de produção e para redução 
de dispersão atmosférica.

O grande reparo do Precipta-
dor Eletrostático da Máquina de 
Sínter 3 envolveu mais de 200 
profissionais durante 22 dias 
de obra, com segurança e sem 
registro de ocorrência. 

“Trata-se de uma atividade 
complexa que demandou um 
ano de planejamento prévio. 
Trabalho conjunto que envol-
veu diversas equipes de Manu-
tenção, Operação, Engenharia 
e diversas áreas de apoio”, des-
tacou Ricardo Assis, gerente de 
Manutenção da Usiminas.

A Usiminas segue atuando 
para fortalecer, cada vez mais, 
a sustentabilidade das suas ope-
rações e também o vínculo com 
as comunidades onde mantém 
operação. Gerar valor para seus 
públicos de relacionamento e 
preservar o meio ambiente são 
prioridades para a Usiminas.

PRECIPTADOR Eletrostático Usiminas

Acesse o link e confira no 
vídeo tudo sobre a reforma, 
o  func ionamento do 
equipamento e como deve 
contribuir para o cuidado 
com o meio ambiente.
  
       
        Vídeo

SAIBA MAIS

Suzano tem compromisso de melhorar a 
educação e ampliar em 40% o IDEB

GESTORES EDUCACIONAIS em reunião na Suzano

O Programa Suzano de Educação (PSE) investe no aperfeiçoamento da qualidade do ensino público

Na semana em que se ce-
lebra o Dia Internacional da 
Educação, comemorado em 24 
de janeiro, a Suzano reforça 
seu compromisso de contri-
buir com a melhoria da quali-
dade da educação nos territó-
rios em que atua. O Programa 
Suzano de Educação (PSE) 
está presente em 29 municí-

pios nos cinco estados onde a 
empresa atua (BA, ES, MA, MS 
e SP) e tem como meta ampliar 
em 40% o Índice de Desenvol-
vimento da Educação Básica 
(Ideb) até 2030.

O IDEB, atual indicador que 
mede a qualidade da educação 
básica no Brasil,  varia de 0 a 
10 e é  calculado a partir dos 

dados sobre aprovação esco-
lar, obtidos no Censo Escolar, 
e das médias de desempenho 
no Sistema de Avaliação da 
Educação Básica (Saeb). O 
objetivo do PSE é investir no 
aperfeiçoamento da qualidade 
do ensino público, por meio da 
qualificação profissional dos 
educadores e da participação 

social.
A metodologia parte de um 

diagnóstico educacional e da 
priorização de desafios co-
muns de grupos de municípios 
que integram os Arranjos de 
Desenvolvimento da Educa-
ção (ADE), e que juntos cons-
troem soluções para a melho-
ria da educação no território. 
Os resultados do último ciclo 
do IDEB, divulgados no final 
de 2022, revelam que os mu-
nicípios atendidos pelo pro-
grama no Espírito Santo e na 
Bahia alcançaram a evolução 
prevista pelo PSE para o perí-
odo, pontuando em 5,3 e 4,5, 
respectivamente.

Criado em 2020, o Progra-
ma Suzano de Educação é 
realizado em parceria com 
a Cidade Escola Aprendiz e 
Comunidade Educativa CE-
DAC, e atua de forma conjunta 
com secretarias de educação, 
saúde, assistência social, es-
colas, estudantes, famílias e 
comunidades para enfrentar 
os desafios educacionais.

No Espírito Santo, os mu-
nicípios contemplados pelo 
PSE são Aracruz, Conceição 
da Barra, Ibiraçu, Montanha 
e São Mateus, enquanto na 
Bahia o programa abrange os 
municípios de Alcobaça, Ca-
ravelas, Mucuri, Nova Viçosa 
e Prado. 

“Nossa expectativa, para 
este ano, é dar continuidade 
à implementação do progra-
ma nos territórios, com foco 
nos desafios priorizados pelos 
arranjos, fortalecendo sua go-
vernança e apoiando os gesto-
res educacionais na execução 
de ações previstas no plane-
jamento estratégico. Com os 
grupos intersetoriais, atuar 
na consolidação das redes de 
proteção pautando as políticas 
públicas de garantia de direi-
tos e na busca de uma gestão 
democrática”, observa Vanessa 
Espíndola, gestora do Progra-
ma Suzano de Educação.

         DIVULGAÇÃO

“  
            Foco 
nos desafios 
priorizados 
pelos arranjos, 
fortalecendo 
sua governança 
e apoiando 
os gestores 
educacionais”Vanessa Espíndola, gestora do 
Programa Suzano de Educação

https://youtu.be/almBVuVhU1M
https://youtu.be/almBVuVhU1M
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Vale divulga os resultados financeiros do 
4T22 e também do ano de 2022 
Dos importantes resultados em suas operações do ano de 2022 para um bom começo em 2023 

DIVULGAÇÃO

“Em 2022, alcançamos pro-
gressos importantes em nos-
sas prioridades estratégicas. 

Em segurança, estamos 

orgulhosos de termos elimi-
nado 40% de nossas es-
truturas a montante e re-
tirado a barragem B3/B4 

do nível de risco mais alto. 
Em Soluções para Siderur-

gia,  avançamos em nos-
so caminho para sermos o 

parceiro de escolha para 
produtos de alta qualidade, 
alavancando o endowment 
mineral único da Vale e ca- 
pitalizando a tendência de 
descarbonização da siderur-
gia. Nessa frente, anunciamos 
hubs para o desenvolvimento 
de soluções verdes no Oriente 
Médio e asseguramos MoUs 
com clientes que represen-
tam cerca de 50% das nossas 
emissões de escopo 3, expan-
dindo a oferta de produtos de 
baixo carbono, como pelotas 
e briquetes de alta qualidade. 

Nas operações, tomamos 
medidas concretas para en-
tregar nosso guidance de 
crescimento de longo prazo, 
avançando nos milestones 
críticos que estabelecemos 
para o ano. No Sudeste, as 
plantas de filtragem de re-
jeitos estão ramping up e, 
no Norte, aprofundamos 
o conhecimento do cor-
po mineral em S11D e, no 
4º trimestre, comissiona-
m o s  o  p r o j e t o  G e l a d o. 

No negócio de Materias 
para a Transição Energéti-
ca, as operações em Sudbury 
estão agora estáveis, e Onça 
Puma teve a melhor produção 
anual dos últimos 5 anos. 

No Cobre, o desempenho 
foi retomado após grandes 
manutenções em Salobo e 

Sossego, e estamos pron-
tos para um bom começo 
em 2023. Além disso, nosso 
robusto pipeline de cresci-
mento com criação de valor 
progrediu com o start-up 
bem-sucedido de Salobo III, 
a aprovação do 2º forno de 
Onça Puma e a assinatura 
de parcerias na Indonésia. 

T a m b é m  r e d e s e n h a -
mos o Comitê Executi-
vo, assegurando uma or-
ganização adequada com 
maior foco em nossas ope-
rações e no desenvolvimento 
de soluções sustentáveis para 
a revolução energética global. 

Acreditamos firmemente 
que essas iniciativas con-
tinuarão posicionando a 
Vale de forma única para se 
beneficiar das tendências 
seculares que impactam a 
indústria de mineração, cri-
ando valor de longo prazo de 
forma sustentável para todos 
os stakeholders,” comentou 
Eduardo Bartolomeo, CEO.

OPERAÇÃO de minério de ferro
Clique aqui para ler o 
Relatório de Administração 
com os dados de 2022 

Clique aqui para ler o release 
de resultados do 4T22

SAIBA MAIS

Porto de Vitória lança nova marca e 
anuncia investimentos de  R$ 130 milhões

         DIVULGAÇÃO

A nova marca representa o complexo portuário, composto pelos terminais de Vitória, Vila Velha e Barra do Riacho, em Aracruz  
Primeiro e único porto 

sob gestão privada no Brasil, 
o Porto de Vitória anunciou 
mais um marco em sua histó-
ria. Em evento interno, reali-
zado na quinta-feira (16/02) 
para os colaboradores, a em-
presa divulgou a nova marca: 
Vports. O lançamento oficial 
está programado para acon-
tecer na Intermodal 2023, 
maior evento de logística das 
Américas, que acontecerá en-
tre os dias 28 de fevereiro e 02 
de março.

Após meses de estudo e de-
senvolvimento, o novo nome 
chega ao mercado para repre-
sentar o complexo portuário, 
composto pelos terminais de 
Vitória, Vila Velha e Barra 
do Riacho, em Aracruz.  De 
acordo com o diretor-presi-
dente, Ilson Hulle, a novidade 
expressa um compromisso da 
nova gestão de elevar a com-
petitividade.

“Nós somos o único porto 
multipropósito do Espírito 
Santo e temos em nossa essên-
cia a missão de impulsionar 
novos negócios e fomentar o 
desenvolvimento socioeconô-
mico regional e do País. Temos 
um porto pronto, pioneiro em 
diversas frentes, para atuar 
com inovação, segurança, agi-

lidade e qualidade”, reforça.

Com localização privilegia-
da na costa brasileira, Vports 
possui 1,5 milhão/m² de áreas 
disponíveis para exploração, 
450 mil/t de armazenagem 
estática e espera dobrar a mo-
vimentação para 15 milhões/t 
até 2028. Para isso, a empresa 
investirá aproximadamente 
R$ 130 milhões em obras de 
infraestrutura e melhorias, 

valores já contemplados pelo 
contrato de concessão. Serão 
8 grandes projetos principais 
com foco na revitalização da 
ferrovia, reforma de berços, 
recuperação de plataforma, 
entre outros.

“Os investimentos buscam 
tornar o VPorts em um elo 
logístico ainda mais eficien-

te entre os ativos de infraes-
trutura no Brasil, atuando 
como um relevante indutor 
do desenvolvimento e gerando 
riquezas com responsabilida-
de socioambiental”, completa 
Hulle.

Um dos mais importantes 
projetos, pautado na inte-
gração de todos os modais, 

prevê a recuperação das vias 
ferroviárias na área do Porto 
de Capuaba, em Vila Velha. A 
expectativa é aumentar o vo-
lume de carga do terminal em 
5 milhões/t de produtos como 
granéis, minerais e agrícolas, 
até 2025, contribuindo tam-
bém na diversificação do tipo 
de carga operada.

VPORTS, nova marca do Porto de Vitória

“  
           Temos em 
nossa essência 
a missão de 
impulsionar 
novos negócios 
e fomentar o 
desenvolvimento 
socioeconômico
regional e 
do País. ”Ilson Hulle, diretor-presidente

https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/53207d1c-63b4-48f1-96b7-19869fae19fe/92f4f4d4-485d-d8c0-4838-fc25ccaaafb0?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/53207d1c-63b4-48f1-96b7-19869fae19fe/92f4f4d4-485d-d8c0-4838-fc25ccaaafb0?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/53207d1c-63b4-48f1-96b7-19869fae19fe/92f4f4d4-485d-d8c0-4838-fc25ccaaafb0?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/53207d1c-63b4-48f1-96b7-19869fae19fe/721bc3a4-e67d-c806-c0b4-bfd21a887cb3?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/53207d1c-63b4-48f1-96b7-19869fae19fe/721bc3a4-e67d-c806-c0b4-bfd21a887cb3?origin=1
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