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NestaedigcaodojomalempresariALL
o0 destaque vai para a Funda-
cao Renova que iniciou neste
més os pagamentos das inde-
nizagdes por lucros cessantes,
referentes a 2022. O valor cor-
responde a renda da atividade
produtiva que o atingido deixou
de auferir como consequéncia
direta do rompimento da barra-
gem de Fundao (MG). Os pa-

amentos serao feitos até o dia

1 de margo de 2023, e todos
que tém direito ao recebimento
serdo contactados pela Funda-
cado Renova. No ano passado,
o valor alcangou R$79 milhdes
para cerca de 2.340 atingidos.
Apods o aceite da proposta e a
assinatura do Termo de Acordo,
a indenizacao sera creditada
em conta bancaria, que deve-
ra estar em nome do atingido.

Outro destaque da Fundacao
Renova sao as consultorias
gratuitas para pequenos e mi-
croempresarios nas comunida-
des de Regéncia e Povoacéo,
em Linhares (ES). O projeto
tem como objetivo auxiliar a
retomada da atividade comer-
cial por meio da reestrutura-
¢do do modelo de negdcio,
planejamento e orientagao
para vendas, atendimento ao

mercado, marketing digital,
organizacao financeira, entre
outras, oferecendo consulto-
rias individualizadas e cursos
de capacitacao nos setores de
comércio, servicos e producao.
A ArcelorMittal inaugurou sua
primeira loja prépria inclusi-
va, no bairro de Aricanduva,
na capital paulista. O espaco
foi projetado para receber to-
das as pessoas, levando em
consideragao as principais
regras e leis de acessibilida-
de brasileiras, garantindo o
acesso e mais conforto para
pessoas com deficiéncia.
A Petrobras abre concurso
para nivel técnico. Novo pro-
cesso seletivo publico com
373 oportunidades para nivel
técnico, além da formacgéo de
cadastro de reserva. As inscri-
¢des poderao ser realizadas
entre 15/02 e 17/03. O proces-
so tera validade de 12 meses,
podendo ser prorrogado por
igual periodo uma vez, a cri-
tério da Petrobras. O valor da
taxa de inscricdo é de R$ 62,79.
A Usiminas investiu em re-
ducdo de particulados, em
sequéncia ao plano diretor de
manutencdes e investimentos
em equipamentos ambien-

tais da usina de Ipatinga, a
Usiminas finalizou a reforma
de um dos mais importantes
equipamentos para a conten-
¢ao de material particulado do
processo de producao e para
reducédo de dispersao atmos-
férica. O grande reparo do
Preciptador Eletrostatico da
Maquina de Sinter 3 envolveu
mais de 200 profissionais
durante 22 dias de obra,
com seguranca e sem re-
gistro de ocorréncia.
A Suzano tem o compromis-
so de melhorar a educacéao e
ampliar em 40% o Indice de
desenvolvimento da Educa-
cao Basica - IDEB. Na sema-
na em que se celebra o Dia
Internacional da Educacao,
comemorado em 24 de janeiro, a
Suzano reforga seu compro-
misso de contribuir com a
melhoria da qualidade da educa-
¢ao nos territérios em que atua.
A Vale divulga os resulta-
dos financeiros do quarto
trimestre do ano de 2022.
Em 2022, alcangou progressos
importantes nas prioridades
estratégicas. Em segu-
ranca, eliminado 40% da
suas estruturas a montante
retirado a barragem B3/B4

do nivel de risco mais alto.
Em Solugdes para Siderurgia,
com avancgas em seu caminho
para ser o parceiro de esco-
lha para produtos de alta qua-
lidade, alavancado o endowment
mineral Uunico da Vale e
capitalizando a tendéncia
de descarboniz¢ao da siderurgia.
O Porto de Vitéria, o primei-
ro e unico porto sob gestéao
privada no Brasil, anunciou
mais um marco em sua histo-
ria. Em evento interno, reali-
zado na quinta-feira (16/02)
para os colaboradores, a em-
{)/resa divulgou a nova marca:
ports. O lancamento oficial
esta programado para acon-
tecer na Intermodal 2023,
maior evento de logistica das
Américas, que acontecera en-
tre os dias 28 de fevereiro e
02 de margo. Apés meses de
estudo e desenvolvimento, o
novo nome chega ao mercado
para representar o complexo
portuario, composto pelos ter-
minais de Vitéria, Vila Velha e
Barra do Riacho, em Aracruz.
Essas e outras noticias sobre
as Eigantes e o setor industrial
do Espirito Santo e do Brasil po-
dem também ser acessadas no
site jornalempresariall.com.br.

Opinido do Leitor

‘ ‘ O jornal empresariALL tornou-se um dos veiculos de comunicagdo

mais qualificados e informativos do Espirito Santo e do Brasil,
além de importante aliado das grandes indistrias na divulgagdo de suas
informacées e boas prdticas economicas, ambientais, sociais e de governanca.
Também tem contribuido para valorizar a cadeia de fornecedores e
possibilitado a sociedade ter acesso a informacées relevantes sobre o ambiente
de negdcios e o cendrio econémico. Sem divida, uma valiosa ferramenta,
sobretudo nesses tempos em que se faz tdo necessdrio dispor de canais de
comunicagdo comprometidos com um jornalismo sério e competente.
Bernardo Enne Corréa da Silva - Gerente de Comunicacao e Relagdes Institucionais na ArcelorMittal
Tubaréo

Precisando de uma estratégia de comunicagao para mostrar seu portifélio para as gigantes

do Espirito Santo, como Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Simec, Suzano, Portocel,
Estaleiro Jurong, Porto Vitéria e Petrobras, e expandir os negécios de sua empresa? Agora nao falta
mais nada! Chegou o jornal empresariALL, dedicado as empresas atuantes no Espirito Santo e no
Brasil.

Envie e-mail informando seu nome,
empresa, cargo, local de trabalho,
e-mail, telefones fixo e movel e

Confira nossos pregos PRONTO!

(27) 99926.5665

: s . ASSINE GRATIS!
marketing@jornalempresariall.com.br

m EXPEDIENTE: jornal empresariALL € uma publicagdao mensal / Distribui¢dao: Vale, Samarco, ArcelorMittal,
Gerdau, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Porto Central, Porto Vitéria e Petrobras Telefone: 99926.5665
E-mail: marketing@jornalempresariall.com.br / Jornalista Responsavel: Anténio Lucas MTB 3719/ES / Diretor de

Logistica: Lucas Cavallini / Diretor de Marketing: Ednaldo Dias / Diagramacao: Tatiane Domiciano / Colaboradores: Assessorias de Imprensa
Vale, Samarco, Fundagdo Renova, ArcelorMittal, Gerdau, Usiminas, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Porto de Vitéria e Petrobras.
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Fundacao Renova inicia pagamento de
lucros cessantes referentes a 2022

Quem tem direito ao recebimento sera contatado e os pagamentos feitos até 31 de marco de 2023

RIO DOCE, em Baixo Guandu

A Fundagao Renovainiciou
neste més os pagamentos das
indenizac¢6es por lucros ces-
santes, referentes a 2022. O
valor corresponde 4 renda
da atividade produtiva que
o atingido deixou de auferir
como consequéncia direta do
rompimento da barragem de
Fundiao (MG).

Quem assinou o acordo no
Programa de Indenizacio Me-

diada (PIM) erecebeuindeni-
zacgdo por lucro cessante em
anos anteriores e permaneceu
elegivel, recebera o valor refe-
rente ao periodo de duragédo do
impacto no ano de 2022.

Os pagamentos serao feitos
até o dia 31 de marco de 2023,
e todos que tém direito ao re-
cebimento serio contactados
pela Fundacdo Renova. O aten-
dimento seraremoto e aconte-

VAMOS FAZER
NOVAS CONEXOES?

EMPRESAR

Acesse 0 linkedin do jornal

empresanALL e fique por dentro

de tudo que se passa no setor

industnal capixaba

cera na modalidade que o re-
querente preferir, podendo ser
por e-mail, WhatsApp oucom
reunides por audio e videocon-
feréncia. Os detalhes de cada
modalidade serao explicados
pelaequipe durante o primeiro
contato paraagendamento das
tratativas. O acompanhamento
por advogado é facultativo nos
atendimentos.

A proposta indenizatdria de

DIVULGAGAO

lucro cessante leva em consi-
deracdo o acordo ja celebrado
no PIM e a partir dele, sera
calculado o valor da indeni-
zacdo pelo dano sofrido. Sen-
do assim, as propostas serao
personalizadas e os atingidos
poderao receber valores dis-
tintos, que serdo tributados
conforme previsto pela Recei-
ta Federal. No ano passado, o
valor alcancou R$79 milhdes

para cercade 2.340 atingidos.

Apds o aceite da proposta
e a assinatura do Termo de
Acordo, a indenizacgéo sera
creditada em conta bancaria,
que devera estar em nome do
atingido. A Fundacio Renova
enviard SMS para o numero
de telefone informado no ca-
dastro avisando sobre o paga-
mento.

Pescadores da categoria
profissional

AFundacio Renovaesclarece
que os pescadores da catego-
ria profissional com o Registro
Geral da Atividade Pesqueira
(RGP) e ATIVOS/DEFERI-
DOS entre 1° de janeiro de
2014 até 5 de novembro de
2015, conforme informacdes
enviadas pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abas-
tecimento (MAPA), através
da Secretaria de Aquicultura
e Pesca (SAP), entre fevereiro
de 2021 e janeiro de 2023, se-
rdo mantidos como elegiveis.
Nomes com o status “INAP-
TO” terdao o pagamento de lu-
cro cessante interrompido, e
se nenhuma informacéao sobre
o requerente constar na base
enviada, ele devera solicitar a
documentacdo comprobatdria
aSAP, como determinado pela
Justica - “Declaracéo Oficial”,
através do link abaixo, para
continuar recebendo o Lucro
Cessante.

SAIBA MAIS

Acesse o link abaixo para
Peticionar documentos
eletronicamente ao Ministério
da Aaricultura e Pecuaria



https://spa.fundacaorenova.org/
https://spa.fundacaorenova.org/
https://spa.fundacaorenova.org/
https://spa.fundacaorenova.org/
https://www.gov.br/pt-br/servicos/peticionar-documentos-eletronicamente-ao-ministerio-da-agricultura-pecuaria-e-abastecimento
https://www.gov.br/pt-br/servicos/peticionar-documentos-eletronicamente-ao-ministerio-da-agricultura-pecuaria-e-abastecimento
https://www.gov.br/pt-br/servicos/peticionar-documentos-eletronicamente-ao-ministerio-da-agricultura-pecuaria-e-abastecimento
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Fundacao Renova oferece consultorias
gratuitas para pequenas empresas

A iniciativa atende pequenos e microempresarios nas comunidades de Regéncia e Povoacao

DIVULGAGAO

O Instituto Euvaldo Lodi lizadas para os negdcios impac-
(IEL) e a Fundacgdo Renova tados de Regéncia e Povoacéo.
voltam a oferecer consultorias PN ; ’ 5 O sucesso dainiciativa é pro-
gratuitas para pequenos e mi- porcional ao nivel de adesio
croempresarlos nas comuni- da comunidade. Como desta-
dades de Regéncia e Povoagéo, ca Andréa Furtado de Almei-
em Linhares (ES). O projeto da, especialista do Programa
tem como objetivo auxiliar de Economia e Inovacio da
a retomada da atividade co- Fundacdo Renova, afirmando
mercial por meio da reestru- que a participacdo de cadaum
turacdo do modelo de negdcio, contribui para o desenvolvi-
planejamento e orientacéo mento de todos: “Estamos tra-
para vendas, atendimento ao balhando paraaretomada dos
mercado, marketing digital, negocios impactados naregifo
organizacdo financeira, entre e é importante que o comer-
outras, oferecendo consulto- ciante conheca e participe da
rias individualizadas e cursos consultoria para retomar ou
de capacitacdo nos setores de melhorar seu atendimento e
comeércio, servicos e producéo. se tornar mais competitivo

O processo conta com 4 eta- no mercado. Assim, podera
pasetemaduracdode5 meses. contribuir também para o
Ao longo de seu desenvolvi- fomento 4 economia local”.
mento, sera possivel diagnos- SAIBA MAIS
ticar possiveis problemas e ma-
pear oportunidades de acordo Para participar ou esclarecer

duvidas, o empreendedor

comaareade atua:iao eoperfil
especifico de cada negdcio.
pode entrar em contato por

Retomando os trabalhos PISTRITOS de Povoacdo e Regéneia, em Linhares telefone e/ou whatsapp

estreia auxiliou cerca de 140 intensos periodos de chuva, atrasos em processos. Assim,
O projeto de consultoriaexis- empreendimentos. Porém,em intimeras atividades precisa- este ano, a iniciativa retorna (&) (31) 99761-2785
te desde 2020 e na edicdo de  decorrénciadaCovid-19edos ramserpausadas,ocasionando com as consultoriasindividua- Kadio Aristide

GUARAPARI | CENTRO | LANCAMENTO

Lancamento e Oportunidade Unica no Centro de Guarapari- ES.
Localizacao privilegiada com ALTA VALORIZACAO - Em Frente
ao Shopping Absolut Town Mall & Residence (Em Construcao).

@marcelomoryan

Apartamentos de 02 quartos bem dimensionados, sol da manha,
usina de energia fotovoltaica e ponto de espera para recarga de
carro elétrico.

AMPLA AREADE LAZER NACOBERTURA

Com vista para o Canal de Guarapari e seu lindo por do sol, a
area de lazer do Ed. Gabriel Braga é lugar de relaxamento e
inspiracao: espaco gourmet, piscina brinquedoteca, espaco
fitness, espaco game club, churrasqueira, sauna e SPAaquecido.

PERTINHO DETUDO:

mercado municipal, supermercados, shoppings, centros
comerciais, bancos e academias.

Faca tudo sem tirar o carro da garagem!

USE SUA "PR"

COMO ENTRADA
L (92799690 3802

Financiamento Direto

Sendo VAGAS ' : i : Financiamento Bam.alto

01 Suite SOLTAS

- THORIUM

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

CRECI 10296-J


https://api.whatsapp.com/send?phone=5531997612785&text=(31)%2099761-2785%20
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Para fazer uma mineracao
diferente, estamos sempre iz ™

aprendendo
oluindo. (&

Aprender para evoluir e transformar é o nosso
compromisso com todos e todas. Para isso,
trabalhamos com eficiéncia, seguranca,
inovacgao e sustentabilidade para garantir
produtos de qualidade e exceléncia.

E, certos de que ainda ha muito a ser feito,
noés, da Samarco, seguimos investindo
para transformar recursos minerais
em valor para as pessoas.

¢ SAMARCO
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ArcelorMittal iInaugura sua primeira loja
inclusiva, localizada em Sao Paulo

A nova loja da ArcelorMittal oferece aos clientes e parceiros um ambiente mais acessivel e inclusivo

A ArcelorMittal inaugurou
sua primeira loja prépria in-
clusiva, no bairro de Arican-
duva, na capital paulista. O
espaco foi projetado pararece-
ber todas as pessoas, levando
em consideracio as principais
regras e leis de acessibilida-
de brasileiras, garantindo o
acesso e mais conforto para
pessoas com deficiéncia.

@@ Diversidade
e inclusao podem
contribuir para
ampliar as
perspectivas
sobre os negécios,.

Guilherme Sulzbach, Gerente Geral
de Distribuigao

“Este projeto demonstra
nossa visiao de como a diver-
sidade e a inclusdo podem
contribuir para ampliar as
perspectivas sobre os negdcios
e promover um ambiente no
qual todas as pessoas tém as
mesmas oportunidades. Que-
remos que nossos clientes e
todos que frequentam as lojas
da ArcelorMittal comparti-
lThem desses valores conosco”,
explica Guilherme Sulzbach,
Gerente Geral de Distribuicéo.

A ArcelorMittal contacom 12
lojas de varejo espalhadas por
todo o Brasil, além de mais de
76 Centros de Distribuicidoeo
e-commerce proprio.

Agora com a reforma, a loja
conta com vagas acessiveis,
piso tatil e antiderrapante
(tanto em dreas internas como
externas), banheiro acessivel,
corriméos e portas com sina-
lizacdo em braile, balcdes de
atendimento com nova con-
figuracdo paraatendimento a
pessoas cadeirantes, poltronas
adaptadas para pessoas obe-
sas, além de diversos outros
tipos de sinalizacées, que per-
mitem ser identificadas por
pessoas com deficiéncia visual
que utilizam a técnica de ben-
galalonga. “Além de melhorar
e humanizar a experiéncia do
cliente, ha varios impactos
positivos na contratacio de
pessoas com deficiéncia. E
agora temos uma loja pronta
pararealizar ainclusio verda-
deira desse publico”, destaca
Pedro Borges, especialistaem
Diversidade & Inclusio da

ArcelorMittal, que ministrou
a palestra.

“A Importancia da inclusio
de pessoas com deficiéncia”
para todo time da unidade.
Segundo ele, a empresa tem
buscado trabalhar a inclusag
em todo o fluxo do negdcio. “E
importante considerar des-

de os desejos e necessidades
de consumo da pessoa com
deficiéncia, passando pelas
campanhas publicitarias até
chegar na experiéncia que as
pessoas encontram nas lojas
fisicas ou on-line”, completa
Borges.

y

/\

MAXZONE

Um sistema simples com

resultados superiores.

Principais caracteristicas:

Reduz em mais de 90% a emissao de poeira.
Montagem simples, com poucas pecas.

Design modular, possibilitando a montagem em
qualguer comprimento.

Todas as opc¢des de vedacao sao intercambiaveis.
Os ajustes podem ser feitos por apenas uma pessoa.
A manutencdo pode ser realizada com seguranca

fora da correia.

Acesse nosso site: www.benetechbrasil.com.br
E-mail: comercial@benetechbrasil.com.br

Nossas redes sociais:

@benetechbrasil ﬂ BenetechBrasil @ BenetechBrasil

LOJA ARCELORMITTAL de Aricanduva, em Sio Paulo

Aestratégiada ArcelorMittal
¢é estar mais proxima do con-
sumidor final, seja ele(a)
pedreiro(a), serralheiro(a),
arquiteto(a), dono(a) de casa
ou quem utiliza o ago para
construcio oureformade suas
casas. A ideia é atender inte-

BENETECH®

FUEL THE FUTURE

AYRTON VIEIRA

gralmente suas demandas por
solucdes e produtos em ago
(vergalhdes, arames, chapas,
perfis, telas, trelicas e outros).
O projeto dalojainclusiva é da
TWO Arquitetura e Design,
executado pela Construchoa
Incorporadora.
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Petrobras abre concurso nacional com 373
oportunidades para nivel técnico

Processo seletivo ndo requer experiéncia profissional prévia. Ha reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros

TECNICAS, em plataforma

A Petrobras langou, nes-
ta quinta-feira (09/02), novo
processo seletivo publico com
373 oportunidades para nivel
técnico, além da formacéo de
cadastro de reserva. As inscri-
¢Oes poderao ser realizadas
entre 15/02 e 17/03.

As vagas sdo para profissio-

ANDRE MOTTA DE SOUZA / AGENCIA PETROBRAS

F KATIANY

nais de nivel técnico nas én-
fases de Operacéo (114), Ma-
nutencdo — Mecanica (66),
Manutencao - Instrumenta-

do (55), Manutencéo-Elétrica

41), Seguranca do Trabalho
(36), Operacgio de lastro (24),
Inspecao de Equipamentos e
Instalacdes (11), Suprimentos

PETROBRAS

de Bens e Servicos - Adminis-
tracdo (6), Logisticade Trans-
porte e Controle (6), Enferma-
gem do Trabalho (5), Projetos,
Construcdao e Montagem - Me-
canica (5) e Projetos, Constru-
8?10 e Montagem - Elétrica (4).

srequisitos de formagfo para
cada area estdo disponiveis e

Pronto-Socorro

Hospital Santa Rita

A vida em boas maos

podem ser consultados no edi-
tal do processo seletivo.

Os candidatos aprovados,
quando convocados, poderio
trabalhar em qualquer area
ouunidade, adepender dane-
cessidade da Petrobras. Ndo é
requerida comprovacio de ex-
periéncia profissional prévia.

“Com esse processo seletivo,
aPetrobrasbusca atrair novos
talentos com formacéo técnica
paraatuar, principalmente, no
desenvolvimento de campos
de petréleo no pré-sal. Esta-
mos em busca de profissionais
com perfil inovador, conecta-
dos com o futuro, dispostos a
colocar a mio na massa para
contribuir com os resultados
dacompanhia”, destaca o pre-
sidente da Petrobras, Jean
Paul Prates.

O processo seletivo reserva
8% das oportunidades para
pessoas com deficiéncia, per-
centual acima do que determi-
naalegislacdo (5%). Também
reserva 20% das vagas para ne-
gros, conforme estabelece alei.

A remuneracdo minima
inicial é de R$ 5.563,90. A
Petrobras oferece previdéncia
complementar (opcional), pla-
no de saude (médgco, hospita-
lar, odontoldgico, psicologico
e beneficio farmacia), além de
beneficios educacionais para

Atendemos aos principais convénios.

Atendimento agil, com especialistas presentes 24h.

Neurologia

C* Cardiologia

) Obstetricia

Pediatria

(~ Ortopedia
= Clinica Médica | Cirurgica

Santa Rit

Ak
W

Hospital

Mantenedora AFECC

@HospitalSantaRitaES

dependentes, entre outros.

A instituicio organizadora
do processo seletivo publico
sera o Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacdo e Se-
ltzgéo de Promocéo de Eventos
(Cebraspe). O processo tera
validade de 12 meses, poden-
do ser prorrogado por igual
periodo umavez, a critério da
Petrobras.

O valor da taxa de inscricéo
éde R$ 62,79.

SAIBA MAIS

Informagbes sobre as
inscricdes, o edital completo,
numero de vagas para cada
area, cidades das provas,
requisitos e remuneragéo
podem ser consultados no
site da Petrobras e/ou no site

do Cebraspe.

Em video, o presidente Jean
Paul Prates fala sobre o
concurso. Assista aqui.

Cligue aqui e acesse o
infografico com as principais
informacdes sobre o

concurso.

DRA. GRIZIELLA J. DE ANDRADE NOGUEIRA - CRM-ES7I00/RQE 5228 - DIRETORA TECNICA


https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/carreiras/concursos/concursosold.htm
https://www.cebraspe.org.br/concursos/PETROBRAS_23_NM
https://www.cebraspe.org.br/concursos/PETROBRAS_23_NM
https://agenciapetrobras.com.br/media/filer_public/72/d3/72d3ee4c-5a87-45df-ba9b-e3935192b56d/depoimento_presidente_petrobras_concurso.mp4
https://agenciapetrobras.com.br/media/filer_public/62/fd/62fde2e7-6713-4402-97dc-c78ed2655960/infografico_psp_tecnico_petrobras.pdf
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HOMENAGEM:

CENIBRA® |
cenibra.com.br

CHEMTRADE

chemtradelogistics.com

EMFLCRA

Empreendimentos Florestais Ltda.

emflora.com.br

(

@QUILIBRIO

equipamentos

equilibrioepa.com.br

......
........

EQUILIBRIO

PROTECAO FLORESTAL

equilibrioflorestal.com.br

Em fevereiro de 2023, o Portocel completa 45 anos de operacio. O terminal tem ca-
pacidade para embarcar 7,5 milhdes t/ano e possui hoje uma completa infraestrutura
logistica, bem como equipamentos integrados a diferentes modalidades de transporte
gue lhes permite atuar com grande maestria nas frentes de importacao e exportacao,
longo curso e cabotagem, cargas gerais, projetos, granéis e operacoes de oil & gas.

41.026 TONELADAS EM 24 HORAS

Em 2022 estabeleceu seu novo recorde mundial, ao embarcar 41.026 toneladas em 24
horas de operacao no navio Star Louisiana. O terminal superou o seu préprio recorde.

A EMPRESA INVESTIU R$ 38 MILHOES

Recentemente, a empresa investiu R$ 38 milhées em adequacdes para operacio de
novas cargas, incluindo a extensido do ramal ferroviario que chega ao porto e a cober-
tura de parte dos trilhos. O terminal também ja responde por grande parte dos em-
barques de granito no Espirito Santo.

O Portocel gera oportunidade de negocios para os for-
necedores, emprego para as pessoas e prosperidade para
o Espirito Santo e Brasil.

Parabéns, Portocel!
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HOMENAGEM:

‘e

GRUPO

Estel

estel.com.br

FORTES

ENGENHARIA
fortes.ind.br

FTM ENGENHARIA

linkedin.com/company/
ftm-engenharia

MULTILIFT

UMA EMPRESA DO GRUPO MIP

multilift.com.br

SEORPES

TRAINING

Treinamentos e Operacdes Mecanizadas

gruposeopes.com.br

#)/ suzano

suzano.com.br


https://www.multilift.com.br/
https://estel.com.br/
https://fortes.ind.br/
linkedin.com/company/ftm-engenharia
linkedin.com/company/ftm-engenharia
https://www.chemtradelogistics.com/
https://www.gruposeopes.com.br/
http://equilibrioflorestal.com.br/
https://equilibrioepa.com.br/
https://www.cenibra.com.br/
https://www.suzano.com.br/
https://emflora.com.br/
https://jornalempresariall.com.br/
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Usiminas realiza novo investimento para
reducao de particulados em Ipatinga

Grandes reparos em maquinas da Usiminas envolveu mais de 200 profissionais durante 22 dias de obras

Em sequénciaao plano dire-
tor de manutencdes e investi-
mentos em equipamentos am-
bientais da usina de Ipatinga, a
Usiminasfinalizouareformade
um dos mais importantes equi-
pamentos para a contencéo de
material particulado do proces-
so de producio e para reducio
de dispersio atmosférica.

O grande reparo do Precipta-
dor Eletrostaticoda Maquinade
Sinter 3 envolveu mais de 200
profissionais durante 22 dias
de obra, com seguranca e sem
registro de ocorréncia.

Q@ Trata-sede
uma atividade
complexa que
demandou
um anode
planejamento
Prévioss

Ricardo Assis, gerente de Manuten-
¢ao da Usiminas

PRECIPTADOR Eletrostatico Usiminas

USIMINAS

“Trata-se de uma atividade
complexa que demandou um
ano de planejamento prévio.
Trabalho conjunto que envol-
veu diversas equipes de Manu-
tencdo, Operacdo, Engenharia
e diversas areas de apoio”, des-
tacou Ricardo Assis, gerente de
Manutencio da Usiminas.

A Usiminas segue atuando
para fortalecer, cada vez mais,
asustentabilidade das suas ope-
racdes e também o vinculo com
as comunidades onde mantém
operacdo. Gerarvalor para seus
publicos de relacionamento e
preservar o meio ambiente sdo
prioridades para a Usiminas.

SAIBA MAIS

Acesse o link e confira no
video tudo sobre a reforma,
o funcionamento do
equipamento e como deve
contribuir para o cuidado
com o meio ambiente.

(&) Video

Suzano tem compromisso de melhorar a
educacao e ampliar em 40% o IDEB

O Programa Suzano de Educacao (PSE) investe no aperfeicoamento da qualidade do ensino publico

Na semana em que se ce-
lebra o Dia Internacional da
Educacéo, comemorado em 24
de janeiro, a Suzano reforca
seu compromisso de contri-
buir com a melhoria da quali-
dade da educacéo nos territo-
rios em que atua. O Programa
Suzano de Educagio (PSE)
esta presente em 29 munici-

GESTO R DUAIOAIS em reunido na Szano

pios nos cinco estados onde a
empresa atua (BA, ES, MA, MS
e SP) e tem,como meta ampliar
em 40% o Indice de Desenvol-
vimento da Educacgéo Basica
(Ideb) até 2030.

O IDEB, atual indicador que
mede aqualidade daeducacio
basica no Brasil, variade 0 a
10 e é calculado a partir dos

DIVULGACAO

dados sobre aprovacio esco-
lar, obtidos no Censo Escolar,
e das médias de desempenho
no Sistema de Avaliacdo da
Educacéo Basica (Saeb). O
objetivo do PSE é investir no
aperfeicoamento da qualidade
do ensino publico, por meio da
qualificacdo profissional dos
educadores e da participacio

social.

A metodologia parte de um
diagnéstico educacional e da
priorizacio de desafios co-
muns de grupos de municipios
que integram os Arranjos de
Desenvolvimento da Educa-
¢do (ADE), e que juntos cons-
troem solucdes para amelho-
ria da educacio no territdrio.
Os resultados do ultimo ciclo
do IDEB, divulgados no final
de 2022, revelam que os mu-
nicipios atendidos pelo pro-
grama no Espirito Santo e na
Bahia alcancaram a evolucio
prevista pelo PSE para o peri-
odo, pontuando em 5,3 € 4,5,
respectivamente.

Criado em 2020, o Progra-
ma Suzano de Educacdo é
realizado em parceria com
a Cidade Escola Aprendiz e
Comunidade Educativa CE-
DAC, e atua de forma conjunta
com secretarias de educacio,
saude, assisténcia social, es-
colas, estudantes, familias e
comunidades para enfrentar
os desafios educacionais.

No Espirito Santo, os mu-
nicipios contemplados pelo
PSE sdo Aracruz, Conceigio
da Barra, Ibiracu, Montanha
e Sao Mateus, enquanto na
Bahia o programa abrange os
municipios de Alcobaca, Ca-
ravelas, Mucuri, Nova Vicosa
e Prado.

" Foco

nos desafios
priorizados
pelos arranjos,
fortalecendo
sua governanca
e apoiando

os gestores
educacionaisgy

Vanessa Espindola, gestora do
Programa Suzano de Educagéo

“Nossa expectativa, para
este ano, é dar continuidade
a implementacdo do progra-
ma nos territdrios, com foco
nos desafios priorizados pelos
arranjos, fortalecendo sua go-
vernanca e apoiando os gesto-
res educacionais na execugao
de ac¢des previstas no plane-
jamento estratégico. Com os
grupos intersetoriais, atuar
na consolidacio das redes de
protecdo pautando as politicas
publicas de garantia de direi-
tos e na busca de uma gestao
democratica”, observa Vanessa
Espindola, gestora do Progra-
ma Suzano de Educacio.


https://youtu.be/almBVuVhU1M
https://youtu.be/almBVuVhU1M
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Vale divulga os resultados financeiros do
4T22 e também do ano de 2022

Dos importantes resultados em suas operacées do ano de 2022 para um bom comeco em 2023

“Em 2022, alcancamos pro-
gressos importantes em nos-
sas prioridades estratégicas.

Em seguranca, estamos

OPERAGAO de minério de ferro

orgulhosos de termos elimi-
nado 40% de nossas es-
truturas a montante e re-
tirado a barragem B3/B4

DIVULGAGAO

do nivel de risco mais alto.

Em Solucdes para Siderur-
gia, avancamos em nos-
so caminho para sermos o

parceiro de escolha para
produtos de alta qualidade,
alavancando o endowment
mineral inico da Vale e ca-
pitalizando a tendéncia de
descarbonizacdo da siderur-
gia. Nessa frente, anunciamos
hubs para o desenvolvimento
de solugbes verdes no Oriente
Médio e asseguramos MoUs
com clientes que represen-
tam cerca de 50% das nossas
emissoes de escopo 3, expan-
dindo a oferta de produtos de
baixo carbono, como pelotas
e briquetes de alta qualidade.

Nas operacdes, tomamos
medidas concretas para en-
tregar nosso guidance de
crescimento de longo prazo,
avan¢ando nos milestones
criticos que estabelecemos
para o ano. No Sudeste, as
plantas de filtragem de re-
jeitos estdo ramping up e,
no Norte, aprofundamos
o conhecimento do cor-
po mineral em S11D e, no
4° trimestre, comissiona-
mos o projeto Gelado.

No negécio de Materias
para a Transicdo Energéti-
ca, as operagdes em Sudbury
estdo agora estaveis, e Onc¢a
Pumateve amelhor produgao
anual dos ultimos 5 anos.

No Cobre, o desempenho
foi retomado apds grandes
manutenc¢des em Salobo e

Sossego, e estamos pron-
tos para um bom comeco
em 2023. Além disso, nosso
robusto pipeline de cresci-
mento com criacdo de valor
progrediu com o start-up
bem-sucedido de Salobo III,
a aprovacéo do 2° forno de
Onca Puma e a assinatura
de parcerlas na Indonésia.

Também redesenha-
mos o Comité Executi-
vo, assegurando uma or-
ganizacao adequada com
maior foco em nossas ope-
racdes e no desenvolvimento
de solugdes sustentaveis para
arevolugéo energética global.

Acreditamos firmemente
que essas iniciativas con-
tinuarido posicionando a
Vale de forma tinica para se
beneficiar das tendéncias
seculares que impactam a
induastria de mineracio, cri-
ando valor de longo prazo de
forma sustentavel para todos
os stakeholders,” comentou
Eduardo Bartolomeo, CEO.

SAIBA MAIS

Clique aqui para ler o
Relatério de Administracido
com os dados de 2022

Cligue aqui para ler o release
de resultados do 4722

Porto de Vitoria lanca nova marcae
anuncia investimentos de R$ 130 milhdes

A nova marca representa o complexo portuario, composto pelos terminais de Vitéria, Vila Velha e Barra do Riacho, em Aracruz

Primeiro e unico porto
sob gestdo privada no Brasil,
o Porto de Vitdria anunciou
mais um marco em sua histo-
ria. Em evento interno, reali-
zado na quinta-feira (16/02)
para os colaboradores, a em-
presa divulgou a nova marca:
Vports. O langamento oficial
esta programado para acon-
tecer na Intermodal 2023,
maior evento de logistica das
Américas, que acontecera en-
tre os dias 28 de fevereiro e 02
de margo.

ApOs meses de estudo e de-
senvolvimento, o novo nome
chegaao mercado pararepre-
sentar o complexo portuario,
composto pelos terminais de
Vitoria, Vila Velha e Barra
do Riacho, em Aracruz. De
acordo com o diretor-presi-
dente, Ilson Hulle, anovidade
expressaum compromisso da
nova gestao de elevar a com-
petitividade.

“Nds somos o unico porto
multipropdsito do Espirito
Santo e temos em nossa essén-
cia a missio de impulsionar
novos negdcios e fomentar o
desenvolvimento socioecono-
mico regional e do Pais. Temos
um porto pronto, pioneiro em
diversas frentes, para atuar
com inovacio, seguranca, agi-

lidade e qualidade”, reforca.

Q@ Temosem
Nnossa esséncia
amissaode
impulsionar
Nnovos hegocios
efomentaro

desenvolvimento

socioeconomico
regional e
do Pais. 99

lison Hulle, diretor-presidente

Com localizacio privilegia-
dana costa brasileira, Vports
possuil,5 milhdo/m2de areas
disponiveis para exploracéo,
450 mil/t de armazenagem
estatica e espera dobrar a mo-
vimentagéo para15 milhdes/t
até 2028. Paraisso, aempresa
investira aprox1madamente
R$ 130 milhdes em obras de
infraestrutura e melhorias,

DIVULGAGAO

VVports

AUTORIDADE PORTUARIA

VPORTS, nova marca do Porto de Vitoria

valores ja contemplados pelo
contrato de concessao. Serao
8 grandes projetos principais
com foco na revitalizacdo da
ferrovia, reforma de bercos,
recuperacdo de plataforma,
entre outros.

“Os investimentos buscam
tornar o VPorts em um elo
logistico ainda mais eficien-

te entre os ativos de infraes-
trutura no Brasil, atuando
como um relevante indutor
do desenvolvimento e gerando
riquezas com responsabilida-
de socioambiental”, completa
Hulle.

Um dos mais importantes
projetos, pautado na inte-
gracdo de todos os modais,

prevé a recuperagio das vias
ferroviarias na area do Porto
de Capuaba, em Vila Velha. A
expectativa é aumentar o vo-
lume de carga do terminal em
5milhdes/t de produtos como
granéis, minerais e agricolas,
até 2025, contribuindo tam-
bém na diversificagédo do tipo
de carga operada.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/53207d1c-63b4-48f1-96b7-19869fae19fe/92f4f4d4-485d-d8c0-4838-fc25ccaaafb0?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/53207d1c-63b4-48f1-96b7-19869fae19fe/92f4f4d4-485d-d8c0-4838-fc25ccaaafb0?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/53207d1c-63b4-48f1-96b7-19869fae19fe/92f4f4d4-485d-d8c0-4838-fc25ccaaafb0?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/53207d1c-63b4-48f1-96b7-19869fae19fe/721bc3a4-e67d-c806-c0b4-bfd21a887cb3?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/53207d1c-63b4-48f1-96b7-19869fae19fe/721bc3a4-e67d-c806-c0b4-bfd21a887cb3?origin=1
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