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Editorial

 Nesta edição do jornal empresariALL 
o destaque vai para a Samarco 
que alcança mais de 7,5 mi-
lhões de toneladas de pelotas 
e finos de minério de ferro. Até 
outubro foram gerados mais 
de R$ 915 milhões em tribu-
tos da própria empresa e aque-
les gerados na aquisição de 
bens, materiais e serviços de 
fornecedores. Além, de reite-
rar o compromisso com a re-
paração integral dos danos. 
Foram destinados mais de R$ 
25,79 bilhões para a repara-
ção, incluindo a indenização 
de mais de 407,7 mil pessoas, 
por meio da Fundação Renova.
Outro destaque da Samarco 

foi o contrato realizado com a 
Unidade EMBRAPII em Mine-
ração Sustentável, da Univer-
sidade Federal de Ouro Preto 
(UFOP Escola de Minas), para 
a realização de estudos sobre 
novas formas de utilização do 
rejeito arenoso de minério de 
ferro. A parceria está alinhada 
ao propósito da Samarco de fa-
zer uma mineração diferente e 
mais sustentável e de compar-
tilhar valor com a sociedade.  
A Fundação Renova amplia o 

acesso sobre a qualidade da 
água da bacia do rio Doce, O 
Portal do monitoramento foi re-

formulado e, agora, as infor-
mações sobre a qualidade  da 
água do rio Doce estão mais 
didáticas, em uma interface 
leve  e interativa. O novo Portal  
foi implementado em parceria  
com os 6 órgãos ambientais 
que acompanham e fiscalizam  
o Programa de Monitoramento  
Quali-quantitativo Sistemático  
de Água e Sedimento (PMQQS).  
A Petrobras passou a integrar 

a lista das companhias globais 
que mais  se destacam em 
ações de mitigação das mudan-
ças climáticas. A companhia é 
reconhecida como uma lideran-
ça, categoria que é reservada 
apenas para um grupo seleto 
de empresas que demonstram 
as melhores práticas no trata-
mento de questões ambientais.
O Portocel tornou-se man-

tenedor do Base 27, um hub 
capixaba que impulsiona a ino-
vação nos negócios do setor 
produtivo do Espírito Santo e 
incentiva o desenvolvimento 
econômico por meio da co-
nexão e aprendizagem co-
laborativas. A iniciativa está 
alinhada aos objetivos estra-
tégicos do terminal e fortalece 
a cultura de fomento à inova-
ção de processos, serviços/
produtos, negócio e gestão. 

A Gerdau se une ao Domin-
gão com Huck em quadro de 
reforma de residencia e faz sua 
primeira ação de parceria com 
o programa, da TV Globo, refor-
çando o novo posicionamento 
de marca da maior empresa bra-
sileira produtora de aço, estar 
cada vez mais conectada com a 
sociedade.A Gerdau aproveitou 
o quadro para também comu-
nicar outras iniciativas da em-
presa, além do mundo do aço. 
Ela também foi eleita a “Em-

presa do Ano” em Comunicação 
no Prêmio Aberje 2022, um dos 
mais prestigiados reconheci-
mentos do setor de comuni-
cação corporativa, promovido 
pe la Assoc iação Bras i le i ra 
de Comunicação Empresarial 
(Aberje). Além de vencer na 
categoria nacional “ Impren-
sa e Influenciadores”, com o 
case da coletiva de imprensa 
do lançamento da parceria da 
companhia com o Rock in Rio 
Brasil 2022 para a construção 
da cenografia do Palco Mundo, 
feito com aço Gerdau. A ceri-
mônia de comemoração ocor-
reu na noite de 29 de novembro 
de 2022, em São Paulo (SP), e 
contou com a presença dos exe-
cutivos e da equipe de Comu-
nicação e Marca da empresa.

ArcelorMittal Tubarão teve  a 
usina de dessalinização eleita 
o “Melhor Projeto de Respon-
sabilidade Social Corporativa”, 
pela IDA. Em plena opera-
ção, a planta de dessaliniza-
ção da ArcelorMittal Tubarão 
é resultado de investimentos 
da ordem de R$ 50 milhões e 
tem capacidade para produzir 
até 500m³/h de água indus-
trial para uso nos processos 
operac iona is  da  empresa . 
A  Fundação Vale, a Microsoft 

e a Junior Achievement Brasil 
realizaram, ao longo do ano 
letivo, o Desafio Tech, proje-
to de introdução aos concei-
tos de programação, a fim de 
promover o  letramento digital 
e contribuir para preparar os 
jovens para ingressar no mer-
cado de trabalho. O programa 
contou com jornadas de apren-
dizado em programação, os  
alunos aprenderam conceitos 
de HTML, CSS e Python, além 
de habilidades para o merca-
do de trabalho, monitoradas 
por profissionais da Microsoft. 
Essas e outras notícias so-

bre  as  g igantes  e  o  setor 
industr ia l  do Espír i to  San-
to e do Brasi l  podem tam-
bém ser acessadas no si te
www.jornalempresariall.com.br.

Opinião do Leitor

Wagner Cantarela - Presidente da Associação Empresarial de Cariacica (AEC) e Gerente Comercial na    	
	                       Multilift Logística

”

“  A  Associação Empresarial de Cariacica (AEC) enaltece o jornalismo 
ético,  feito com isenção e responsabilidade, sempre atento a temas 

de interesse coletivo e contribuindo para  fazer do Espírito Santo um lugar 
melhor para todos. Em meio à era de tanta desinformação e fake news, vindas 
de fontes não-confiáveis circulando nas redes sociais, um veículo como o jornal 
empresariaALL nos dá a certeza de que estamos bem-informados sobre os fatos 
mais importantes que acontecem no Estado. Parabenizo o jornal pelo desafio 
de caminhar com tanta seriedade e compromisso, boa informação e qualidade, 
consolidando, assim, sua credibilidade entre os capixabas.
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Entre os destaques de 2022, 
a Samarco inaugurou o Centro 
de Operações Integradas (COI) 
integrando áreas de planeja-
mento, operações, gestão de 
ativos, entre outras, para reforçar 
a segurança operacional e de 
processos. Além disso, a empresa 
vem investindo no projeto Dry 
Stacking para construção de uma 
planta de filtragem e de aterros 
experimentais para análise das 
melhores formas de disposição 
e do comportamento geotécnico 
das pilhas, no Complexo de 
Germano, em Mariana (MG). 
Em 2022, a empresa lançou 

o Programa de Diversidade, 
Equidade e Inclusão. Foram des-
tinadas vagas afirmativas para 

mulheres, jovens negros (as) e 
para pessoas com deficiência. A 
expectativa é que as ações sejam 
ampliadas em 2023. 
Por meio do Força Local, que 

contribui com o desenvolvimento 
socioeconômico dos territórios 
onde a empresa atua, a Samarco 
desembolsou cerca de R$ 480 
milhões em compras com 
fornecedores locais. 
Em 2022, 112 empresas foram

certificadas no Pilar Desenvolvi-
mento e Qualificação de Forne-
cedores Locais.
“Esse desempenho é fruto do 

plane-jamento e do fortalecimento 
dos nossos valores, sobretudo o 
respeito às pessoas e tendo como 
foco a segurança”, avaliou Vilela.  

Samarco alcança produção de 7,5 milhões 
de toneladas de pelotas e finos 

RODRIGO VILELA, Presidente da Samarco

A Samarco alcançou, em 
2022, até novembro, a produ-
ção de mais de 7,5 milhões de 
toneladas de pelotas e finos de 
minério de ferro, alta de 5,6% 
na comparação com o mesmo 
período do ano passado. Foram 
embarcados 77 navios. Ope-
rando com 26% da capacidade 
produtiva, a empresa investiu 
mais de R$ 1,1 bilhão no mes-
mo período para sustentação 

das operações, continuidade 
das obras de descaracteri-
zação da barragem e cava do 
Germano, entre outros. Até 
outubro foram gerados mais 
de R$ 915 milhões em tributos 
da própria empresa e aqueles 
gerados na aquisição de bens, 
materiais e serviços de forne-
cedores. Até o final de 2022, 
os impostos devem somar R$ 
1,1 bilhão, incluindo a proje-

ção dos dois últimos meses.  
Para 2023, a empresa planeja 
produzir entre 8 a 9 milhões 
de toneladas (+10%) com in-
vestimentos de R$ 1,6 bilhão, 
sendo R$ 721 milhões para as 
obras de descaracterização, em 
estágio avançado. A retomada 
total da capacidade produti-
va está prevista para ocorrer 
de forma gradual e segura até 
2028. “Neste segundo ano de 

nossa retomada, concretiza-
mos a estabilidade operacio-
nal da empresa, superando as 
expectativas de performance, 
alcançando mais eficiência e 
custo operacional competitivo. 
Ao mesmo tempo, consolida-
mos nosso retorno ao mercado 
e nossas relações com clien-
tes estratégicos. Queremos, 
em 2023, evoluir ainda mais 
para seguirmos com o nosso 

propósito de fazer uma mine-
ração diferente, mais segura e 
sustentável”, destacou o pre-
sidente da Samarco, Rodrigo 
Vilela.  

Reparação  
A empresa reitera o compro-

misso com a reparação integral 
dos danos e se mantém aberta 
ao diálogo com os órgãos públi-
cos em busca de uma solução 
para repactuação dos acordos 
firmados anteriormente, a 
fim de dar mais celeridade e 
efetividade às ações. Até outu- 
bro,  foram destinados mais de 
R$ 25,79 bilhões para a repa-
ração, incluindo a indenização 
de mais de 407,7 mil pessoas, 
por meio da Fundação Renova.

Samarco   
É uma joint venture de pro-

priedade da Vale e da BHP Bra-
sil, que iniciou suas operações 
em 1977.  É pioneira no Brasil 
na lavra de minério de ferro 
de baixo teor e no transporte 
da polpa por mineroduto, 
sendo um empreendimento 
integrado, com duas unidades 
operacionais: o Complexo de 
Germano, em Mariana (MG), 
e o Complexo de Ubu, em An-
chieta (ES). Seu principal pro-
duto são as pelotas de minério 
de ferro, matéria-prima para 
produção de aço pela indústria 
siderúrgica.  

LEONARDO VIANA

Investimento de R$ 1,1 bilhão em 2022, até novembro, e alta de 5,6% na produção sobre o mesmo período de 2021

SAMARCO, sala de monitoramento

Principais inciativas 
SAMARCO

“  
          Consolidamos 
nosso retorno 
ao mercado e 
nossas relações 
com clientes 
estratégicos

”Rodrigo Vilela, Presidente
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Samarco projeta utilizar o rejeito de 
minério na construção civil

DIVULGAÇÃO
A Samarco e a Unidade        

EMBRAPII em Mineração 
Sustentável, da Universidade 
Federal de  Ouro  Preto (UFOP 
Escola de Minas), assinaram  
contrato para a realização de 
estudos sobre novas formas de 
utilização do rejeito arenoso 
de minério de ferro na cadeia 
produtiva da construção civil. 

A parceria, firmada em ou-
tubro de 2022, é o projeto 
inaugural da unidade após o 
credenciamento da universi-
dade à EMBRAPII com foco 
em mineração sustentável. 
Além do desenvolvimento de 
tecnologias para o aproveita-
mento do rejeito, a iniciati-
va visa gerar oportunidades 
de negócios para a região de 
Ouro Preto e Mariana, pro-
movendo a economia circular, 
considerando a vocação dos 
fabricantes desses territórios.

A parceria está alinhada ao 
propósito da Samarco de fa-
zer uma mineração diferente e 
mais sustentável e de compar-
tilhar valor com a  sociedade. 
Também serão promovidas 
capacitações de empreendedo-
res para utilização da técnica, 
propiciando a diversificação 
e o desenvolvimento susten-
tável dos negócios. A atuação 

dessa unidade é focada em 
operações sustentáveis de 
mina, processos sustentáveis 
na mineração, tratamento e 
manejo sustentável de resídu-
os e das águas. "Para a UFOP, 
em especial para a Escola de 

Minas que sedia a Unidade 
EMBRAPII Mineração Sus-
tentável, esse projeto com a 
Samarco cumpre o propósito 
da Universidade, uma vez que, 
além da pesquisa e desenvolvi-
mento tecnológico, promove 

a extensão do braço univer-
sitário até a indústria e a so-
ciedade na intenção de prover 
soluções ambientais e sociais 
que possam ser efetivamente 
aplicadas”, afirma o professor 
Felipe Ribeiro Souza, vice-     

diretor da Unidade EMBRA-
PII UFOP  Escola de Minas. 

“O projeto tem um viés socio-
ambiental e socioeconômico 
na medida em que promove 
a economia circular e social. 
Buscamos soluções não so-
mente para a mineração, mas 
em especial para a sociedade, 
a partir de uma ponte entre 
as tecnologias e o mercado. 

A interação entre indústria, 
universidade  e  Governo pre-
sente no projeto é um exemplo 
do modelo tríplice  hélice  que 
busca  promover o desenvol-
vimento, por meio da inova-
ção e do empreendedorismo 
e que fortalece o ecossistema 
de inovação” destacou a líder 
de inovação, Alessandra Prata. 

Iniciativa está alinhada ao propósito de fazer uma mineração diferente, mais sustentável e de compartilhar valor com a sociedade  “  
             Buscamos 
soluções não 
somente para a 
mineração, mas 
em especial para 
a sociedade ”Alessandra Prata, Líder de Inovação



Boas-festas. #rumoaos50

O tempo ensina muita coisa. Uma delas é perceber que 

completar 45 anos reforça o nosso compromisso de fazer  

uma mineração diferente, mais segura e sustentável. 

Promovemos a cultura, a diversidade e a inclusão para ser  

uma marca empregadora, atraente e confiável que atua de 

maneira responsável dentro e fora da empresa. Respeitando os 

desejos e as necessidades de todos (as) os (as) envolvidos (as), 

acreditando em novas ideias e aprendendo com as comunidades 

nas quais atuamos, para assim gerar valor a todos (as). 

Que 2023 venha repleto de aprendizado,  

para seguirmos evoluindo.
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Fundação Renova amplia o acesso sobre a 
qualidade da água da bacia do rio Doce 

         DIVULGAÇÃO

MONITORAMENTO da água do rio Doce

O Portal conta com novas funcionalidades para melhorar o entendimento do processo de recuperação da bacia do rio Doce

O Portal do monitoramento 
foi  reformulado  e,  agora,  as 
informações  sobre  a  qualida-
de  da  água do rio Doce estão 

mais didáticas,  em  uma  in-
terface  leve  e  interativa.  A 
proposta é tornar a ferramenta 
de informação e transparên-

cia  ainda  mais próxima  do  
público.  Além dos  mais  de  
1,5 milhão  de  dados  gerados 
por  ano,  o portal  disponibiliza 

visualização  gráfica dos resul-
tados em todos  os  pontos de 
monitoramento  e  de índices 
de  qualidade  da  água.  

O  novo Portal  foi  imple-
mentado  em  parceria  com 
os  6  órgãos ambientais que 
acompanham e fiscalizam  o  
Programa de Monitoramen-
to  Quali-quantitativo  Siste-
mático  de Água e Sedimento 
(PMQQS).  As  etapas de de-
senvolvimento contaram com  
a  participação de uma  equipe  
multidisciplinar.   

Segundo a coordenadora de  
Monitoramento  da  Água,  Brí-
gida  Maioli,  a  modernização  
do  Portal  foi  pensada para 
ampliar o acesso à informa-
ção. “Além  da  navegação, que  
estará mais  interativa  e  intui-
tiva,  a  forma  de  apresentar  
os  dados  vai  facilitar  a  inter-
pretação  para  que  o  cidadão 
comum, e não só pesquisado-
res  e interessados, consiga  
acompanhar  com  clareza os 
resultados  do  PMQQS  e  o 
trabalho que  está  sendo  exe-
cutado”, explica.

O que mudou?
A  plataforma  apresenta  

melhorias na visualização das 
informações disponibilizadas 

em mapas, relatórios, notas 
técnicas e links para sites re-
lacionados. 

Novas  funcionalidades  fo-
ram incorporadas  à  plata-
forma,  como  os  recursos  de  
Business Intelligence (BI) 
integrados à ferramenta de 
geoprocessamento (ArcGis) 
para melhorar  a  performance  
na  apresentação de gráficos e 
tabelas.  A navegação também  
foi ampliada. 

Uma das  possibilidades  será 
a de  pesquisar  em  gráficos  
todos  os pontos de amostra-
gem do PMQQS,  além  dos   
índices  de  qualidade de  água  
que agrupam um  conjunto  
de parâmetros para facilitar a 
comunicação da informação. 

Como funciona?
A Bacia do rio Doce é hoje 

uma das mais monitoradas 
do Brasil.

O monitoramento  iniciou  em 
2017  e,  atualmente, conta  com 
82  pontos  de monitoramen-
to e 22  estações  automáticas, 
que  fornecem  informações,   
em  tempo real, distribuídos 
em 690 km de rios e lagoas, e 
nos 244  quilômetros ao longo 
das zonas costeira e estuarina  
do  Espírito Santo.
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Petrobras passou a integrar a lista das 
companhias globais que mais se destacam

         PETROBRAS
Reconhecida como uma das líderes globais em gestão da mitigação de mudanças climáticas e de recursos hídricos

Esse é mais um 
reconhecimento 
aos esforços 
e iniciativas 
da Petrobras 
nos aspectos 
Ambiental, Social 
e de Governança 
(ASG). 

A Petrobras passou a inte-
grar a lista das companhias 
globais que mais se destacam 
em ações de mitigação das mu-
danças climáticas, conforme 
anunciado pela organização 
internacional CDP, anterior-
mente conhecida como Car-
bon Disclosure Project. 

A companhia recebeu classi-
ficação A- em reconhecimento 
às suas boas práticas realiza-
das nesse tema e demonstra-
das no último ano.

A avaliação do CDP é reali-
zada anualmente, por meio de 
questionário remetido às em-
presas listadas nas principais 
bolsas de valores do mundo, 
analisando os aspectos rela-
cionados à gestão de carbono 
e clima, segurança hídrica e 
gestão florestal. Em 2022, a 
Petrobras conquistou a clas-
sificação A- no tema Clima, 
sendo que o último ano em que 
obteve esse reconhecimento 
foi 2016.  

Além disso, a empresa man-
teve sua classificação A- em 
segurança hídrica. Essas clas-
sificações significam que a Pe-
trobras é reconhecida como 
uma liderança, categoria que 
é reservada apenas para um 
grupo seleto de empresas que 
demonstram as melhores prá-

ticas no tratamento de ques-
tões ambientais.

A companhia segue compro-
metida em acelerar a descar-
bonização de seus processos e 
produtos e tem o compromis-
so de seguir atuando sempre 
de forma ética e transparente, 
com segurança em suas ope-
rações e respeito às pessoas e 
ao meio ambiente, entregando 
resultados sustentáveis para 
uma sociedade em transição.

Sobre o CDP
Sediado em Londres, o CDP 

é referência global para in-
vestidores no fornecimento 
de informações de qualidade 

sobre riscos e oportunidades 
associados à redução de emis-
sões de gases de efeito estu-

fa, clima, segurança hídrica e 
gestão florestal. Atualmente 
o CDP é utilizado por mais de 

680 investidores, cujos ativos 
somam mais de US$ 130 tri-
lhões.

Navio Plataforma Petrobras
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HOMENAGEM:
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HOMENAGEM:

martin-engineering.com.br

reframax.com.br

g4s.com/pt-br

multilift.com.br

hmzconsulting.com.br

estel.com.br

site.sereng.com.br

redemontagens.com.br

https://martin-engineering.com.br/
https://www.reframax.com.br/portal/
https://www.g4s.com/pt-br
https://www.multilift.com.br/
https://hmzconsulting.com.br/
https://estel.com.br/
https://sapore.com.br/
http://site.sereng.com.br/
redemontagens.com.br


4 VITÓRIA, ES, DEZEMBRO DE 202210

Portocel firma parceria para ampliar 
soluções inovadoras em logística portuária
Atento às inovações e necessidades do mercado, o porto tornou-se mantenedor do Base 27, hub de inovação capixaba

Spreader automático, engate automático dos fardos de celulose

DIVULGAÇÃO

O Portocel, terminal portuá-
rio localizado em Aracruz (ES), 
ao longo de sua trajetória, teve 
uma história marcada pelo de-
senvolvimento de inovações 
que trouxeram ganhos signifi-
cativos para o setor portuário, 
como o aumento de produti-
vidade, a redução do tempo de 
embarque de cargas, a amplia-
ção da segurança e a expansão 
dos tipos de cargas movimen-
tadas no terminal.

Exemplo disso é o spreader 
automático, equipamento ela-
borado pelo terminal, e que 
trouxe inovação no embarque 
de celulose, tornando-o mais 
eficiente, produtivo e seguro.

Outra demonstração  de ino-
vação foi o pioneirismo nacio-
nal da implementação do sis-
tema de calado dinâmico, que 
permitiu a ampliação da carga 
nos navios, com mais segurança 
e eficiência.

O porto está continuamente 
atento aos desafios e oportu-
nidades no setor logístico. Para 
ampliar a inovação e inteligên-
cia em seus negócios, em se-
tembro deste ano, O Portocel 
tornou-se mantenedor do Base 
27, um hub capixaba que impul-
siona a inovação nos negócios 
do setor produtivo do Espírito 
Santo e incentiva o desenvol-
vimento econômico por meio 
da conexão e aprendizagem 

colaborativas. Com a parceria, 
o terminal aproxima-se ainda 
mais de um ecossistema de 
soluções e práticas inovadoras 
aplicáveis à logística portuária, 
colaborando para a ampliação 
do diálogo colaborativo com 
empresas de diferentes setores, 
startups, instituições de ensino 
e investidores interessados em 
promover soluções inovadoras 
que potencializem negócios e 
tragam melhorias para a socie-
dade.

A iniciativa está alinhada aos 
objetivos estratégicos do termi-
nal e fortalece a cultura de fo-
mento à inovação de processos, 
serviços/produtos, negócio e 
gestão. O porto se dedica à en-
trega de excelência em proces-
sos e excelência em qualidade 
e inovação. Neste último pilar, 
o terminal busca conectar ini-
ciativas, parcerias e projetos 
alinhados aos seus objetivos 
estratégicos para alavancar os 
resultados da companhia, tra-
zer ganhos para o setor logísti-
co portuário e empreender de 
forma disruptiva com práticas 
inovadoras.

“O Portocel está sempre em 
busca de aplicações inovado-
ras na área portuária e soluções 
logísticas em geral. Além disso, 
nos atentamos constantemen-
te às boas práticas de inovação 
em diferentes setores, como, 

por exemplo, ações voltadas à 
desburocratização e otimização 
de processos dentro das ativida-

des de rotina. A parceria com o 
Base 27 irá ampliar ainda mais o 
potencial de inovação do nosso 

terminal”, afirma Daniel Gar-
cia, Coordenador de Excelência 
e Inteligência do Portocel.



Gerdau se une ao Domingão com Huck em 
quadro de reforma de residência
Maior empresa brasileira produtora de aço mostrando sua ambição de mudar o panorama da habitação no Brasil

Domingão com Huck na TV Globo

GERDAU
A Gerdau,  no  dia 11 de de-

zembro de 2022, fez sua pri-
meira ação de parceria com 
o programa  Domingão com 
Huck, da TV Globo, reforçan-
do o novo posicionamento de 
marca da maior empresa  bra-
sileira produtora de aço, estar 
cada vez mais conectada com 
a sociedade. Em um quadro as-
sinado pela Gerdau, ocorreu a 
reforma de uma casa, em Cor-
nélio Procópio (PR), de uma 
família empreendedora, que 
também utiliza  sua residência 
como local de trabalho, atuando 
na entrega de comida pronta na 
região.

A pandemia de covid-19 afetou 
o negócio liderado por Adenil-
son Ferreira de Souza (conhe-
cido como Dimirsu), que teve 
que encerrar o funcionamento 
da pizzaria Popedi. A família 
paranaense retomou recente-
mente os trabalhos de entrega 
de lanches e pizza, mas em um 
espaço sem as condições ideais 
para exercer com plenitude suas 
atividades. Assim, a Gerdau e o 
Domingão com Huck uniram 
esforços para contar uma his-
tória de superação e que serve 
de inspiração para muitas fa-
mílias brasileiras. O quadro foi 
inspirado no projeto social da 
Gerdau, chamado Reforma que 
Transforma, que pretende re-

formar, em 10 anos, até 13 mil 
residências em vulnerabilidade 
social no Brasil. Para a reforma, 
claro,  foram utilizadas  soluções 
em aço  Gerdau 100% reciclável, 
incluindo produtos de seu port- 
fólio como o vergalhão GG50, 
perfis, cantoneiras, chapas  e 
malha pop. A Gerdau aprovei-
tou o quadro para também co-
municar outras iniciativas da 
empresa, além do mundo do aço. 

Desenvolvida pela Gerdau 
Graphene, empresa voltada 
para o mercado de  grafeno lan-
çadas pela Gerdau Next, braço 
de novos negócios da Gerdau, 
foi apresentada no quadro a 
C-Fix, a primeira tinta imo-
biliária à base de água e com 
grafeno comercialmente dis-
ponível no  mundo.  Também 
foram mostrados caminhões 
que transportaram os materiais 
de construção da empresa G2L, 
operadora logística da Gerdau.

“Esta é uma parceria inédita 
para uma indústria B2B, que 
vende um produto essencial 
para o nosso dia a dia, que é o 
aço.  Buscamos continuamente 
ser uma marca B2P (Business 
to People), uma vez que somos 
uma empresa focada em pesso-
as e que vive seu propósito de 
empoderar  pessoas  que  cons-
troem o futuro. Aos 121 anos, 
queremos conectar cada vez 

mais a Gerdau com a socieda-
de em geral e reforçar o nosso 
compromisso de ser parte das 

soluções  aos desafios e dilemas 
da  sociedade, como a realidade 
da moradia no Brasil”, afirma 

Pedro Torres, líder global  de 
Comunicação Corporativa e 
Marca da Gerdau.

A Gerdau foi eleita a “Em-
presa do Ano” em Comunica-
ção no Prêmio Aberje 2022, 
um dos mais prestigiados 
reconhecimentos do setor 
de comunicação corporativa, 
promovido pela Associação 
Brasileira de Comunicação 
Empresarial (Aberje). Além 
disso, Gustavo Werneck, CEO 
Gerdau,  foi  homenageado 
com o Prêmio CEO Comuni-
cador do Ano e Pedro Torres, 
líder global de Comunicação 
e Marca da companhia, foi 
eleito o Comunicador do Ano.

A Gerdau também venceu na 
categoria nacional “Imprensa 
e Influenciadores”, com o case 
da coletiva de imprensa do lan-
çamento da parceria da compa-
nhia com o Rock in Rio Brasil 
2022 para a construção da ce-
nografia do Palco Mundo, feito 
com aço Gerdau. A cerimônia 
de comemoração ocorreu na 
noite de 29 de novembro de 
2022, em São Paulo (SP), e con-
tou  com a presença dos exe-
cutivos e da equipe de Comu-
nicação e Marca da empresa.

“Para mim, é uma alegria 
ser homenageado pela Aberje 
como CEO Comunicador do 

Ano. Compartilho este prê-
mio com as mais de 36 mil co-
laboradoras e colaboradores 
da Gerdau, que contribuem 
para construirmos novas his-
tórias e moldarmos um novo 

futuro a cada dia. Destaco que 
este reconhecimento também 
passa pelo entendimento da 
comunicação como uma im-
portante ferramenta  de  estra-
tégia do negócio, a qual tem 

um papel-chave na cons-
trução de um diálogo ético, 
transparente  e contínuo com  
os stakeholders com quem 
nos relacionamos”, afirma 
Gustavo Werneck, diretor-

presidente (CEO) da Gerdau.
“É uma honra receber esse 

prêmio de Comunicador do 
Ano, fruto de um intenso tra-
balho coletivo. Este reconhe-
cimento também reflete uma 
jornada de transformação 
da Gerdau, que, aos 121 anos, 
quer se conectar cada vez mais 
com a sociedade em geral, por 
meio do fortalecimento de um 
diálogo ético, transparente e 
contínuo com as pessoas e 
da nossa marca junto ao pú-
blico externo”, afirma Pedro 
Torres, líder global de Comu-
nicação e Marca da Gerdau.

A 48ª edição do Prêmio Aber-
je reconheceu as principais 
organizações e profissionais 
por contribuírem com o fo-
mento das boas práticas na 
comunicação empresarial 
do País em 2022. Além dos 
ganhadores da etapa nacio-
nal do Prêmio  Aberje, foram 
anunciados os vencedores 
dos Prêmios Especiais - ho-
menagem aos profissionais 
e organizações que, com seu 
trabalho e dedicação, contri-
buem decisivamente a firmar 
o protagonismo da comuni-
cação corporativa no Brasil. 

Gerdau é eleita a Empresa do Ano em 
Comunicação no Prêmio Aberje 2022
A Empresa, o CEO Gustavo Werneck e o Líder Global de Comunicação e Marca, Pedro Torres, são destaques

Executivos e equipe de Comunicação e Marca da Gerdau

ABERJE
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Vale e Microsoft promovem Desafio 
Tech para ensinar programação a jovens 
Alunos em quatro estados foram desafiados a desenvolver soluções por meio da tecnologia

Alunos das Estações Conhecimento, mantidas pela Fundação Vale 

NEWS MICROSOFT
A Fundação Vale, a Micro-

soft e a Junior Achievement 
Brasil realizaram, ao longo 
do ano letivo, o Desafio Tech, 
projeto de introdução aos con-
ceitos de programação, a fim de 
promover o  letramento digital 
e contribuir para preparar os 
jovens para ingressar no mer-
cado de trabalho.

O desafio foi voltado para jo-
vens, acima dos 15 anos, que 
moram nas cidades onde exis-
tem Estações Conhecimento, 
espaços que oferecem ativi-
dades de educação, cultura e 
esporte no contraturno escolar 
mantidos  pela Fundação Vale.

Por meio do Desafio Tech, 
os alunos foram incentivados 
a pesquisar sobre os proble-
mas  socio ambientais que 
impactam suas comunidades, 
usando como guia os objetivos 
de  Desenvolvimento Susten-
tável (ODS/ONU) e a propor 
soluções por meio da tecno-
logia  aprendida ao longo da 
formação. 

O programa também contou  
com jornadas de aprendizado  
em programação, nas quais os  
alunos aprenderam conceitos  
de HTML, CSS e Python, além 
de habilidades para o mercado 
de trabalho,  monitoradas  por 
profissionais da Microsoft. 

Esta  foi a primeira  experi-
ência com linguagem de pro-
gramação da jovem Sâmia  Mi-
chele Santos Pereira, 19 anos,  
moradora de Arari (MA), uma  
das alunas do curso, que ao final 
conseguiu desenvolver o pró-
prio site. “Foi muito difícil no 
começo, porque eu não  sabia 
nada de programação.  Além  
disso, às vezes ficava  sem luz 
ou internet, o que  atrapalhava 
para assistir  as  aulas  online. 
Mesmo assim,  graças aos pro-
fessores e com  muita persis-
tência, conseguimos entender 
as linguagens de  programação. 
Nunca imaginei que eu fosse 
gostar tanto de programar”, 
disse a estudante.

 

“Para nós, da Fundação Vale, 
é extremamente importante 
valorizar parcerias como essa, 

que buscam proporcionar mais  
oportunidades aos jovens das  
Estações  Conhecimento.  Hoje,  
o letramento digital é funda-
mental para qual quer  pessoa,  
especialmente para  aqueles 

que estão em fase de conclusão 
do ensino regular e  inician-
do  a  jornada no  mercado  de  
trabalho”, afirma  Pamella  
De Cnop,  diretora-executiva  
da Fundação Vale.  Ao  todo,  

foram  220  horas  de  aula. O 
projeto mobilizou mais de  79 
professores e 292  alunos,  nas 
cidades de Marabá (PA), Tu-
cumã (PA), Arari (MA),   Serra 
(ES)  e Brumadinho (MG). 

A usina de dessalinização 
de água do mar da Arcelor-
Mittal Tubarão foi eleita 
o “Melhor Projeto de Res-
ponsabilidade Social Corpo-
rativa” pela IDA - Interna-
tional Dessalination Asso-
ciation, principal recurso do 
mundo para informações e 

desenvolvimento profissional 
para a  indústria global de des-
salinização e única associação 
global focada exclusivamente 
em tecnologias de dessalini-
zação e reutilização de água. 
O anúncio foi feito durante 
a edição deste ano do Con-
gresso Mundial da entidade, 

mais importante evento mun-
dial de dessalinização e trata- 
mento avançado do mundo, 
e que neste ano foi realiza-
do em Sydney, na Austrália.

 No final de novembro, 
o vice-presidente e dire-
tor da IDA, Alejandro Stru-
niolo, esteve no Espírito 

Santo para entregar o prê-
mio, em mãos, à direto-
ria da empresa capixaba. 

“Essa é uma premiação 
que visa reconhecer as mui-
tas soluções empreendidas 
pela comunidade global 
para enfrentamento da es-
cassez de água e pela ga-
rantia de um futuro em que 
água potável e saneamento 
sejam universais. Ter nosso 
projeto incluído nesse sele-
to e importante conjunto de 
boas e sustentáveis práticas 
é motivo de grande orgu-
lho e gratidão”, afirma João 
Bosco Reis da Silva, Gerente 
Geral de Sustentabilidade 
e Relações Institucionais 

da ArcelorMittal Tubarão.
Essa é a segunda vez que 

o projeto de dessalinização 
da água do mar da Arcelor-
Mittal Tubarão é premiado 
pelo IDA. Em 2019, a planta 
ganhou o prêmio na categoria 
“Projeto Inovador” durante 
o Congresso realizado em 
Dubai, nos Emirados Árabes.

Sobre a planta
Em plena operação, a planta 

de dessalinização da Arcelor-
Mittal Tubarão é resultado 
de investimentos da ordem 
de R$ 50 milhões e tem ca-
pacidade para produzir até 
500m³/h de água industrial 
para uso nos processos opera-
cionais da empresa. O sistema 
consiste na captação da água 
do mar e sua transformação 
em água industrial por meio 
do processo de osmose re-
versa, tecnologia consagra-
da e aplicada em países como 
Israel, Espanha, Austrália, 
Argentina e Estados Unidos. 
Além de garantir maior segu-
rança hídrica e estabilidade 
operacional para a usina, o 
projeto também beneficia a 
população capixaba ao au-
mentar a disponibilidade 
de água do Rio Santa Maria 
da Vitória para a sociedade.

Usina de dessalinização da ArcelorMittal 
Tubarão é destaque mundial   

DIVULGAÇÃO

ArcelorMittal Tubarão, usina de dessalinização

A planta foi eleita “Melhor Projeto de Responsabilidade Social Corporativa” do mundo, pela IDA

“  
             Hoje, o  
letramento  
digital é   
fundamental  
para qualquer  
pessoa ”Pamella De Cnop, Diretora-executiva   
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“  
             Essa é uma 
premiação que 
visa reconhecer as 
muitas soluções 
empreendidas 
pela comunidade 
global ”João Bosco Reis da Silva, Gerente 
Geral de Sust. e Rel. Institucionais
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