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Samarco alcanca producao de
+7,5 milhoes de toneladas'de
, p_élo!a:'ie‘fios

Fqudaca D IRE

mﬂ%c : 7

POPLOCE! [ parceria
Pard MpliarSoiucoss’
INOVAUOras £miogisticdl
| -'i'“!:ﬁ]l : "
P

LETHAUBERINE XU

DOTITga0CoTin CKETT

il Ja rajurun g3 3

FESIUencid| iy moa
Ve n..,_ s R iy

.‘.'l'
'y .
..L_‘_ L T -

a
1)




n VITORIA, ES, DEZEMBRO DE 2022

NestaedicaodojomalempresariALL
o destaque vai para a Samarco
que alcanca mais de 7,5 mi-
Ihdes de toneladas de pelotas
e finos de minério de ferro. Até
outubro foram gerados mais
de R$ 915 milhces em tribu-
tos da prépria empresa e aque-
les gerados na aquisigado de
bens, materiais e servigcos de
fornecedores. Além, de reite-
rar o compromisso com a re-
paracao integral dos danos.
Foram destinados mais de R$
25,79 bilhdées para a repara-
cao, incluindo a indenizacgao
de mais de 407,7 mil pessoas,
por meio da Fundacdo Renova.

Outro destaque da Samarco
foi o contrato realizado com a
Unidade EMBRAPII em Mine-
racdo Sustentavel, da Univer-
sidade Federal de Ouro Preto
(UFOP Escola de Minas), para
a realizacao de estudos sobre
novas formas de utilizagdo do
rejeito arenoso de minério de
ferro. A parceria esta alinhada
ao proposito da Samarco de fa-
zer uma mineracéao diferente e
mais sustentavel e de compar-
tilhar valor com a sociedade.

A Fundacdo Renova amplia o
acesso sobre a qualidade da
agua da bacia do rio Doce, O
Portal do monitoramento foi re-

formulado e, agora, as infor-
magdes sobre a qualidade da
agua do rio Doce estdo mais
didaticas, em uma interface
leve e interativa. O novo Portal
foi implementado em parceria
com os 6 6rgaos ambientais
que acompanham e fiscalizam
o0 Programa de Monitoramento
Quali-quantitativo Sistematico
de Agua e Sedimento (PMQQS).
A Petrobras passou a integrar
a lista das companhias globais
que mais se destacam em
acdes de mitigacdo das mudan-
¢as climaticas. A companhia é
reconhecida como uma lideran-
¢a, categoria que é reservada
apenas para um grupo seleto
de empresas que demonstram
as melhores praticas no trata-
mento de questdes ambientais.
O Portocel tornou-se man-
tenedor do Base 27, um hub
capixaba que impulsiona a ino-
vacao nos negocios do setor
produtivo do Espirito Santo e
incentiva o desenvolvimento
econdbmico por meio da co-
nexao e aprendizagem co-
laborativas. A iniciativa esta
alinhada aos objetivos estra-
tégicos do terminal e fortalece
a cultura de fomento a inova-
¢ado de processos, servigcos/
produtos, negécio e gestéo.

A Gerdau se une ao Domin-
gao com Huck em quadro de
reforma de residencia e faz sua
primeira agao de parceria com
o programa, da TV Globo, refor-
¢ando o novo posicionamento
de marca da maior empresa bra-
sileira produtora de aco, estar
cada vez mais conectada com a
sociedade.A Gerdau aproveitou
o0 quadro para também comu-
nicar outras iniciativas da em-
presa, além do mundo do aco.

Ela também foi eleita a “Em-
presa do Ano” em Comunicacgéao
no Prémio Aberje 2022, um dos
mais prestigiados reconheci-
mentos do setor de comuni-
cacgao corporativa, promovido
pela Associagado Brasileira
de Comunicacdo Empresarial
(Aberje). Além de vencer na
categoria nacional “Impren-
sa e Influenciadores”, com o
case da coletiva de imprensa
do langamento da parceria da
companhia com o Rock in Rio
Brasil 2022 para a construgao
da cenografia do Palco Mundo,
feito com aco Gerdau. A ceri-
mobnia de comemoragao ocor-
reu na noite de 29 de novembro
de 2022, em Sao Paulo (SP), e
contou com a presenga dos exe-
cutivos e da equipe de Comu-
nicacdo e Marca da empresa.

lempresari/

ArcelorMittal Tubardo teve a
usina de dessalinizagédo eleita
o “Melhor Projeto de Respon-
sabilidade Social Corporativa”,
pela IDA. Em plena opera-
cao, a planta de dessaliniza-
¢cao da ArcelorMittal Tubarao
€ resultado de investimentos
da ordem de R$ 50 milhdes e
tem capacidade para produzir
até 500m3*/h de agua indus-
trial para uso nos processos
operacionais da empresa.

A Fundacao Vale, a Microsoft
e a Junior Achievement Brasil
realizaram, ao longo do ano
letivo, o Desafio Tech, proje-
to de introducdo aos concei-
tos de programacéo, a fim de
promover o letramento digital
e contribuir para preparar os
jovens para ingressar no mer-
cado de trabalho. O programa
contou com jornadas de apren-
dizado em programacgao, os
alunos aprenderam conceitos
de HTML, CSS e Python, além
de habilidades para o merca-
do de trabalho, monitoradas
por profissionais da Microsoft.

Essas e outras noticias so-
bre as gigantes e o setor
industrial do Espirito San-
to e do Brasil podem tam-
bém ser acessadas no site

www.jornalempresariall.com.br.

Opinido do Leitor

‘ ‘ A Associagdo Empresarial de Cariacica (AEC) enaltece o jornalismo
ético, feito com isencdo e responsabilidade, sempre atento a temas
de interesse coletivo e contribuindo para fazer do Espirito Santo um lugar
melhor para todos. Em meio a era de tanta desinformacdo e fake news, vindas
de fontes nédo-confidveis circulando nas redes sociais, um veiculo como o jornal
empresariaALL nos dd a certeza de que estamos bem-informados sobre os fatos
mais importantes que acontecem no Estado. Parabenizo o jornal pelo desafio
de caminhar com tanta seriedade e compromisso, boa informacdo e qualidade,
consolidando, assim, sua credibilidade entre os capixabas. 99
Wagner Cantarela - Presidente da Associagdo Empresarial de Cariacica (AEC) e Gerente Comercial na
Multilift Logistica

Precisando de uma estratégia de comunicagao para mostrar seu portifélio para as gigantes

do Espirito Santo, como Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro
Jurong, Porto Vitéria e Petrobras, e expandir os negécios de sua empresa? Agora nao falta mais
nada! Chegou o jornal empresariALL, dedicado as empresas atuantes no Espirito Santo e no Brasil.

Envie e-mail informando seu nome,
empresa, cargo, local de trabalho,
e-mail, telefones fixo e movel e

Confira nossos pregos PRONTO!

(27) 99926.5665
(27) 3086.2002

marketing@jornalempresariall.com.br

ASSINE GRATIS!

m EXPEDIENTE: jornal empresariALL é uma publicagcdo mensal / Distribui¢dao: Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau,
Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Porto Central, Porto Vitéria e Petrobras Telefone: (27) 3086.2002 /
99926.5665 / E-mail: marketing@jornalempresariall.com.br / Jornalista Responsavel: Anténio Lucas MTB 3719/ES /
Diretor de Logistica: Lucas Cavallini / Diretor de Marketing: Ednaldo Dias / Diagramagéao: Tatiane Domiciano Colaboradores: Assessorias
de Imprensa Vale, Samarco, Fundagédo Renova, ArcelorMittal, Gerdau, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Simec, Porto de Vitéria e Petrobras.
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Samarco alcanca producao de 7,5 milhoes
de toneladas de pelotas e finos

Investimento de R$ 1,1 bilhdo em 2022, até novembro, e alta de 5,6% na producdo sobre o mesmo periodo de 2021

LEONARDO VIANA

RODRIGO VILELA, Presidente da Samarco

A Samarco alcancou, em
2022, até novembro, a produ-
¢do de mais de 7,5 milhdes de
toneladas de pelotas e finos de
minério de ferro, alta de 5,6%
na comparacio com o mesmo
periodo do ano passado. Foram
embarcados 77 navios. Ope-
rando com 26% da capacidade
produtiva, a empresa investiu
mais de R$ 1,1 bilhdo no mes-
mo periodo para sustentacdo

Principais inciativas ="

das operacdes, continuidade
das obras de descaracteri-
zacdo da barragem e cava do
Germano, entre outros. Até
outubro foram gerados mais
de R$ 915 milhoes em tributos
da prépria empresa e aqueles
gerados na aquisicéo de bens,
materiais e servicos de forne-
cedores. Até o final de 2022,
os impostos devem somar R$
1,1 bilhéo, incluindo a proje-

cdo dos dois ultimos meses.
Para 2023, a empresa planeja
produzir entre 8 a 9 milhdes
de toneladas (+10%) com in-
vestimentos de R$ 1,6 bilhio,
sendo R$ 721 milhoes para as
obras de descaracterizacdo, em
estagio avancado. A retomada
total da capacidade produti-
va esta prevista para ocorrer
de forma gradual e segura até
2028. “Neste segundo ano de

Entre os destaques de 2022,
a Samarco inaugurou o Centro
de Operagoes Integradas (COI)
integrando areas de planeja-
mento, operagdes, gestao de
ativos, entre outras, para reforgar
a seguranca operacional e de
processos. Além disso, a empresa
vem investindo no projeto Dry
Stacking para construgdo de uma
planta de filtragem e de aterros
experimentais para analise das
melhores formas de disposicéo
e do comportamento geotécnico
das pilhas, no Complexo de
Germano, em Mariana (MG).

Em 2022, a empresa langou
o Programa de Diversidade,
Equidade e Inclusdo. Foram des-
tinadas vagas afirmativas para

mulheres, jovens negros (as) e
para pessoas com deficiéncia. A
expectativa é que as agdes sejam
ampliadas em 2023.

Por meio do Forga Local, que
contribui com o desenvolvimento
socioecondmico dos territérios
onde a empresa atua, a Samarco
desembolsou cerca de R$ 480
milhdes em compras com
fornecedores locais.

Em 2022, 112 empresas foram
certificadas no Pilar Desenvolvi-
mento e Qualificagdo de Forne-
cedores Locais.

“Esse desempenho é fruto do
plane-jamento e do fortalecimento
dos nossos valores, sobretudo o
respeito as pessoas e tendo como
foco a seguranga”, avaliou Vilela.

{ \PRENDER PARA EVOLUIR E TRANSFORMAR

ww

nossa retomada, concretiza-
mos a estabilidade operacio-
nal da empresa, superando as
expectativas de performance,
alcancando mais eficiéncia e
custo operacional competitivo.
Ao mesmo tempo, consolida-
mos nosso retorno ao mercado
e nossas relacdes com clien-
tes estratégicos. Queremos,
em 2023, evoluir ainda mais
para seguirmos com o0 nosso

SAMARCO, sala de monitoramento

proposito de fazer uma mine-
racao diferente, mais segurae
sustentavel”, destacou o pre-
sidente da Samarco, Rodrigo
Vilela.

'QConsoIidamos
nosso retorno

ao mercado e
nossas relacoes
com clientes
estratégicos,,

Rodrigo Vilela, Presidente

Reparacgao

A empresareiterao compro-
misso com areparacdo integral
dos danos e se mantém aberta
ao dialogo com os 6rgios publi-
cos em busca de uma solucéo
pararepactuacdo dos acordos
firmados anteriormente, a
fim de dar mais celeridade e
efetividade as acbes. Até outu-
bro, foram destinados mais de
R$ 25,79 bilhdes para a repa-
raciio, incluindo aindenizagio
de mais de 407,7 mil pessoas,
por meio da Fundacio Renova.

Samarco

E uma joint venture de pro-
priedade daVale e da BHP Bra-
sil, que iniciou suas operacdes
em 1977. E pioneira no Brasil
na lavra de minério de ferro
de baixo teor e no transporte
da polpa por mineroduto,
sendo um empreendimento
integrado, com duas unidades
operacionais: o Complexo de
Germano, em Mariana (MG),
e o Complexo de Ubu, em An-
chieta (ES). Seu principal pro-
duto sdo as pelotas de minério
de ferro, matéria-prima para
producéo de aco pelaindustria
siderurgica.
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Samarco projeta utilizar o rejeito de
minerio ha construcao civil

Iniciativa esta alinhada ao propdsito de fazer uma mineracao diferente, mais sustentavel e de compartilhar valor com a sociedade

A Samarco e a Unidade
EMBRAPII em Mineracéo
Sustentavel, da Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP
Escola de Minas), assinaram
contrato para a realizacio de
estudos sobre novas formas de
utilizacio do rejeito arenoso
de minério de ferro na cadeia
produtiva da construcio civil.

A parceria, firmada em ou-
tubro de 2022, é o projeto
inaugural da unidade apds o
credenciamento da universi-
dade 48 EMBRAPII com foco
em mineracio sustentavel.
Além do desenvolvimento de
tecnologias para o aproveita-
mento do rejeito, a iniciati-
va visa gerar oportunidades
de negdcios para a regido de
Ouro Preto e Mariana, pro-
movendo a economia circular,
considerando a vocacdo dos
fabricantes desses territorios.

A parceria estd alinhada ao
propdsito da Samarco de fa-
zer uma mineracgio diferente e
mais sustentavel e de compar-
tilhar valor com a sociedade.
Também serdo promovidas
capacitacdes de empreendedo-
res para utilizacdo da técnica,
propiciando a diversificacio
e o desenvolvimento susten-
tavel dos negdcios. A atuacgéo

DIVULGAGAO

¢ SAMARCO

dessa unidade ¢ focada em
operacdes sustentaveis de
mina, processos sustentaveis
na mineracéo, tratamento e
manejo sustentavel de residu-
os e das aguas. "Para a UFOP,
em especial para a Escola de

Minas que sedia a Unidade
EMBRAPII Mineracao Sus-
tentavel, esse projeto com a
Samarco cumpre o propdsito
daUniversidade, umavez que,
além da pesquisa e desenvolvi-
mento tecnoldgico, promove

Produto capixaba evita emissao
de poeira e polui¢cao da agua na

producao de industrias pelo Brasil.

Greencarpet reduz a dispersao de particulas em 90%.

Resistente e de longa duracado, podendo ser utilizado no ramo de
minério, aco e rochas, o Greencarpet reduz a contaminacdo do ar e
evita a erosao de pilhas de armazenamento, minimizando a perda

de estoque. Ou seja, é resistente ao vento e a dgua.

Possibilidades de aplica¢oes:

» Estoque de carvao

* Plantas com poeira em suspensao
* Operacao com minas

* Operacao com pedreira

» Transportadores fora de estrada

a extenséo do braco univer-
sitario até a industria e a so-
ciedade naintencio de prover
solucdes ambientais e sociais
que possam ser efetivamente
aplicadas”, afirma o professor
Felipe Ribeiro Souza, vice-

diretor da Unidade EMBRA-
PII UFOP Escola de Minas.

ee Buscamos
solucoes nao
somente paraa
minera¢ao, mas
em especial para
asociedade9

Alessandra Prata, Lider de Inovagdo

“O projeto tem um viés socio-
ambiental e socioecondémico
na medida em que promove
a economia circular e social.
Buscamos solu¢des néo so-
mente para a mineracio, mas
em especial para a sociedade,
a partir de uma ponte entre
as tecnologias e o mercado.

A interacéo entre industria,
universidade e Governo pre-
sente no projeto é um exemplo
do modelo triplice hélice que
busca promover o desenvol-
vimento, por meio da inova-
cdo e do empreendedorismo
e que fortalece o ecossistema
de inovagdo” destacou a lider
deinovacdo, Alessandra Prata.

GREENCARPE

&

BENETECH.

FUEL THE FUTURE
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O tempo ensina muita coisa. Uma delas-€ perceber que_,___ﬁh =
completar 45 anos reforgca o nosso compromisso de fazer

uma mineracao diferente, mais segura e sustentavel.

Promovemos a cultura, a diversidade e a inclusao paraser

uma marca empregadora, atraente e confiavel que atua de

maneira responsavel dentro e fora da empresa. Respeitando os
desejos e as necessidades de todos (as) os (as) envolvidos (as),
acreditando em novas ideias e aprendendo com as comunidades
nas quais atuamos, para assim gerar valor a todos (as).

Que 2023 venha repleto de aprendizado,
para seguirmos evoluindo.

?00{{—{6%{& #rumoaos50 O SAMARCO

APRENDER PARA EVOLUIR E TRANSFORMAR
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Fundacao Renova amplia o acesso sobre a
qualidade da agua da bacia do rio Doce

O Portal conta com novas funcionalidades para melhorar o entendimento do processo de recuperacao da bacia do rio Doce

O Portal do monitoramento
foi reformulado e, agora, as
informac6es sobre a qualida-
de da agua do rio Doce estio

MONITORAMENTO da 4gua do rio Doce

mais diddticas, em uma in-
terface leve e interativa. A
proposta é tornar aferramenta
de informacéo e transparén-

DIVULGAGAO

réoxima do
publico. Além dos mais de
1,5 milhdo de dados gerados
por ano, o portal disponibiliza

cia ainda mais

visualizacéo graficadosresul-
tados em todos os pontos de
monitoramento e de indices
de qualidade da agua.

O novo Portal foi imple-
mentado em parceria com
0os 6 Orgios ambientais que
acompanham e fiscalizam o
Programa de Monitoramen-
to Quali-quantitativo Siste-
matico de Agua e Sedimento
(PMQQS). As etapas de de-
senvolvimento contaram com
a participacido de uma equipe
multidisciplinar.

Segundo a coordenadora de
Monitoramento da Agua, Bri-

ida Maioli, a modernizacio

o Portal foi pensada para
ampliar o acesso a informa-
¢do. “Além da navegacéo, que
estaramais Interativa e intui-
tiva, a forma de apresentar
os dados vai facilitar a inter-
pretagdo para que o cidadio
comum, e nio so pesquisado-
res e interessados, consiga
acompanhar com clareza os
resultados do PMQQS e o
trabalho que esta sendo exe-
cutado”, explica.

O que mudou?

A plataforma apresenta
melhorias navisualizacdo das
informacoes disponibilizadas

em mapas, relatdrios, notas
técnicas e links para sites re-
lacionados.

Novas funcionalidades fo-
ram incorporadas a plata-
forma, como os recursos de
Business Intelligence (BI)
integrados a ferramenta de
geoprocessamento (ArcGis)
paramelhorar a performance
na af)resentagﬁo de graficos e
tabelas. A navegacdo também
foi ampliada.

Umadas possibilidades sera
ade pesquisar em graficos
todos os pontos de amostra-
gem do PMQQS, além dos
indices de qualidade de agua
gue agrupam um cor;i"unto

e parametros para facilitar a
comunicacdo da informacéo.

Como funciona?

A Bacia do rio Doce ¢ hoje
uma das mais monitoradas
do Brasil.

O monitoramento iniciou em
2017 e, atualmente, conta com
82 pontos de monitoramen-
toe 22 estacBes automaticas,
que fornecem informacdes,
em tempo real, distribuidos
em 690 km de rios e lagoas, e
nos 244 quilometros ao longo
das zonas costeira e estuarina
do Espirito Santo.

Petrobras passou a integrar a lista das
companhias glohais que mais se destacam

Reconhecida como uma das lideres globais em gestdo da mitigacao de mudancas climaticas e de recursos hidricos

A Petrobras passou ainte-
grar a lista das companhias
globais que mais se destacam
em acdes de mitigacdo das mu-
dancas climaticas, conforme
anunciado pela organizacio
internacional CDP, anterior-
mente conhecida como Car-
bon Disclosure Project.

A companhia recebeu classi-
ficacdo A- emreconhecimento
as suas boas praticas realiza-
das nesse tema e demonstra-
das no ultimo ano.

A avaliac¢do do CDP é reali-
zada anualmente, por meio de
questionario remetido as em-
presas listadas nas principais
bolsas de valores do mundo,
analisando os aspectos rela-
cionados a gestdo de carbono
e clima, seguranca hidrica e
gestdo florestal. Em 2022, a
Petrobras conquistou a clas-
sificacdo A- no tema Clima,
sendo que o ultimo ano em que
obteve esse reconhecimento
foi 2016.

Além disso, a empresa man-
teve sua classificacdo A- em
seguranca hidrica. Essas clas-
sificacdes significam que a Pe-
trobras é reconhecida como
uma lideranca, categoria que
é reservada apenas para um
grupo seleto de empresas que
demonstram as melhores pra-

ticas no tratamento de ques-
tdes ambientais.

Esse é mais um
reconhecimento
aos esforcos
e iniciativas
da Petrobras
nos aspectos
Ambiental, Social
e de Governanca
(ASG).

E

A companhia segue compro-
metida em acelerar a descar-
bonizacio de seus processos e
produtos e tem o compromis-
so de seguir atuando sempre
de forma ética e transparente,
com seguranca em suas ope-
racOes e respeito as pessoas e
ao meio ambiente, entregando
resultados sustentaveis para
uma sociedade em transicao.

Sobre o CDP

Sediado em Londres, o CDP
¢é referéncia global para in-
vestidores no fornecimento
de informacdes de qualidade

V

FPSGE"IDADE DE ITAGUAI MV26
NASSAU
MO 9178713

Navio Plataforma Petrobras

sobre riscos e oportunidades
associados areducdo de emis-
sOes de gases de efeito estu-

fa, clima, seguranca hidrica e

gestdo florestal. Atualmente

o CDP é utilizado por mais de

PETROBRAS

680 investidores, cujos ativos
somam mais de US$ 130 tri-
lhoes.
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£f N6s damos um
empurraozinho para o
proprio rio acelerar a sua
recuperacao, implementando
estruturas de madeira no leito

||
Da nascente ao litora do ro que fazem o papel que
, seria feito por uma mata ciliar,
= = por exemplo”.
Tatiana Furley, bidloga do Instituto
Aplysia (ES), coordenadora
do ReNaturalize, projeto para

recuperagdo do rio Gualaxo do Norte,
afluente do rio Doce, que foi premiado

Espl'rito Santo, G o o B
somos muitos no mesmo -
barco pela recuperacao
do rio Doce.

rio, e assim poder gerenciar,
monitorar essa agua”.

A Expedicao Rio Doce 2022 ¢ o maior mapeamento ja realizado em uma Ve i Grnres consilitars UNESGE
: . o il . . N - - para a coordenacdo pedagdgica do
bacia hidrografica brasileira, dando transparéncia as acdes de reparacao e curso de agente ambiental, feito em

cooperacdo entre a Fundacdo Renova,

compensacao realizadas pela Fundagdo Renova. Nessa segunda edicdo, e e A

a expedicdo realizou o percurso no periodo seco, Com o rio mais vazio, para
comparar as imagens com o periodo chuvoso da edicao anterior. E vocé pode
visualizar mais projetos implementados, contados por quem faz parte deles.

Sabemos que este é um trabalho continuo, de grandes proporcdes. Muitas

solucdes foram desenvolvidas do zero, com a parceria de milhares de O Parque Estadual do Rio

Doce pode se transformar

pessoas, instituicdes, ONGs, universidades e pesquisadores. Sao entregas num dos mais bem equipados
. L. pargues brasileiros”.
com resultados reais e visiveis para todos. José Carlos Carvalho, engenheiro

florestal e um dos maiores nomes na
area de gestdo ambiental do Brasil,
sobre os mais de R$ 90 milhées que
a Renova esta destinando para a
estruturacdo do parque

Navegue pela rota da reparacado.
Acesse expedicaoriodoce.org
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GRUPO

Estel

estel.com.br

y

An ALLIED UNIVERSAL Company

g4s.com/pt-br

HMZ

Consultoria de Negdcios
Auditoria, Governanga e Controle

hmzconsulting.com.br

m markn.

engineering
martin-engineering.com.br

PELOTIZAGAD

VALE

intercambio de boas praticas empresariais

No Brasil, a Vale foi pioneira com sua primeira usina, em 1969, no
Complexo Portudrio de Tubardo (ES), onde hoje conta com 8
usinas. A pelotizacdo é o processo de compressdo ou moldagem de
minério de ferro ultrafino na forma de um pellet (pelota), através
de um fratamento térmico em forno. A pelotizacdo tem como pro-
duto final pelotas de tamanhos entre 8 e 18mm, apropriadas para
alimentacdo de altos-fornos siderurgicos que as transformam em
aco. Gera negodcios para fornecedores, oportunidade de emprego e
prosperidade para o Espirito Santo e Brasil.
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Portocel firma parceria para ampliar

solucoes inovadoras em logistica portuaria

Atento as inovacdes e necessidades do mercado, o porto tornou-se mantenedor do Base 27, hub de inovacao capixaba

O Portocel, terminal portua-
riolocalizado em Aracruz (ES),
aolongo de sua trajetdria, teve
uma historia marcada pelo de-
senvolvimento de inovacdes
que trouxeram ganhos signifi-
cativos para o setor portuario,
como o aumento de produti-
vidade, areducéo do tempo de
embarque de cargas, a amplia-

40 da seguranca e a expansao

os tipos de cargas movimen-
tadas no terminal.

Exemplo disso € o spreader
automatico, equipamento ela-
borado pelo terminal, e que
trouxe inovacio no embarque
de celulose, tornando-o mais
eficiente, produtivo e seguro.

Outra demonstracdo de ino-
vacdo foi o pioneirismo nacio-
nal da implementacio do sis-
tema de calado dinamico, que
permitiu a ampliagio da carga
nos navios, com mais seguranca
e eficiéncia.

O porto esta continuamente
atento aos desafios e oportu-
nidades no setor logistico. Para
ampliar ainovagdo e inteligén-
cia em seus negocios, em se-
tembro deste ano, O Portocel
tornou-se mantenedor do Base
27,um hub capixaba que impul-
siona a inovacgéo nos negocios
do setor produtivo do Espirito
Santo e incentiva o desenvol-
vimento econémico por meio
da conexdo e aprendizagem

pes

colaborativas. Com a parceria,
o terminal aproxima-se ainda
mais de um ecossistema de
solugdes e préaticas inovadoras
aplicaveis alogistica portudria,
colaborando para a ampliacio
do dialogo colaborativo com
empresas de diferentes setores,
startups, instituicdes de ensino
einvestidores interessadosem
promover solucdes inovadoras
que potencializem negdcios e
zciragam melhorias paraasocie-
ade.

A iniciativa esta alinhada aos
objetivos estratégicos do termi-
nal e fortalece a cultura de fo-
mento ainovacio de processos,
servicos/produtos, negocio e
gestdo. O porto se dedica a en-
trega de excelénciaem proces-
sos e exceléncia em qualidade
e inovacéo. Neste ultimo pilar,
o terminal busca conectar ini-
ciativas, parcerias e projetos
alinhados aos seus objetivos
estratégicos para alavancar os
resultados da companhia, tra-
zer ganhos para o setor logisti-
co portuario e empreender de
forma disruptiva com praticas
inovadoras.

“O Portocel esta sempre em
busca de aplicac6es inovado-
ras nadrea portudria e solugdes
logisticas em geral. Além disso,
nos atentamos constantemen-
te as boas praticas de inovacgéo
em diferentes setores, como,

»solucao na
medida
! &

»
-
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Spreader automatico, engate automatico dos fardos de celulose

or exemplo, a¢cdes voltadas a
esburocratizacio e otimizacdo
de processos dentro das ativida-

des derotina. A parceriacomo
Base 27 iraampliar aindamaiso
potencial de inovagio donosso

certa |
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terminal”, afirma Daniel Gar-
cia, Coordenador de Exceléncia
e Inteligéncia do Portocel.

Conheca os servicos e Acesse:
fortaleca sua industria.  findes.com.br

- FINDES

PORVOCE. PELA INDUSTRIA. PELO ESPIRITO SANTO.
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Gerdau se une ao Domingao com Huck em
quadro de reforma de residéncia

Maior empresa brasileira produtora de aco mostrando sua ambicao de mudar o panorama da habitacao no Brasil

A Gerdau, no diall de de-
zembro de 2022, fez sua pri-
meira acdo de parceria com
o programa Domingio com
Huck, da TV Globo, reforcan-
do o novo posicionamento de
marca da maior empresa bra-
sileira produtora de aco, estar
cada vez mais conectada com
asociedade. Em um quadro as-
sinado pela Gerdau, ocorreu a
reforma de uma casa, em Cor-
nélio Procépio (PR), de uma
familia empreendedora, que
também utiliza sua residéncia
como local de trabalho, atuando
naentregade comida prontana
regido.

Apandemiade covid-19 afetou
o negocio liderado por Adenil-
son Ferreira de Souza (conhe-
cido como Dimirsu), que teve
que encerrar o funcionamento
da pizzaria Popedi. A familia
paranaense retomou recente-
mente os trabalhos de entrega
de lanches e pizza, mas em um
espaco sem as condicOes ideais
paraexercer com plenitude suas
atividades. Assim, a Gerdaue o
Domingdo com Huck uniram
esforcos para contar uma his-
tdria de superacéo e que serve
de inspiragdo para muitas fa-
milias brasileiras. O quadro foi
inspirado no projeto social da
Gerdau, chamado Reformaque
Transforma, que pretende re-

formar, em 10 anos, até 13 mil
residéncias em vulnerabilidade
social no Brasil. Paraareforma,
claro, foramutilizadas solugf)es
emaco Gerdaul00%reciclavel,
incluindo produtos de seu port-
félio como o vergalhdo GG50,
perfis, cantoneiras, chapas e
malha pop. A Gerdau aprovei-
tou o quadro para também co-
municar outras iniciativas da
empresa,além domundodoago.

Desenvolvida pela Gerdau
Graphene, empresa voltada
paraomercadode grafeno lan-
ﬁadas pela Gerdau Next, braco

e novos negocios da Gerdau,
foi apresentada no quadro a
C-Fix, a primeira tinta imo-
bilidria a base de agua e com
grafeno comercialmente dis-
ponivel no mundo. Também
foram mostrados caminhodes
que transportaram os materiais
de construcdo daempresa G2L,
operadora(iogistica da Gerdau.

“Esta é uma parceria inédita
para uma industria B2B, que
vende um produto essencial
para o nosso dia a dia, que é o
aco. Buscamos continuamente
ser uma marca B2P (Business
to People), uma vez que somos
uma empresafocada em pesso-
as e que vive seu propdsito de
empoderar pessoas que cons-
troem o futuro. Aos 121 anos,
queremos conectar cada vez

Go)
GERDAU

O futuro se molda

@ GERDAU

SAIBA MAIS

Domingao com Huck na TV Globo

mais a Gerdau com a socieda-
de em geral e reforcar o nosso
compromisso de ser parte das

solucoes aos desafios e dilemas
da sociedade, como arealidade
da moradia no Brasil”, afirma

GERDAU

Pedro Torres, lider global de
Comunicacdo Corporativa e
Marca da Gerdau.

Gerdau é eleita a Empresa do Ano em
Comunicacao no Premio Aberje 2022

A Empresa, o CEO Gustavo Werneck e o Lider Global de Comunicacao e Marca, Pedro Torres, sao destaques

A Gerdau foi eleita a “Em-
presa do Ano” em Comunica-
¢do no Prémio Aberje 2022,
um dos mais prestigiados
reconhecimentos do setor
de comunicacio corporativa,
promovido pela Associacio
Brasileira de Comunicacéo
Empresarial (Aberje). Além
disso, Gustavo Werneck, CEO
Gerdau, foi homenageado
com o Prémio CEO Comuni-
cador do Ano e Pedro Torres,
lider global de Comunicacéo
e Marca da companbhia, foi
eleito o Comunicador do Ano.

A Gerdau também venceu na
categoria nacional “Imprensa
e Influenciadores”, com o case
dacoletivade imprensado lan-
camento daparceriadacompa-
nhia com o Rock in Rio Brasil
2022 para a construcao da ce-
nografia do Palco Mundo, feito
com aco Gerdau. A cerimoOnia
de comemoracdo ocorreu na
noite de 29 de novembro de
2022, em Sio Paulo (SP), e con-
tou com a presenca dos exe-
cutivos e da equipe de Comu-
nicacio e Marca da empresa.

“Para mim, é uma alegria
ser homenageado pela Aberje
como CEO Comunicador do

:'.l'
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Ano. Compartilho este pré-
mio com as mais de 36 mil co-
laboradoras e colaboradores
da Gerdau, que contribuem
para construirmos novas his-
térias e moldarmos um novo

Executivos e equipe de Comunicacdo e Marca da Gerdau

futuro a cada dia. Destaco que
este reconhecimento também
passa pelo entendimento da
comunica¢do como uma im-
portante ferramenta de estra-
tégia do negdcio, a qual tem

um papel-chave na cons-
trucdo de um dialogo ético,
transparente e continuo com
os stakeholders com quem
nos relacionamos”, afirma
Gustavo Werneck, diretor-

presidente (CEO) da Gerdau.

“E uma honra receber esse
prémio de Comunicador do
Ano, fruto de um intenso tra-
balho coletivo. Este reconhe-
cimento também reflete uma
jornada de transformacéo
da Gerdau, que, aos 121 anos,
quer se conectar cada vez mais
com a sociedade em geral, por
meio do fortalecimento de um
dialogo ético, transparente e
continuo com as pessoas e
da nossa marca junto ao pu-
blico externo”, afirma Pedro
Torres, lider global de Comu-
nicacdo e Marca da Gerdau.

A 48?2 edicdio do Prémio Aber-
je reconheceu as principais
organizacdes e profissionais
por contribuirem com o fo-
mento das boas praticas na
comunicacdo empresarial
do Pais em 2022. Além dos
ganhadores da etapa nacio-
nal do Prémio Aberje, foram
anunciados os vencedores
dos Prémios Especiais - ho-
menagem aos profissionais
e organizacgdes que, com seu
trabalho e dedicacéo, contri-
buem decisivamente a firmar
o protagonismo da comuni-
cacdo corporativa no Brasil.
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ArcelorMittal

ArcelorMittal Tubardo 39 anos.
Nossa histéria evolui
COMO O NOSSO AGO.

Ao longo dos anos, muitos desafios fizeram parte da
nossa historia. E o jeito que aprendemos a lidar, juntos,
com cada um deles, sempre fez muita diferenca. E uma
evolucdo que envolve a acdo e o compromisso de cada
um com o dia a dia da ArcelorMittal Tubardo.

Isso nos dd muito orgulho, pois sabemos que estamos
no caminho certo. A dedicacdo dos nossos empregados
em todos esses anos NOS Mostra que juntos podemos
continuar escrevendo uma grande historia.

Juntos somos
a ArcelorMittal Tubardo.
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Usina de dessalinizacao da ArcelorMittal
Tubarao é destagque mundial

A planta foi eleita “Melhor Projeto de Responsabilidade Social Corporativa” do mundo, pela IDA

) O ol

A usina de dessalinizacio
de agua do mar da Arcelor-
Mittal Tubarao foi eleita
o “Melhor Projeto de Res-
ponsabilidade Social Corpo-
rativa” pela IDA - Interna-
tional Dessalination Asso-
ciation, principal recurso do
mundo para informacdes e

ArcelorMittal Tubarao, usina de dessalinizagao

desenvolvimento profissional
paraa industria global de des-
salinizacdo e iinica associagio
global focada exclusivamente
em tecnologias de dessalini-
zacdo e reutilizacdo de agua.
O antncio foi feito durante
a edicdo deste ano do Con-
gresso Mundial da entidade,

DIVULGAGAO

maisimportante evento mun-
dial de dessalinizacao e trata-
mento avancado do mundo,
e que neste ano foi realiza-
do em Sydney, na Australia.

No final de novembro,
o vice-presidente e dire-
tor da IDA, Alejandro Stru-
niolo, esteve no Espirito

Santo para entregar o pré-
mio, em maéaos, a direto-
ria da empresa capixaba.

te Essaéuma
premiacao que
visa reconhecer as
muitas solucoes
empreendidas
pela comunidade
global ¢9

Joao Bosco Reis da Silva, Gerente
Geral de Sust. e Rel. Institucionais

“Essa é uma premiacéo
que visa reconhecer as mui-
tas solucdes empreendidas
pela comunidade global
para enfrentamento da es-
cassez de agua e pela ga-
rantia de um futuro em que
agua potdvel e saneamento
sejam universais. Ter nosso
projeto incluido nesse sele-
to e importante conjunto de
boas e sustentaveis praticas
é motivo de grande orgu-
lho e gratiddo”, afirma Jodo
Bosco Reis da Silva, Gerente
Geral de Sustentabilidade
e Relacdes Institucionais

da ArcelorMittal Tubario.

Essa é a segunda vez que
o projeto de dessalinizacéo
da 4gua do mar da Arcelor-
Mittal Tubaréo é premiado
pelo IDA. Em 2019, a planta
ganhou o prémio na categoria
“Projeto Inovador” durante
o Congresso realizado em
Dubai, nos Emirados Arabes.

Sobre a planta

Em plenaoperacio, a planta
de dessalinizacdo da Arcelor-
Mittal Tubarao é resultado
de investimentos da ordem
de R$ 50 milhGes e tem ca-
pacidade para produzir até
500m3/h de 4gua industrial
para uso nos processos opera-
cionais daempresa. O sistema
consiste na captacio da agua
do mar e sua transformacao
em agua industrial por meio
do processo de osmose re-
versa, tecnologia consagra-
da e aplicada em paises como
Israel, Espanha, Australia,
Argentina e Estados Unidos.
Além de garantir maior segu-
ranca hidrica e estabilidade
operacional para a usina, o
projeto também beneficia a
populacio capixaba ao au-
mentar a disponibilidade
de agua do Rio Santa Maria
da Vitdria para a sociedade.

Vale e Microsoft promovem Desafio
Tech para ensinar programacao a jovens

Alunos em quatro estados foram desafiados a desenvolver solucdes por meio da tecnologia

A Fundacao Vale, a Micro-
soft e a Junior Achievement
Brasil realizaram, ao longo
do ano letivo, o Desafio Tech,
projeto de introducéo aos con-
ceitos de programacio,afimde
promover o letramento digital
e contribuir para preparar os
jovens para ingressar no mer-
cado de trabalho.

O desafio foi voltado para jo-
vens, acima dos 15 anos, que
moram nas cidades onde exis-
tem Estacdes Conhecimento,
espacos que oferecem ativi-
dades de educacdo, cultura e
esporte no contraturno escolar
mantidos pela Fundacéio Vale.

Por meio do Desafio Tech,
os alunos foram incentivados
a pesquisar sobre os proble-
mas socio ambientais que
impactam suas comunidades,
usando como guia os objetivos
de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS/ONU) e a propor
soluc¢des por meio da tecno-
logia aprendida ao longo da
formacao.

O programa também contou
com jornadas de aprendizado
em programacio, nas quais os
alunos aprenderam conceitos
de HTML, CSS e Python, além
de habilidades para o mercado
de trabalho, monitoradas por
profissionais da Microsoft.

Esta foi a primeira experi-
éncia com linguagem de pro-
gramacdo dajovem Samia Mi-
chele Santos Pereira, 19 anos,
moradorade Arari (MA), uma
dasalunas do curso, que ao final
conseguiu desenvolver o pro-
prio site. “Foi muito dificil no
comeco, porque eu nio sabia
nada de programacédo. Além
disso, as vezes ficava sem luz
ouinternet, o que atrapalhava
para assistir as aulas online.
Mesmo assim, gracas aos pro-
fessores e com muita persis-
téncia, conseguimos entender
aslinguagens de programacio.
Nunca imaginei que eu fosse
gostar tanto de programar”,
disse a estudante.

te Hoje, 0

letramento
digital é
fundamental
para qualquer
pessoa ¢

Pamella De Cnop, Diretora-executiva

“Paranos, da Fundacéo Vale,
¢ extremamente importante
valorizar parcerias como essa,

Alunos das Estacées Conhecime

que buscam proporcionar mais
oportunidades aos jovens das
Estacoes Conhecimento. Hoje,
o letramento digital é funda-
mental para qual quer pessoa,
especialmente para aqueles

i

que estdo em fase de conclusao
do ensino regular e inician-
do a jornada no mercado de
trabalho”, afirma Pamella
De Cnop, diretora-executiva
da Fundacéo Vale. Ao todo,

- 2 .
nto, mantidas pela Fundacéao Vale

NEWS MICROSOFT

foram 220 horas de aula. O
projeto mobilizou mais de 79
professores e 292 alunos, nas
cidades de Maraba (PA), Tu-
cumai (PA), Arari (MA), Serra
(ES) e Brumadinho (MG).
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