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Nestaedi¢caodojomalempresariALL
o destaque vai para a Vale
que selecionou iniciativas
bem-sucedidas de descar-
bonizagédo, de recuperacgao
de florestas e de mitigagao
de impactos relacionadas
as mudancgas climaticas,
desenvolvidas ao longo dos
ultimos anos, para apresen-
tar nos painéis e encontros
empresariais da Conferén-
cia da ONU sobre Mudan-
cas Climaticas, a COP27,
que ocorreu entre 6 e 18
de novembro, em Sharm El
Sheikh, no Egito. A Vale se
comprometeu a proteger e
recuperar voluntariamente
mais 500 mil hectares de
florestas no Brasil até 2030.

Outro destaque da Vale é
o Projeto Sol do Cerrado
geracao de energia reno-
vavel, com 1,4 milhdo de
placas solares, tem ca-
pacidade para abastecer
uma cidade de 800 mil ha-
bitantes. O Sol do Cerra-
do, cujos investimentos so-
mam cerca de R$ 3 bi (US$
590 milhdes), € um passo

importante para ajudar a
Vale a atingir suas metas
climaticas de reduzir emis-
sdes liquidas de carbono.
A Vale espera atingir 100%
do consumo de eletricida-
de renovavel no Brasil até
2025, e, globalmente, até
2030. As obras comeca-
ram em janeiro de 2021
e geraram cerca de 3 mil
empregos no pico das ativi-
dades. Além disso, aproxi-
madamente um quarto dos
fornecedores contratados
para implantagdo do empre-
endimento sdo da regiéo.
A Suzano, Vale e outras
empresas se unem para
criacao da Biomas uma em-
presa totalmente dedicada
as atividades de restaura-
¢cao, conservagao e preser-
vacao de florestas no Bra-
sil. A Biomas contara com
um aporte inicial de R$ 20
milhdes de cada sécia, a
serem destinados a supor-
tar os primeiros anos de
atividade da empresa. Esti-
ma-se que a nova empresa

contribuira para a prote-
¢do de mais de 4.000 espé-
cies de animais e plantas.
A ArcelorMittal langou uma
campanha para a Copa
2022 visando ampliar a fa-
miliaridade da marca junto
a sociedade brasileira por
meio de uma conexao entre
0 ago e o0 esporte. Estrela-
do pela reporter esportiva
Glenda Kozlowski, a acao
“ArcelorMittal: o ago oficial
de quem torce junto” teve
inicio no dia 6 de novembro
e prosseguira por todo o pe-
riodo do evento esportivo.
A Gerdau e a Randon, em
parceria, criaram a empre-
sa de mobilidade Addiante.
A nova empresa vai atuar
em servicos de locacao de
veiculos pesados e equi-
pamentos. A companhia
contara com a lideranca
de Fabio Leite, executivo
com mais de 20 anos de
atuagdo no mercado de
locacéo e logistica. A co-
mercializagdo dos servigos
da nova empresa contara

lempresari/

com o apoio da Rede de
Distribuidores da Randon
Implementos, com mais de
80 pontos em todo o Pais.
A Samarco langou um C6-
digo de Conduta de For-
necedores. O Codigo visa
reforgar o alinhamento dos
fornecedores aos prin-
cipios e valores da em-
presa, e orientar sobre a
adocao de uma conduta
responsavel, ética, legal
e sustentavel. As normas
do Cdédigo estdo divididas
por temas como direitos hu-
manos, diversidade, equi-
dade e inclusao, fraude e
corrupgao, compromisso
financeiro, sustentabilida-
de, protecdo de dados e
seguranga da informacéo,
regularidade fiscal e tri-
butaria, regularidade tra-
balhista e previdenciaria.

Essas e outras noticias
sobre as gigantes e o setor
industrial do Espirito San-
to e do Brasil podem tam-
bém ser acessadas no site
www.jornalempresariall.com.br.

Opinido do Leitor

‘ ‘ O empresariALL é hoje um dos veiculos de comunica¢do mais

importantes, conceituados e qualificados da cadeia produtiva do
Espirito Santo, entregando informacaes relevantes das empresas de grande porte
a fornecedores e também a seus funciondrios. Através dessas divulgacées, as
pessoas podem se antever as novas demandas e se preparar para enfrentar os novos
desafios. Outro fator importante é adivulgagdo de boas prdticas econémicas, sociais
e ambientais que o jornal destaca. Por illtimo, mas nédo menos importante, ndo
poderia deixar de citar a homenagem e o incentivo que o jornal presta as empresas
locais que sdo as grandes responsdveis pelo PIB, desenvolvimento e geragdo de
riqueza para o nosso estado. Parabéns a toda equipe do jornal empresariALL. 99

Wesley Magno Dalapicola - Diretor Comercial e Administrativo na Vitéria Industrial Ltda.

Precisando de uma estratégia de comunicagao para mostrar seu portifélio para as gigantes

do Espirito Santo, como Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro
Jurong, Porto Vitéria e Petrobras, e expandir os negécios de sua empresa? Agora nao falta mais
nada! Chegou o jornal empresariALL, dedicado as empresas atuantes no Espirito Santo e no Brasil.

Envie e-mail informando seu nome,
empresa, cargo, local de trabalho,
e-mail, telefones fixo e movel e

Confira nossos pregos PRONTO!

(27) 99926.5665
(27) 3086.2002

marketing@jornalempresariall.com.br

ASSINE GRATIS!

m EXPEDIENTE: jornal empresariALL é uma publicagcdo mensal / Distribui¢dao: Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau,
Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Porto Central, Porto Vitéria e Petrobras Telefone: (27) 3086.2002 /
99926.5665 / E-mail: marketing@jornalempresariall.com.br / Jornalista Responsavel: Anténio Lucas MTB 3719/ES /
Diretor de Logistica: Lucas Cavallini / Diretor de Marketing: Ednaldo Dias / Diagramagéao: Tatiane Domiciano Colaboradores: Assessorias
de Imprensa Vale, Samarco, Fundagédo Renova, ArcelorMittal, Gerdau, Suzano, Portocel, Estaleiro Jurong, Simec, Porto de Vitéria e Petrobras.
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Vale leva a COP27 experiéncias de
reducao de emissoes de carbono

Na Conferéncia do Clima da ONU, a empresa apresentou ferramenta que monitora riscos as suas operacoes
decorrentes das mudancas climaticas

LA 2

A Vale selecionou iniciativas
bem-sucedidas de descar-
bonizacéo, de recuperacio
de florestas e de mitigacéo
de impactos relacionadas as
mudancas climaticas, desen-
volvidas ao longo dos tltimos
anos, para apresentar nos

painéis e encontros empresa-
riais da Conferéncia da ONU
sobre Mudancas Climaticas a
COP27, que ocorreu entre 6
e 18 de novembro, em Sharm
El Shekh, no Egito. Entre as
iniciativas estd uma pesquisa
inédita do Instituto Tecnolo-

A VA SE OMPROMETEU a proteger e recuperar voluntariamente mais 500 mil hectares deﬂorestas no Bra

gico Vale Desenvolvimento
Sustentavel (ITV-DS) que
visa aumentar o estoque de
carbono no solo nas praticas
de recuperacio florestal, aju-
dando areduzir as emissdes de
gases do efeito estufa (GEE) na
atmosfera.

Algumas das iniciativas

>Redugao de emissdes
liquidas de GEE

Em 2020, a Vale anunciou
a meta de zerar as emissdes
liquidas de Gases de Efeito
Estufa (GEE) até 2050, nos
escopos 1 e 2. Na COP27
a empresa apresentara as
medidas adotadas para atingir
este objetivo. A estratégia
de eletrificagdo dos ativos,
por exemplo, ja conta com a
adogao de 2 locomotivas de
patio a bateria nos portos da
empresa em Vitéria e S&o Luis,
2 caminhdes de 72 toneladas
elétricos em operacdes de
minas na Indonésia e em
Minas Gerais e ainda cerca
de 50 equipamentos de mina
subterranea no Canada.

>Meta Florestal 2030

Em 2019, a Vale se compro-
meteu a proteger e recuperar
voluntariamente mais 500 mil
hectares de florestas no Brasil
até 2030. Deste total, 100 mil
hectares serdo recuperados
e outros 400 mil com foco na

rotecdo. Neste periodo, ja

oram recuperados mais de 6 mil
hectares a partir de investimentos
em 5 negocios agroflorestais
de impacto socioambiental
positivo e firmados acordos com
7 Unidades de Conservacéao,
totalizando 115 mil hectares de
protecao. O Fundo Vale é quem
lidera e implementa as acdes
desta meta, em parceria com
outros veiculos da Vale.

VALE

L

sil até 2030

A empresa apresentara tam-
bém os ultimos resultados do
programa Powershift, cujo
objetivo é buscar solucdes ino-
vadoras para substituir com-
bustiveis fosseis por fontes
limpas em suas operacgdes de
mina e ferrovia. Nas iniciati-

vas para reduzir as emissoes
de sua cadeia de valor (esco-
po 3), sera exibido os ultimos
avancos das parcerias firma-
das com clientes sidertrgi-
cos. Em 2 anos, a empresa
ja assinou contratos visando
solucgdes de descarbonizacio
com mais de 30 clientes que
representam cerca de 50%
das emissdes de escopo 3 da
empresa.

Seraapresentado ainda o Vale
Climate Forecast, uma ferra-
menta inédita, desenvolvida
pela empresa, que permite
identificar potenciais impac-
tos operacionais e financeiros
devido as mudancas climaticas
nos curto e longo prazos.

Em 2019, a Vale anunciou a
meta de reduzir suas emissoes
de carbono sob suaresponsa-
bilidade (escopos1e 2) em
33% até 2030, como primeiro
passo para zerar suas emissoes
liquidas até 2050, em linha
com o acordo de Paris. Além
disso, se comprometeu emre-
duzir em 15% suas emissoes
liquidas de escopo 3 até 2035.
Estametaserarevistaacada 5
anos. Hoje, 98% das emissoes
de CO2 daVale sdo provenien-
tes da sua cadeia de valor.

SAIBA MAIS

Acesse o link abaixo e confira
na integra todo o material
sobre as experiéncias da
Vale apresentada na COP27:

» vale.com

CAMINHOES elétricos em operacdes de minas na Indonésia e em Minas Gerais


https://www.vale.com/pt/w/vale-leva-%C3%A0-cop-27-experi%C3%AAncias-bem-sucedidas-de-redu%C3%A7%C3%A3o-de-emiss%C3%B5es-de-carbono-e-de-recupera%C3%A7%C3%A3o-de-florestas
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Vale inicia geracao de energia
renovavel do Sol do Cerrado

Com 1,4 milhdo de placas solares, o Sol do Cerrado tem capacidade para abastecer uma cidade de 800 mil

habitantes

A Vale deu inicio 4 opera-
350 do Projeto Sol do Cerra-
0, que vem sendo instalado
no municipio de Jaiba, re-

PROJETO energia solar sol do cerrado

ido norte de Minas Gerais.
empreendimento é um dos
maiores parques de energia
solar da América Latina, com

DIVULGAGAOIVALE

P e

poténciainstalada de 766 Me-
gawatts-pico, o equivalente ao
consumo de uma cidade de
800 mil habitantes. Quando

Produto capixaba evita emissao
de poeira e poluicao da agua na

producao de industrias pelo Brasil.

Greencarpet reduz a dispersao de particulas em 90%.
Resistente e de longa duracao, podendo ser utilizado no ramo de

minério, aco e rochas, o Greencarpet reduz a contaminacao do ar e

evita a erosao de pilhas de armazenamento, minimizando a perda
de estoque. Ou seja, é resistente ao vento e a agua.

Possibilidades de aplica¢oes:

» Estoque de carvao

* Plantas com poeira em suspensao
* Operacao com minas

* Operacao com pedreira

* Transportadores fora de estrada

estiver operando em plena ca-
pacidade, em julho de 2023,
1Ird representar 16% de toda a
energia consumida pela Vale
no Brasil.

O Sol do Cerrado, cujos in-
vestimentos somam cerca de
R$ 3 bi (US$ 590 milhoes), é
um passo importante para aju-
daraVale a atingir suas metas
climaticas de reduzir emissoes
liquidas de carbono (escopos
le 2) em 33% até 2030 e ze-
ra-las até 2050. A Vale espera
atingir 100% do consumo de
eletricidade renovavel no Bra-
sil até 2025, e, globalmente,
até 2030.

A energia gerada pelo Soldo
Cerrado reduzird as emissoes
daVale em 134 mil tCO2e/ano,
oquerepresentaaemissaode
aproximadamente 100 mil car-
ros compactosl. O projeto foi
levado pela Vale a Conferéncia
do Clima (COP27), que ocor-
reu em Sharm El Sheikh, no
Egito.

usina solar é composta por
17 subparques, dos quais 4 ja
foram energizados. A area
ocupada € equivalente a cer-
ca de 1,3 mil campos de fute-
bol. Quando estiver em plena
capacidade, o Sol do Cerrado
contard com 1,4 milhfo de pla-
cas solares com sistema de

rastreamento automatico da
movimentacdo do sol duran-
te o dia, para maior aprovei-
tamento dos raios solares na
geracdo de energia.

As obras do Sol do Cerrado
comecaram em janeiro de
2021 e geraram cerca de 3 mil
empregos no pico das ativi-
dades, quase 50% de méao de
obra local e 16% de mulhe-
res. Moradores da regido fo-
ram capacitados e emprega-
dos para atuarem nas obras
como pedreiros, mecanicos
e profissionais em instalacio
elétrica industrial. Além dis-
so, aproximadamente 1/4 dos
fornecedores contratados para
implanta¢do do empreendi-
mento sdo da regido.

Quando atingir a capacidade
maxima de operacgio, em ju-
lho de 2023, o0 Sol do Cerrado
contara com 90 trabalhadores
Fermanentes de diversas qua-

ificacdes, tais como eletrotéc-
nicos, eletricistas e auxiliares
em servigos gerais. “O Sol do
Cerrado € um projeto inédito
para a Vale, que traz desen-
volvimento local, energia re-
novavel e esta ligado ao nosso
objetivo de sermos lideres
em mineracéo sustentavel”,
afirma Eduardo Bartolomeo,
presidente da Vale.

GREENCARPE

BENETECH.

&

FUEL THE FUTURE
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Suzano e Vale se unem para restaurar
florestas nativas do Brasil

Empresa Biomas
prevé o replantio de
aproximadamente
2 bilhdes de arvores
nativas

Suzano, Vale, Itat, Unibanco,
Marfrig, Rabobank, Santander,
anunciaram no dia 16 de no-
vembro, durante evento reali-
zado na Conferéncia do Clima,
a COP27, no Egito, a criacdo de
uma empresa totalmente dedi-
cada as atividades de restaura-

40, conservagio e preservagio

eflorestas no Brasil. O objetivo
da iniciativa €, ao longo de 20
anos, atingir umaarea total res-
tauradae protegidade 4 milhoes
de hectares de matas nativas em
diferentes biomas brasileiros,
como Amazonia, Mata Atlan-
tica e Cerrado. A area é equi-
valente ao territério da Suica
ou do estado do Rio de Janeiro.

Inicialmente chamadade Bio-
mas, a empresa nasce com pla-
nos de restaurar 2 milhdes de
hectares de areas degradadas, a
partir do plantio de aproxima-
damente 2 bilhdes de arvores
nativas, em um modelo de ne-
gocios em larga escala. A em-
presatambém conservarae pre-
servara 2 milhdes de hectares.

A expectativado grupo forma-

dopor grandes companhias com
presenca global é, além dos be-
neficios ambientais dainiciativa
em si, contribuir para estimular
o desenvolvimento regional e
o fortalecimento das comuni-
dades locais com seu envol-

vimento na cadeia de valor.

A Biomas contara com um
aporte inicial de R$ 20 milhoes
de cada socia, a serem desti-
nados a suportar os primei-
ros anos de atividade da em-
presa. O objetivo da Biomas

DIVULGAGAO

é promover um modelo de
negocio sustentavel também
do ponto de vista financeiro,
viabilizando cada projeto de
restauracio, conservacio e pre-
servacdo a partir dacomerciali-
zacdo de créditos de carbono.

A alianca lancada na COP27
prevé, entre remogoes e emis-
sOes evitadas, reduzir da at-
mosfera aproximadamente
900 milhoes de toneladas de
carbono equivalente duran-
te o periodo de duas décadas.

Estima-se que

a nova empresa
contribuira paraa
protecdo de mais
de 4.000 espécies
de animais e
plantas.

A primeira etapa do projeto
consistira na identificacao e
prospeccio de areas, fomento
a viveiros para producdo em
escala de arvores nativas, enga-
jamento de comunidadeslocais
nas atividades da empresa, dis-
cussao sobre aplicacao do pro-
jetoem areas publicas, parceria
com plataformasde certificacdo
de créditos de carbono e aim-
plementacéo de projetos pilo-
tos. A partir de 2025, o objetivo
éampliaraescalaatéalcancara
meta de 4 milhdes de hectares.

ArcelorMittal lanca campanha para a
Copa do mundo, no Catar

A campanha visa ampliar a familiaridade da marca junto a sociedade brasileira por meio de uma conexao entre o aco e o esporte

ARCELORMITTAL

A ArcelorMittal lider em
producio de aco, no Brasil, lan-
caumacampanhade marketing

GLENDA KOZLOWSKI reporter esportiva

para ampliar seu posiciona-
mento de marca e alcancar di-
ferentes publicos. Estreladopela

reporter esportiva Glenda Ko-
zlowski, a acdo “ArcelorMittal: o
aco oficial de quem torce junto”

teveinicionodia 6 de novembro
eprosseguira por todo o periodo
do evento esportivo.

A campanha contara com in-
sercdes nos canais esportivos
Sportv, Disney/ESPN e nas
emissoras de radio do Grupo
Bandeirantes (Radio Bandeiran-
tes, Band News, NativaFM, Play
FM e 94.9 FM -Guarapari-ES).
Asveiculacdesnas TVs pagas vao
ocorrer nos intervalos comer-
ciais e pds-jogos da Copa. No
caso das radios, os spots serio
veiculados durante os jogos e
nos anuncios da programacao,
incluido o pré-Copa. A iniciativa
contara ainda com publicacoes
no Ge Globo.

A ac¢dio de marketing visa am-
pliar a familiaridade da marca
junto asociedade brasileira por
meiodeumaconexaoentreoaco
eoesporte. “Oaco,como o fute-
bol, esta presente navida das
pessoas. E, para a ArcelorMit-
tal, essa presenca no cotidiano
vem embalada por valores soli-
dos e pela forca das parcerias e
das solugdes que construimos
junto de nossos empregados,
clientes, comunidades, fornece-
dores. Juntos, queremos trans-
formar oportunidades em acio

e encontrar solucdes que con-
tribuam para as pessoas e o pla-
neta”, afirma Juliana Machado,
Gerente Geralde Comunicacgio
Corporativa e Relacoes Institu-
cionais da empresa.

Glenda Kozlowski esta supe-
ranimada com a associag¢do a
marca e a sua presenca no Ca-
tar. “Minhavida sempre foi feita
de parcerias. Acredito na unido
de energia e forca. E estar neste
time da ArcelorMittal vai me
deixar com satude de aco para
enfrentar a maratona que € a
cobertura da minha 52 Copa.
Estou superanimada. E tenho
certeza que faremos um gola-
¢o, e juntos, vamos comemorar
ohexa”, revela areporter.

De acordo com levantamen-
tos realizados pelos institutos
de pesquisa, 88% dos brasilei-
ros declararam que vao acom-
panhar as partidas do Mundial
no Catar. “A Copa é o segundo
evento esportivo mais assistido
noplaneta. Obrasileiro amae se
programa paraver os jogos com
afamiliae osamigos. Até aquela
pessoa que nio tem tanta cone-
x40 com o futebol, se transforma
em torcedor de 4 em 4 anos”,
destaca Juliana Machado.
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TUBARAO

Nossa homenagem de novembro é para a ArcelorMittal Tubarao que completa 39 Anos no dia 30

deste més, e que foi eleita pelo ranking TOP 100 Open Corps 2022 a empresa do setor siderirgico e SunCoke Energy Brasil

de mineracao que mais se conecta com o ecossistema de inovacao aberta do Brasil. Com capacidade suncoke.com.br

de producao de 7,5 milhdes de toneladas de aco em placas e bobinas a quente, emprega diretamente

cerca de 5 mil pessoas e mais de 5 mil indiretamente, gerando negdcio para fornecedores, riqueza e
prosperidade para o ES e Brasil.

r ' \ f F
MIZU PARABENS! '/ Vitérialndustrial

CIMENTOS ESPECIAIS
mizu.com.br vitoriaindustrial.com.br

MATRICIAL

ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.

matricial.eng.br
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" OPALCO
'MUNDO SE
MOLDA COM

 ACO GER

O ROCK IN RIO BRASIL
2022 TEVE 0 MAIOR
PALCO MUNDO DA
HISTORIA DO FESTIVAL

Quando a maior empresa brasileira produtora de aco se une

ao maior festival de musica e entretenimento do mundo, o
resultado sé6 pode terminar em um grande palco. Em 2022,

o Rock in Rio ganhou um novo Palco Mundo, um dos principais
icones do evento, que conta com ago e tecnologia da Gerdau.
Temos muito orgulho de ser o ago oficial do Rock in Rio e de
apresentar o maior palco da histoéria do evento.

As toneladas de ago Gerdau, um produto infinitamente
reciclavel, que estao na cenografia desse simbolo da musica,
representam muito mais que uma estética moderna. Esse ago
representa a dedicacao de milhares de pessoas que moldam
um futuro melhor: nossos colaboradores e colaboradoras,
clientes, fornecedores e milhares de catadores e
cooperativas de reciclagem, que, juntos, estao ajudando

nao so a dar palco para os maiores artistas do planeta, mas
também a solucionar os dilemas e desafios da sociedade.

Gerdau. 0 ago oficial do Rock in Rio Brasil 2022.

GERDAU. 0 ACO
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GERDAU

O futuro se molda

ASSISTA
AO FILME E
SAIBA MAIS

POR UM MUNDO MELHOR
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Gerdau e Randon, em parceria, criam
a empresa de mobhilidade Addiante

Fruto de parceria entre as duas companhias, Addiante sera liderada pelo executivo Fabio Leite

Addiante - Solugoes e serwgoes de Iocagao de velculos pesados

A Gerdau e a Randon,
com o propodsito de impulsio-
nar negocios para o futuro da
mobilidade, fazem parceria
e criam a empresa Addiante.
A nova empresa vai atuar em
servicos de locagéo de veicu-
los pesados e equipamentos.
A companhia contara com a

lideranca de Fabio Leite, exe-
cutivo com mais de 20 anos de
atuagéio no mercado de loca-
¢éo e logistica.

Atendidas todas as condi-
ﬁc")es precedentes, no dia 03

enovembro, foram firmados
os documentos que formali-
zam a constituicido da nova

VAMOS FAZER
NOVAS CONEXOES?

EMPRESAR]

Acesse 0 linkedin

empresanALL e fique

do jornal

por dentro

ie tudo que se passa no setor

industral capixaba

sociedade, permitindo o ini-
cio das atividades da empre-
sa. Anunciada em setembro, a
joint-venture entre Empresas
Randon e Gerdau tera parti-
cipagdo de 50% de cada sdcio
nas acdes da nova unidade.

O profissional chega com a
missdo de liderar a formata-

ARTE: DIVULGAGAO GERDAU

Addiante

IMPULSIONAR
O FUTURO DA
MOBILIDADE

cdo de equlpes e estruturas
necessarias para o inicio das
operacOes da nova empresa
nos proximos meses. Por meio
da inteligéncia na gestio de
ativos, a Addiante oferecera
ao mercado solugdes rentd-
veis e adequadas a demanda
de transportadores e embar-

cadores, com a prestacéo de
servicos de locacio de produ-
tosrelacionados ao transporte
e movimentacdo de cargas.

Servigos para o ecossiste-
ma da mobilidade

A Addiante reforca a mis-
sdo da Gerdau Next, divisdao
de novos negdcios da Gerdau,
de diversificar o portfélio de
negocios da maior empresa
brasileira produtora de aco
em segmentos estratégicos
como a mobilidade.

“Buscamos desenvolver con-
tinuamente solucdes adequa-
das as necessidades dos nos-
sos clientes e com sinergias
claras entre os nossos negoé-
cios. A Addiante contribuira
para um desenvolvimento
mais sustentdvel do segmento
de logistica, unindo inovagéo,
tecnologia e a experiéncia de
duas grandes industrias bra-
sileiras”, afirma Juliano Pra-
do, vice-presidente global da
Gerdau.

Conectada aos negdcios da
vertical de Servicos Finan-
ceiros e Digitais das Empre-
sas Randon, a Addiante chega
para complementar e poten-
cializar a estratégia de atuagio
como um ecossistema com-
pleto de solucdes para a mo-
bilidade. A comercializacdo
dos servi¢os danovaempresa
contara com o apoio da Rede
de Distribuidores da Randon
Implementos, com mais de 80
pontos em todo o Pais.

“Acreditamos nas potenciali-
dades deste novo negdcio para
o setor de transporte e logis-
tica, explorando sinergias e
demandas do mercado na
criacdo de solugoes adequa-
das e sustentaveis”, reforca o
vice-presidente executivo e
CTO das Empresas Randon,
Daniel M. Ely.
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Samarco lanca Codigo de Conduta
de Fornecedores

Cddigo visa reforcar o alinhamento dos fornecedores aos principios e valores da empresa.

A Samarco langou um C6-
digo de Conduta de Fornece-
dores no dia 26 de outubro,
durante encontro virtual pro-
movido para as empresas con-
tratadas e as que participam
do é)rograma Forca Local. O
Cédigo visareforgar o alinha-
mento dos fornecedores aos
principios e valores da empre-
sa, e orientar sobre a adocéio
de uma conduta responsével,
ética, legal e sustentavel. Além
dadiretoria, o encontro reuniu
gerentes das areas de Com-
pliance e Suprimentos para
explicar sobre o documento
inedito.

“A construcio desse cddigo
estd alinhada ao propdsito da
Samarco de fazer uma mine-
racdo diferente, mais segurae
sustentavel. Desde aretomada,
revisamos a nossa cultura or-
ganizacional e fortalecemos os
nossos principios de respeito
as pessoas e de compartilhar
valor com a sociedade. O Co-
digo de Conduta consolida
nossos valores e diretrizes
com os dos nossos parcei-
ros”, disse Najla Lamounier,
diretora Juridica, de Riscos e
Conformidade da Samarco.

O Cdédigo de Conduta de For-
necedores faz parte do progra-
ma de Compliance, que adota
a integridade como princi-
pio norteador. O documento

também prevé que as empre-
sas contratadas devem atuar
conforme prevé a legislacio
especifica, no que dizrespeito
aanticorrupcao.

“O Codigo de Conduta de for-
necedores nio impede a apli-
cagéo de outras regras e nor-
mas internas tambem voltadas
aos nossos fornecedores. Pelo
contrario, ele ¢ um documen-
to complementar aos que jé
existem”, esclareceu Casslo
Amin, gerente de Compliance
e Ouvidoria.

As normas do Cddigo estdo
divididas por temas como di-
reitos humanos, diversidade,
equidade e incluséio, fraude
e corrupcéo, compromisso
financeiro, sustentabilidade,
protecdo de dados e seguranca
da informacao, regularidade
fiscal e tributaria, regularidade
trabalhista e previdenciaria.
As regras devem ser observa-
das por todos os fornecedores,
pessoas fisicas ou juridicas,
que fornegam insumos, equi-
pamentos, materiais ou servi-
cos paraaSamarco, no interior
ouforadasinstalages daem-
presa. “A empresa ja possui
um cddigo proprio que orienta
sobre o comportamento dos
empregados (as) e sobre va-
rias condutas que nio permi-
timos como assédio moral e
qualquer tipo de preconceito.

saude

ALEXANDRE REZENDE / DIVULGAGAO SAMARCO

.
Najla Lamounier diretora Juridica, Riscos e Conformidade

Entio, esse cédigo especifico
para os fornecedores esta de
acordo com o mesmo padrio

que estabelecemos interna-
mente. E um documento que
val nortear as acdes que espe-

ramos dos nossos parceiros”,
finalizou a gerente-geral de
Suprimentos, Ailana Vilela.

prot_cao
equi e
produt vidade

seguranca
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O tempo ensina muita coisa. Uma delas é perceber que
completar 45 anos refor¢ca 0 nosso compromisso de fazer

uma mineracao diferente, mais segura e sustentavel.
Promovemos a cultura, a diversidade e a inclusao para ser

uma marca empregadora, atraente e confidvel que atua de
maneira responsavel dentro e fora da empresa. Respeitando os
desejos e as necessidades de todos (as) os (as) envolvidos (as),
acreditando em novas ideias e aprendendo com as comunidades
nas quais atuamos, para assim gerar valor a todos (as).

Que 2023 venha repleto de aprendizado,
para seguirmos evoluindo.

?oaf-{eﬂ&f. #rumoaos50

VITORIA, ES, NOVEMBRO DE 2022“

€ SAMARCO

APRENDER PARA EVOLUIR E TRANSFORMAR
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