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Editorial

Nesta edição do jornal empresariALL
o  des taque  va i  pa ra  a  Va le
q u e  s e l e c i o n o u  i n i c i a t i v a s 
b e m - s u c e d i d a s  d e  d e s c a r -
bon i zação ,  de  recupe ração 
de  f l o res tas  e  de  m i t i gação 
d e  i m p a c t o s  r e l a c i o n a d a s 
à s  m u d a n ç a s  c l i m á t i c a s , 
desenvo lv idas  ao  longo  dos 
ú l t imos anos,  para  apresen-
ta r  nos  pa iné i s  e  encon t ros 
empresa r i a i s  da  Con fe rên -
c i a  d a  O N U  s o b r e  M u d a n -
ç a s  C l i m á t i c a s ,  a  C O P 2 7 , 
que   oco r reu   en t re   6   e  18 
de  novembro ,  em Sha rm E l 
She ikh ,  no  Eg i to .   A Va le  se 
c o m p r o m e t e u  a  p r o t e g e r  e 
r ec upe r a r  vo l un ta r i amen te 
m a i s  5 0 0  m i l  h e c t a r e s  d e 
f lo res tas  no Bras i l  a té  2030. 
O u t r o  d e s t a q u e  d a  Va l e  é 

o  P r o j e t o  S o l  d o  C e r r a d o 
g e r a ç ã o  d e  e n e r g i a  r e n o -
v á v e l ,  c o m  1 , 4  m i l h ã o  d e 
p l a c a s  s o l a r e s ,  t e m  c a -
p a c i d a d e  p a r a  a b a s t e c e r 
u m a  c i d a d e  d e  8 0 0  m i l  h a -
b i t a n t e s .  O  S o l  d o   C e r r a -
do ,  cu jos  inves t imen tos  so-
mam ce rca  de  R$  3  b i  (US$ 
5 9 0  m i l h õ e s ) ,  é  u m  p a s s o 

i m p o r t a n t e  p a r a  a j u d a r  a 
Va l e  a  a t i n g i r  s u a s  m e t a s 
c l imá t i cas  de  reduz i r  em is -
s õ e s  l í q u i d a s  d e  c a r b o n o . 
A Va le  espe ra  a t i ng i r  100% 
d o  c o n s u m o  d e  e l e t r i c i d a -
d e  r e n o v á v e l  n o  B r a s i l  a t é 
2 0 2 5 ,  e ,  g l o b a l m e n t e ,  a t é 
2 0 3 0 .  A s   o b r a s  c o m e ç a -
r a m   e m  j a n e i r o  d e  2 0 2 1 
e  g e r a r a m  c e r c a  d e  3  m i l 
empregos  no  p ico  das  a t i v i -
dades .  A lém d i sso ,  ap rox i -
m a d a m e n t e  u m  q u a r t o  d o s 
f o r n e c e d o r e s  c o n t r a t a d o s 
para  imp lan tação do  empre-
e n d i m e n t o  s ã o  d a  r e g i ã o . 
A S u z a n o ,  Va l e  e  o u t r a s 

e m p r e s a s  s e  u n e m  p a r a 
c r iação  da  B iomas  uma em-
p resa  t o t a lmen te  ded i cada 
à s  a t i v i d a d e s  d e  r e s t a u r a -
ção ,  conservação  e  p rese r -
v a ç ã o  d e  f l o r e s t a s  n o  B r a -
s i l .  A B i o m a s  c o n t a r á  c o m 
u m  a p o r t e  i n i c i a l  d e  R $  2 0 
m i l h õ e s  d e  c a d a  s ó c i a ,  a 
se rem des t i nados  a  supo r -
t a r  o s  p r i m e i r o s  a n o s   d e  
a t i v idade  da  empresa .  Es t i -
ma -se  que  a  nova  empresa 

c o n t r i b u i r á  p a r a  a  p r o t e -
ção  de  ma is  de  4 .000  espé-
c i e s  d e  a n i m a i s  e  p l a n t a s . 
A Arce lo rMi t ta l  l ançou  uma  

c a m p a n h a  p a r a  a  C o p a 
2022  v i sando  amp l i a r  a  f a -
m i l i a r i dade  da  marca  j un to 
à  s o c i e d a d e  b r a s i l e i r a  p o r 
me io  de  uma conexão  en t re 
o  aço  e  o  espo r t e .  Es t re l a -
d o  p e l a  r e p ó r t e r  e s p o r t i v a 
G l e n d a  K o z l o w s k i ,  a  a ç ã o 
“A rce lo rM i t ta l :  o  aço  o f i c ia l 
d e  q u e m  t o r c e  j u n t o ”  t e v e 
in íc io  no  d ia  6  de  novembro 
e  prossegu i rá  por  todo o  pe-
r í o d o  d o  e v e n t o  e s p o r t i v o . 
A G e r d a u  e  a  R a n d o n ,  e m 

pa rce r i a ,  c r i a ram a  empre -
sa  de  mob i l i dade  Add ian te . 
A n o v a  e m p r e s a  v a i  a t u a r 
em  se r v i ços  de  l ocaçã o  d e 
v e í c u l o s  p e s a d o s  e  e q u i -
p a m e n t o s .  A  c o m p a n h i a 
c o n t a r á  c o m  a  l i d e r a n ç a 
d e  F á b i o  L e i t e ,  e x e c u t i v o 
c o m  m a i s  d e  2 0  a n o s  d e 
a t u a ç ã o  n o  m e r c a d o  d e 
l o c a ç ã o  e  l o g í s t i c a .  A c o -
merc ia l i zação  dos  se rv i ços 
d a  n o v a  e m p r e s a  c o n t a r á 

c o m  o  a p o i o  d a  R e d e  d e 
D i s t r i b u i d o r e s  d a  R a n d o n 
Imp lemen tos ,  com ma i s  de 
8 0  p o n t o s  e m  t o d o  o  P a í s .
A Samarco  l ançou  um Có -

d i g o  d e  C o n d u t a  d e  F o r -
n e c e d o r e s .  O  C ó d i g o  v i s a 
re fo rça r  o  a l i nhamen to  dos 
f o r n e c e d o r e s  a o s  p r i n -
c í p i o s  e  v a l o r e s  d a  e m -
p r e s a ,  e  o r i e n t a r  s o b r e  a 
a d o ç ã o  d e  u m a  c o n d u t a 
r e s p o n s á v e l ,  é t i c a ,  l e g a l 
e  s u s t e n t á v e l .  A s  n o r m a s 
d o  C ó d i g o  e s t ã o  d i v i d i d a s 
por  temas como d i re i tos  hu -
m a n o s ,  d i v e r s i d a d e ,  e q u i -
d a d e  e  i n c l u s ã o ,  f r a u d e  e 
c o r r u p ç ã o ,  c o m p r o m i s s o 
f i n a n c e i r o ,  s u s t e n t a b i l i d a -
d e ,  p r o t e ç ã o  d e  d a d o s  e 
s e g u r a n ç a  d a  i n f o r m a ç ã o , 
r e g u l a r i d a d e  f i s c a l  e  t r i -
b u t á r i a ,  r e g u l a r i d a d e  t r a -
b a l h i s t a  e  p r e v i d e n c i á r i a .
 E s s a s  e  o u t r a s  n o t í c i a s 

sob re  as  g igan tes  e  o  se to r 
i n d u s t r i a l  d o  E s p í r i t o  S a n -
t o  e  d o  B r a s i l  p o d e m  t a m -
bém se r  acessadas  no  s i t e 
www.jornalempresariall.com.br.

Opinião do Leitor

Wesley Magno Dalapicola - Diretor Comercial e Administrativo na Vitória Industrial Ltda. ”

“  O empresariALL  é  hoje  um  dos  veículos  de  comunicação  mais 
importantes, conceituados e qualificados da cadeia produtiva do 

Espírito Santo, entregando informações relevantes das empresas de grande porte 
a  fornecedores e também a seus funcionários. Através dessas divulgações, as 
pessoas podem se antever às novas demandas e se preparar para enfrentar os novos 
desafios. Outro fator importante é  a divulgação de boas práticas econômicas, sociais 
e ambientais que  o  jornal destaca. Por último, mas não menos importante, não 
poderia deixar de citar a homenagem e  o incentivo que o jornal presta às empresas 
locais que são as grandes responsáveis pelo PIB, desenvolvimento e geração de 
riqueza para  o nosso estado.  Parabéns a toda equipe do jornal empresariALL.
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Redução de emissões 
líquidas de GEE

Em 2020, a Vale anunciou 
a meta de zerar as emissões 
líquidas de Gases de Efeito 
Estufa (GEE) até 2050, nos 
escopos 1 e 2. Na COP27 
a empresa apresentará as 
medidas adotadas para atingir 
este objetivo. A estratégia 
de eletrificação dos ativos, 
por exemplo, já conta com a 
adoção de 2 locomotivas de 
pátio a bateria nos portos da 
empresa em Vitória e São Luís, 
2 caminhões de 72 toneladas 
elétricos em operações de 
minas na Indonésia e em 
Minas Gerais e ainda cerca 
de 50 equipamentos de mina 
subterrânea no Canadá.

Meta Florestal 2030 

Em 2019, a Vale se compro-
meteu a proteger e recuperar 
voluntariamente mais 500 mil 
hectares de florestas no Brasil 
até 2030. Deste total, 100 mil 
hectares serão recuperados 
e outros 400 mil com foco na 
proteção. Neste período, já 
foram recuperados mais de 6 mil 
hectares a partir de investimentos 
em 5 negócios agroflorestais 
de impacto socioambiental 
positivo e firmados acordos com 
7 Unidades de Conservação, 
totalizando 115 mil hectares de 
proteção. O Fundo Vale é quem 
lidera e implementa as ações 
desta meta, em parceria com 
outros veículos da Vale.

Algumas das iniciativas 

Vale leva à COP27 experiências de 
redução de emissões de carbono

A VALE SE COMPROMETEU a proteger e recuperar voluntariamente mais 500 mil hectares de florestas no Brasil até 2030

A Vale selecionou iniciativas 
bem-sucedidas de descar-
bonização, de recuperação 
de florestas e de mitigação 
de impactos relacionadas às 
mudanças climáticas, desen-
volvidas ao longo dos últimos 
anos, para apresentar nos 

painéis e encontros empresa-
riais da Conferência da ONU 
sobre Mudanças Climáticas a 
COP27, que  ocorreu  entre  6  
e 18 de novembro, em  Sharm 
El Shekh, no Egito.  Entre  as  
iniciativas  está uma pesquisa 
inédita do Instituto Tecnoló-

gico Vale Desenvolvimento  
Sustentável (ITV-DS) que 
visa aumentar o estoque de 
carbono no solo nas práticas 
de recuperação florestal, aju-
dando a reduzir as emissões de 
gases do efeito estufa (GEE) na 
atmosfera.

A empresa apresentará tam-
bém os últimos resultados do 
programa Powershift,  cujo  
objetivo é buscar soluções ino-
vadoras para substituir com-
bustíveis fósseis por fontes 
limpas em suas operações de 
mina  e  ferrovia.  Nas iniciati-

vas  para  reduzir  as  emissões 
de sua cadeia de valor (esco-
po 3), será exibido os últimos 
avanços das  parcerias firma-
das  com clientes siderúrgi-
cos. Em 2  anos, a empresa 
já assinou contratos visando 
soluções de descarbonização 
com mais de 30 clientes que 
representam cerca de 50% 
das emissões de escopo 3 da 
empresa.
Será apresentado ainda o Vale 
Climate Forecast, uma ferra-
menta inédita, desenvolvida 
pela empresa, que permite 
identificar potenciais impac-
tos operacionais e financeiros 
devido às mudanças climáticas 
nos curto e longo prazos.
Em 2019, a Vale anunciou a 
meta de reduzir suas emissões 
de carbono sob sua responsa-
bilidade (escopos 1 e 2) em 
33% até 2030, como primeiro 
passo para zerar suas emissões  
líquidas até 2050, em linha 
com o acordo de Paris. Além 
disso, se comprometeu em re-
duzir em 15% suas emissões 
líquidas de escopo 3 até 2035. 
Esta meta será revista a cada  5 
anos. Hoje, 98% das emissões 
de CO2 da Vale são provenien-
tes da sua cadeia de valor.

VALE

Na Conferência do Clima da ONU, a empresa apresentou ferramenta que monitora riscos às suas operações 
decorrentes das mudanças climáticas

› ›

CAMINHÕES elétricos em operações de minas na Indonésia e em Minas Gerais

Acesse o link abaixo e confira 
na íntegra todo o material 
sobre as experiências da 
Vale apresentada na COP27:

    vale.com

SAIBA MAIS

›

https://www.vale.com/pt/w/vale-leva-%C3%A0-cop-27-experi%C3%AAncias-bem-sucedidas-de-redu%C3%A7%C3%A3o-de-emiss%C3%B5es-de-carbono-e-de-recupera%C3%A7%C3%A3o-de-florestas
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Vale inicia geração de energia 
renovável do Sol do Cerrado

PROJETO energia solar sol do cerrado

         DIVULGAÇÃO/VALE

A Vale deu início à opera-
ção do Projeto Sol do Cerra-
do, que vem sendo instalado 
no município de Jaíba, re-

gião norte de Minas Gerais. 
O empreendimento é um dos 
maiores parques de energia 
solar da  América Latina, com 

potência instalada de 766 Me-
gawatts-pico, o equivalente  ao 
consumo de  uma cidade de 
800 mil habitantes. Quando 

estiver operando em plena ca-
pacidade, em julho de 2023,  
irá representar 16% de toda a 
energia consumida pela Vale 
no Brasil.

O Sol do  Cerrado, cujos in-
vestimentos somam cerca de 
R$ 3 bi (US$ 590 milhões), é 
um passo importante para aju-
dar a Vale a atingir suas metas 
climáticas de reduzir emissões 
líquidas de carbono (escopos 
1 e 2) em 33%  até 2030 e ze-
rá-las até 2050.  A Vale espera 
atingir 100% do consumo de 
eletricidade renovável no Bra-
sil até 2025, e, globalmente, 
até 2030.

A energia gerada pelo Sol do 
Cerrado reduzirá as emissões 
da Vale em 134 mil tCO2e/ano, 
o que representa a emissão de 
aproximadamente 100 mil car-
ros compactos1. O projeto foi 
levado pela Vale à Conferência 
do Clima (COP27), que ocor-
reu em Sharm El Sheikh, no 
Egito.

A usina solar é composta por 
17 subparques, dos quais 4 já  
foram energizados. A área 
ocupada é equivalente a cer-
ca de 1,3 mil campos de fute-
bol. Quando estiver em plena 
capacidade, o Sol do Cerrado 
contará com 1,4 milhão de pla-
cas  solares  com  sistema de 

rastreamento automático da 
movimentação do sol duran-
te o dia, para maior aprovei-
tamento dos raios solares na 
geração de energia.

As obras do Sol do Cerrado 
começaram  em janeiro de 
2021 e geraram cerca de 3 mil 
empregos  no pico das ativi-
dades, quase 50% de mão de 
obra local e 16% de mulhe-
res. Moradores da região fo-
ram capacitados e emprega-
dos para  atuarem nas obras  
como  pedreiros,  mecânicos 
e profissionais em instalação 
elétrica industrial. Além dis-
so, aproximadamente 1/4 dos 
fornecedores contratados para 
implantação do empreendi-
mento são da região.

Quando atingir a capacidade 
máxima de operação, em ju-
lho de 2023, o Sol do Cerrado 
contará com 90 trabalhadores 
permanentes de diversas qua-
lificações, tais como eletrotéc-
nicos, eletricistas e auxiliares 
em serviços gerais. “O Sol do 
Cerrado é um projeto inédito 
para a Vale, que traz desen-
volvimento local, energia re-
novável e está ligado ao nosso 
objetivo de sermos líderes 
em mineração sustentável”, 
afirma Eduardo Bartolomeo, 
presidente da Vale.

Com 1,4 milhão de placas solares, o Sol do Cerrado tem capacidade para abastecer uma cidade de 800 mil 
habitantes
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Suzano e Vale se unem para restaurar 
florestas nativas do Brasil 

ArcelorMittal lança campanha para a 
Copa do mundo, no Catar

DIVULGAÇÃO

Suzano, Vale, Itaú, Unibanco, 
Marfrig, Rabobank, Santander, 
anunciaram  no  dia 16 de no-
vembro, durante evento reali-
zado na Conferência do Clima, 
a COP27, no Egito, a criação de 
uma empresa totalmente dedi-
cada às atividades de restaura-
ção, conservação e preservação 
de florestas no Brasil. O objetivo 
da iniciativa é, ao longo de 20 
anos, atingir  uma área total  res-
taurada e protegida de 4 milhões 
de hectares de matas nativas em 
diferentes biomas brasileiros, 
como Amazônia, Mata Atlân-
tica e Cerrado. A área é equi-
valente ao território da Suíça 
ou do estado do Rio de Janeiro.  

Inicialmente chamada de Bio-
mas, a empresa nasce com pla-
nos de restaurar 2 milhões de 
hectares de áreas degradadas, a 
partir do plantio de aproxima-
damente 2 bilhões de árvores 
nativas, em um modelo de ne-
gócios em larga escala.  A em-
presa também conservará e pre-
servará 2 milhões de hectares. 

A expectativa do grupo forma-

do por grandes companhias com 
presença global é, além dos be-
nefícios ambientais da iniciativa 
em si, contribuir para estimular 
o desenvolvimento regional e 
o fortalecimento das comuni-
dades  locais  com  seu envol-

vimento  na cadeia de valor. 
A Biomas contará com um 

aporte inicial de R$ 20 milhões 
de  cada sócia, a serem desti-
nados  a  suportar  os  primei-
ros anos  de  atividade da em-
presa. O objetivo da Biomas 

é promover um modelo de 
negócio sustentável  também 
do ponto de vista financeiro, 
viabilizando  cada  projeto de 
restauração,  conservação e pre-
servação a  partir da comerciali-
zação  de  créditos  de carbono.  

A aliança lançada na COP27 
prevê, entre remoções e emis-
sões evitadas, reduzir da at-
mosfera aproximadamente 
900 milhões de toneladas de 
carbono equivalente duran-
te o período de duas décadas. 

A primeira etapa do projeto 
consistirá na identificação e 
prospecção de áreas, fomento 
a viveiros para produção em 
escala de árvores nativas, enga-
jamento de comunidades locais 
nas atividades da empresa, dis-
cussão sobre aplicação do pro-
jeto em áreas públicas, parceria 
com plataformas de  certificação 
de créditos  de carbono e a im-
plementação de projetos pilo-
tos.  A partir de 2025, o objetivo 
é ampliar a escala até alcançar a 
meta de 4 milhões de hectares.

Empresa Biomas 
prevê o replantio de 
aproximadamente 
2 bilhões de árvores 
nativas  

         ARCELORMITTAL

GLENDA KOZLOWSKI repórter esportiva

A campanha visa ampliar a familiaridade da marca junto à sociedade brasileira por meio de uma conexão entre o aço e o esporte

 A ArcelorMittal líder em 
produção de aço,  no Brasil, lan-
ça uma campanha de marketing 

para  ampliar  seu  posiciona-
mento  de  marca e alcançar di-
ferentes  públicos.  Estrelado pela 

repórter esportiva Glenda Ko-
zlowski, a ação “ArcelorMittal: o 
aço oficial de quem torce junto” 

teve início no dia 6 de novembro 
e prosseguirá por todo o período 
do evento esportivo. 

A campanha contará com in-
serções nos canais esportivos 
Sportv, Disney/ESPN e nas 
emissoras de rádio do Grupo 
Bandeirantes (Rádio Bandeiran-
tes, Band News, Nativa FM, Play 
FM e 94.9 FM -Guarapari-ES). 
As veiculações nas TVs pagas  vão  
ocorrer  nos  intervalos comer-
ciais e pós-jogos da Copa.  No 
caso das rádios, os spots serão 
veiculados durante os jogos e 
nos anúncios da programação, 
incluído o pré-Copa.  A  iniciativa 
contará ainda com publicações 
no Ge Globo. 

A ação de marketing visa am-
pliar a familiaridade da marca 
junto à sociedade brasileira por 
meio de uma conexão entre o aço 
e o esporte. “O aço, como o fute-
bol,  está  presente na vida das 
pessoas.  E,  para  a  ArcelorMit-
tal, essa presença no cotidiano 
vem embalada por valores sóli-
dos e pela força das parcerias e  
das  soluções que construímos 
junto de nossos empregados, 
clientes, comunidades,  fornece-
dores. Juntos, queremos trans-
formar oportunidades em ação 

e encontrar soluções que con-
tribuam para as pessoas e o pla-
neta”, afirma Juliana Machado, 
Gerente Geral de  Comunicação 
Corporativa e Relações Institu-
cionais da empresa.

Glenda Kozlowski está supe-
ranimada com a associação à 
marca e a sua presença no Ca-
tar. “Minha vida sempre foi feita 
de parcerias. Acredito na união 
de energia e força. E estar neste 
time da ArcelorMittal vai me 
deixar com saúde de aço para 
enfrentar a maratona que  é  a 
cobertura da  minha 5ª  Copa. 
Estou superanimada. E tenho 
certeza  que faremos um gola-
ço, e juntos, vamos comemorar 
o hexa”, revela a repórter.

De acordo com levantamen-
tos realizados pelos institutos 
de pesquisa, 88% dos  brasilei-
ros  declararam que vão acom-
panhar as partidas do Mundial 
no Catar. “A Copa é o segundo 
evento esportivo mais assistido 
no planeta. O brasileiro ama e se 
programa  para ver os jogos com 
a família e os amigos.  Até aquela 
pessoa que não tem tanta cone-
xão com o futebol,  se transforma 
em  torcedor  de  4  em  4   anos”, 
destaca Juliana Machado.

Estima-se que 
a nova empresa 
contribuirá para a 
proteção de mais 
de 4.000 espécies 
de animais e 
plantas. 
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HOMENAGEM:

suncoke.com.br

martin-engineering.com.br

reframax.com.br

advogadosfatimamonteiro.adv.br
boapracaepi.com.br

matricial.eng.br

fortes.ind.br

multilift.com.br

vitoriaindustrial.com.br

imetame.com.br
sapore.com.br

shinagawa.co.jp/en

estel.com.br

mizu.com.br

http://suncoke.com.br/
https://martin-engineering.com.br/
https://www.reframax.com.br/portal/
http://advogadosfatimamonteiro.adv.br
https://boapracaepi.com.br/
http://matricial.eng.br/index.html
https://fortes.ind.br/
https://www.multilift.com.br/
https://vitoriaindustrial.com.br/
https://www.imetame.com.br/
https://sapore.com.br/
http://www.shinagawa.co.jp/en
https://estel.com.br/
https://mizu.com.br/


4 VITÓRIA, ES, NOVEMBRO DE 20228

ASSISTA 
 AO F ILME E 
 SAIBA MAIS



VITÓRIA, ES, NOVEMBRO DE 2022 9

Gerdau e Randon, em parceria, criam 
a empresa de mobilidade Addiante 

Addiante - Soluções e serviçoes de locação de veículos pesados

A Gerdau e a Randon, 
com o propósito de impulsio-
nar negócios para o futuro da 
mobilidade, fazem parceria 
e criam a empresa Addiante. 
A nova empresa vai atuar em 
serviços de locação de veícu-
los pesados e equipamentos.  
A companhia contará com a 

liderança de  Fábio Leite, exe-
cutivo com mais de 20 anos de 
atuação no mercado de loca-
ção e logística.

Atendidas todas as condi-
ções precedentes, no dia 03 
de novembro, foram firmados 
os documentos que formali-
zam a constituição da nova 

sociedade, permitindo o iní-
cio das atividades da empre-
sa. Anunciada em setembro, a 
joint-venture entre Empresas 
Randon e Gerdau terá parti-
cipação de 50% de cada sócio 
nas ações da nova unidade.

O profissional chega com a 
missão de liderar a formata-

ção de equipes e estruturas 
necessárias para o início das 
operações da nova empresa 
nos próximos meses. Por meio 
da inteligência na gestão de 
ativos, a Addiante oferecerá 
ao mercado soluções rentá-
veis e adequadas à demanda 
de transportadores e embar-

cadores, com a prestação de 
serviços de locação de produ-
tos relacionados ao transporte 
e movimentação de cargas.

Serviços para o ecossiste-
ma da mobilidade

A Addiante reforça a mis-
são da Gerdau Next, divisão 
de novos negócios da Gerdau, 
de diversificar o portfólio de 
negócios da maior empresa 
brasileira produtora de aço 
em segmentos estratégicos 
como a mobilidade.

“Buscamos desenvolver con-
tinuamente soluções adequa-
das às necessidades dos nos-
sos clientes e com sinergias 
claras entre os nossos negó-
cios. A Addiante contribuirá 
para um desenvolvimento 
mais sustentável do segmento 
de logística, unindo inovação, 
tecnologia e a experiência de 
duas grandes indústrias bra-
sileiras”, afirma Juliano Pra-
do, vice-presidente global da 
Gerdau.

Conectada aos negócios da 
vertical de  Serviços Finan-
ceiros e Digitais das Empre-
sas Randon, a Addiante chega 
para complementar e poten-
cializar a estratégia de atuação 
como um ecossistema com-
pleto de soluções para a mo-
bilidade. A comercialização 
dos serviços da nova empresa 
contará com o apoio da Rede 
de Distribuidores da Randon 
Implementos, com mais de 80 
pontos em todo o País.

“Acreditamos nas potenciali-
dades deste novo negócio para 
o setor de transporte e logís-
tica, explorando sinergias e 
demandas do mercado na 
criação de soluções adequa-
das e sustentáveis”, reforça o 
vice-presidente executivo e 
CTO das Empresas Randon, 
Daniel M. Ely.

         ARTE: DIVULGAÇÃO GERDAU

Fruto de parceria entre as duas companhias, Addiante será liderada pelo executivo Fábio Leite



Samarco lança Código de Conduta
de Fornecedores
Código visa reforçar o alinhamento dos fornecedores aos princípios e valores da empresa.

Najla Lamounier diretora Jurídica, Riscos e Conformidade

ALEXANDRE REZENDE / DIVULGAÇÃO SAMARCO
A Samarco lançou um Có-
digo de Conduta de Fornece-
dores no dia 26 de outubro, 
durante encontro virtual pro-
movido para as empresas con-
tratadas e as que participam 
do programa Força Local. O 
Código visa reforçar o alinha-
mento dos fornecedores aos 
princípios e valores da empre-
sa, e orientar sobre a adoção 
de uma conduta responsável, 
ética, legal e sustentável. Além 
da diretoria, o encontro reuniu 
gerentes das áreas de Com-
pliance e Suprimentos para 
explicar sobre o documento 
inédito.
“A construção desse código 
está alinhada ao propósito da 
Samarco de fazer uma mine-
ração diferente, mais segura e 
sustentável. Desde a retomada, 
revisamos a nossa cultura or-
ganizacional e fortalecemos os 
nossos princípios de respeito 
às pessoas e de compartilhar 
valor com a  sociedade. O  Có-
digo de Conduta consolida 
nossos  valores e diretrizes 
com os dos nossos parcei-
ros”, disse Najla Lamounier, 
diretora Jurídica, de Riscos e 
Conformidade da Samarco.
O Código de Conduta de For-
necedores faz parte do progra-
ma de Compliance, que adota 
a integridade como princí-
pio norteador. O documento 

também prevê que as empre-
sas contratadas devem atuar 
conforme prevê a legislação 
específica, no que diz respeito 
à anticorrupção.
“O Código de Conduta de for-
necedores não impede a apli-
cação de outras regras e nor-
mas internas também voltadas 
aos nossos fornecedores. Pelo 
contrário, ele é um documen-
to complementar aos que já 
existem”, esclareceu Cássio 
Amin, gerente de Compliance 
e Ouvidoria.
As normas do Código estão 
divididas por temas como di-
reitos humanos, diversidade, 
equidade e inclusão, fraude 
e corrupção, compromisso 
financeiro, sustentabilidade, 
proteção de dados e segurança 
da informação, regularidade 
fiscal e tributária, regularidade 
trabalhista e previdenciária.
As regras devem ser observa-
das por todos os fornecedores, 
pessoas físicas ou jurídicas, 
que forneçam insumos, equi-
pamentos, materiais ou servi-
ços para a Samarco, no interior 
ou fora das instalações da em-
presa. “A  empresa já possui 
um código próprio que orienta 
sobre o comportamento dos 
empregados (as) e  sobre  vá-
rias condutas que não permi-
timos como assédio moral e 
qualquer tipo de preconceito. 

Então, esse código específico 
para os fornecedores está de 
acordo com o mesmo padrão 

que estabelecemos interna-
mente. É um documento que 
vai nortear as ações que espe-

ramos dos nossos parceiros”, 
finalizou a gerente-geral de 
Suprimentos, Ailana Vilela.
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