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Editorial

Nesta edição do jornal empresariALL
o des taque va i  para  o  Es-
ta le i ro  Jurong Aracruz  que 
u l t r a p a s s o u  o u t r o  m a r c o 
o p e r a c i o n a l  s i g n i f i c a t i v o 
com a  conc lusão  da  P-71 , 
seu segundo pro jeto de em-
barcação,  a  un idade f lu tu -
a n t e  d e  p r o d u ç ã o ,  a r m a -
zenamento  e  t rans fe rênc ia 
( F P S O ) .  A P - 7 1  d e i x o u  o 
e s t a l e i r o  e m  1 5  d e  o u t u -
b ro  e  se rá  imp lan tada  no 
campo de  águas  u l t rap ro -
fundas  de  I tapu ,  na  Bac ia 
de  San tos .  Quando  en t ra r 
em operação ,  a  P-71  p ro -
duz i rá  a té  150 .000  ba r r i s 
de petró leo por  d ia (BOPD).
A Vale conclu iu,  neste mês 

d e  o u t u b r o ,  a s  o b r a s  d e 
e l im inação  de  ma is  3  es -
t r u tu ras  cons t ru ídas  pe lo 
mé todo  a  mon tan te .  Com 
isso ,  a  empresa  cumpre  a 

m e t a  d e  d e s c a r a c t e r i z a r 
c inco  es t ru tu ras  em 2022, 
chegando  a  12  ba r ragens 
e l i m i n a d a s  d e s d e  2 0 1 9 .
Out ro  destaque da empre-

sa  fo i  o  lançamento  de  um 
p rog rama  de  capac i t ação 
on l ine e gratu i to  que impul -
s iona rá  a  ca r re i ra  de  100 
mu lhe res  neg ras .  O  ob je -
t i vo  p r i nc ipa l  é  f o r ta lece r 
competências prof iss ionais.
A Samarco  ap resen tou  o 

ba lanço de  2  anos  da  a tu -
ação do  Força  Loca l  no  ES 
e  em MG.  O programa con-
t ra tou  ma is  de  R$  1 ,1  b i -
lhão  no  comérc io  loca l  dos 
mun ic íp ios  de  Catas  A l tas , 
Ouro Preto,  Mar iana e San-
ta Bárbara (MG) e Anchieta, 
G u a r a p a r i  e  P i ú m a  ( E S ) .
A empresa  também rece -

beu em outubro o  se lo  ouro 
d o  P r o g r a m a  B r a s i l e i r o 

G H G  P r o t o c o l  p a r a  o  i n -
ven tár io  de  Gases  de  Efe i -
to  Es tu fa  (GEE)  de  2021.  A 
cer t i f i cação do  documento 
g a ra n te  a  c o n f i a b i l i dade , 
r a s t r e a b i l i d a d e  e  r o b u s -
tez  no  re la to  de  emissões 
GEE emi t ido pe la  empresa.
A Fundação Renova in ic iou 

a implantação de bancos co-
muni tá r ios  em c inco loca l i -
dades da bacia do r io  Doce. 
A in ic ia t i va  p romove o  em-
p reendedor i smo  po r  me io 
da  o fe r ta  do  m ic roc réd i t o 
sol idár io e da Moeda Social . 
E m  o u t u b r o ,  o  P o r t o c e l 

reg is t rou  um novo recorde 
na  mov imentação de  ce lu -
l ose .  Em 24  ho ras ,  f o ram 
embarcadas 41.026/ t .  O re-
corde  an ter io r,  também de 
Por toce l ,  e ra  de  39 .048 / t .
A Suzano es tá  com inscr i -

ções abertas para o c ic lo do 

p r ime i ro  semest re  de  2023 
do  “P lan te  o  Fu tu ro ” ,  seu 
p rog rama  de  es tág io  t éc -
n i co .  O  p razo  te rm ina  em 
31  de  ou tub ro  e  as  opo r -
tun idades  são  des t i nadas 
a  t a l e n t o s  q u e  e s t e j a m 
c u r s a n d o  o  e n s i n o  t é c -
n i co  a té  j ane i ro  de  2024 . 
Por  f im,  a  Gerdau in ic iou 

as  operações  do  novo  l in -
gotamento cont ínuo de b lo-
cos  e  ta rugos  da  Us ina  de 
P indamonhangaba (SP) .  A 
inauguração faz parte de um 
novo  c ic lo  de  c resc imento 
sus ten táve l  da  companh ia 
q u e  j á  é  l í d e r  g l o b a l  d o 
mercado de aços especia is .
Essas e outras not íc ias so-

b re  as  g igan tes  e  o  se to r 
indus t r ia l  do  Espí r i to  San-
to  e  do  Bras i l  podem tam-
bém ser  acessadas  no  s i te
www.jornalempresariall.com.br.

Opinião do Leitor

Edison Piantavinha - Business Owner na EP2B Desenvolvimento de Negócios
”

“  
                                  Nesse mundo de mudanças constantes para "inovar" com 

responsabilidade, sustentabilidade, celeridade e integridade 
é preciso ter como pilares principais nessa jornada o ESG e o GRC 
e, para que as organizações possam atingir os seus propósitos, 
faz-se necessário se "conectar" compartilhando as suas melhores 
práticas, melhorias e casos de sucesso. O empresariALL contribui 
efetivamente para isso com o apoio das empresas de grande porte 
do Brasil, oportunizando negócios e valorizando a nossa cadeia de 
fornecedores. Parabéns pelo belíssimo trabalho.
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Estaleiro Jurong Aracruz conclui a 
montagem do FPSO P-71 da Petrobras
Este já é o segundo projeto de fabricação e integração de módulos FPSO do estaleiro

O FPSO P-71 durante sua partida do Estaleiro Jurong Aracruz para a Bacia de Santos

AGÊNCIA PETROBRAS

O Estaleiro Jurong Ara-
cruz (EJA) ultrapassou ou-
tro marco operacional signi-
ficativo com a conclusão da 
P-71, seu segundo projeto de 
embarcação, a unidade flutu-

ante de produção, armazena-
mento e transferência (FPSO).

A P-71 deixou o estaleiro em 
15 de outubro e será implan-
tada no campo de águas ultra-
profundas de Itapu, na Bacia 

de Santos. Quando entrar em 
operação, a P-71 produzirá até 
150.000 barris de petróleo por 
dia (BOPD). Com 316m de com-
primento e 54m de largura, a 
P-71 tem capacidade de armaze-

namento de 1,6 milhão de barris 
e pode acomodar 166 pessoas.

O escopo de trabalho do EJA 
na P-71 incluiu a fabricação de 
seis módulos, raques para tubu-
lações e uma válvula no topo de 

uma chaminé, e sua integração 
na embarcação juntamente com 
outros módulos e itens forneci-
dos pelo cliente. O EJA também 
executou trabalhos de modifica-
ção nas extremidades superiores 
e no casco do FPSO para atender 
aos requisitos do campo de Itapu.

O Presidente do Conselho do 
EJA, Sr. William Goh, comentou 
que “como um estaleiro brasi-
leiro com experiência interna-
cional e capacidades avançadas, 
somos uma importante organi-
zação econômica e também uma 
parte do tecido social e econô-
mico do Espírito Santo e suas 
comunidades locais. Temos o 
compromisso de ampliar nos-
sos negócios aqui, fornecendo 
soluções de engenharia de clas-
se mundial para os setores de 
energias renováveis   offshore, 
petróleo e gás e outros setores 
de energia limpa”.

“Apesar dos desafios relaciona-
dos à crise sanitária global que 
afetaram o projeto durante um 
período de 20 meses, o EJA en-
tregou com sucesso a FPSO P-71 
dentro do cronograma, consoli-
dando nosso status como uma 
instalação de primeira linha no 
Brasil, capaz de assumir enge-
nharia, aquisição, construção e 
comissionamento para projetos 
offshore de grande escala”, disse 
o Presidente do EJA, T. Guhan.

“Agradecemos à Petrobras e 
seus parceiros por escolherem 
trabalhar conosco nos projetos 
dos FPSO P-68 e P-71. Gostarí-
amos também de reconhecer 
a contribuição dos nossos fun-
cionários, fornecedores e líderes 
comunitários, cuja assistência é 
importante para nosso sucesso 
contínuo. Esperamos muitas 
outras parcerias produtivas 
com todos os nossos stake-
holders”, completou Guhan.
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VISTA AÉREA do Dique Auxiliar da Barragem 5, na Mina Águas Claras, em Nova Lima (MG)

A Vale concluiu, neste mês de 
outubro, as obras de eliminação 
de mais 3 estruturas construí-
das pelo método a montante: 
o Dique Auxiliar da Barragem 
5, na Mina Águas Claras, em 
Nova Lima (MG); o Dique 3 do 
Sistema Pontal, na Mina Cauê; 
e a barragem Ipoema, na Mina 
do Meio, ambos em Itabira (MG). 
Com isso, a empresa cumpre a 
meta de descaracterizar cinco 
estruturas em 2022, chegando 
a 12 barragens eliminadas desde 
2019, o que representa 40% das 
30 estruturas previstas no seu 
Programa de Descaracterização.

A eliminação das barragens a 
montante da empresa no Brasil é 
parte de uma profunda transfor-
mação na gestão de estruturas de 
disposição de rejeitos da compa-
nhia e uma das principais ações 
da Vale para evitar que rompi-
mentos como o de Brumadinho 
voltem a acontecer. As obras são 
complexas, com soluções custo-
mizadas para cada estrutura e 
estão sendo realizadas de forma 
cautelosa, tendo como priori-
dade, sempre, a segurança das 
pessoas, a redução dos riscos e 
cuidados com o meio ambiente.

As atividades de engenharia e 

obras já estão em andamento em 
todas as estruturas do Programa 
de Descaracterização de barra-
gens construídas pelo método a 
montante. Das 12 estruturas des-
te tipo já eliminadas, 9 ficavam 
em Minas Gerais e 3 no Pará.

Todas as barragens a montan-
te da companhia são objeto de 
avaliação por equipe técnica in-
dependente e integram Termo 
de Compromisso assinado com 
os Ministérios Públicos Estadual 
e Federal, Fundação Estadual do 
Meio Ambiente (Feam) e Estado 
de Minas Gerais.

Itabira

Com a conclusão das obras de 
descaracterização na barragem 
Ipoema e no Dique 3 do Siste-
ma Pontal, que ainda receberão 
obras complementares, como 
a revegetação da área e drena-
gem, a Vale eliminou metade 
das 10 estruturas construídas 
pelo método a montante da 
empresa em Itabira. As estru-
turas de disposição de rejeitos 
da empresa no município são 
monitoradas permanentemente 
pelo Centro de Monitoramento 
Geotécnico (CMG) da empresa.

Com isso, a empresa chega a 40% das suas estruturas deste tipo descaracterizadas
VALE

Vale elimina mais 3 barragens de suas 
operações em Minas Gerais
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Vale lança capacitação para impulsionar 
a carreira de 100 mulheres negras

AS CANDIDATAS devem ser, de preferência, do  ES, MA, MG, PA e RJ

A Vale abriu, no dia 18 de outubro, as 
inscrições para o Programa de Aceleração 
de Carreira para Mulheres Negras, inicia-
tiva que visa acelerar o desenvolvimento 
profissional de 100 mulheres negras da 
sociedade. Por meio de oficinas temá-
ticas, mentoria individual, letramento 
e aulas com líderes negras renomadas, 
a Vale quer contribuir para o fortaleci-
mento de competências e habilidades 
das participantes, preparando-as para 
atuarem em posições mais estratégicas 
no mercado de trabalho.

O programa é gratuito e tem duração 
de cinco meses, com uma média de três 
horas de dedicação semanal. O curso será 
online e em horário noturno. 

Para se inscrever, as mulheres preci-
sam se auto identificarem como pretas 
ou pardas e ter formação em qualquer 
curso superior entre dezembro de 2012 
e dezembro de 2018. A Vale busca, pre-
ferencialmente, candidatas do ES, MA, 
MG, PA e RJ.

“A Vale vem desenvolvendo diversas 
iniciativas de Diversidade, Equidade e In-
clusão buscando contribuir para termos 
uma sociedade mais justa e com equi-

dade de oportunidades. Somos agentes 
de transformação e, com este programa, 
queremos estimular a troca de conheci-
mento e empoderar essas 100 mulheres 
negras para que elas possam se desenvol-
ver ainda mais no mercado de trabalho e 
alavancar suas carreiras”, afirma Marina 
Quental, Vice-Presidente Executiva de 
Pessoas da empresa.

Inscrições

As inscrições podem ser feitas até dia 
9 de novembro pelo endereço www.tra-
balheconosco.vagas.com.br/valemulhe-
resnegras. O programa de aceleração 
de carreira é uma iniciativa externa da 
Vale para propagar conhecimento, não 
acarretando relação de trabalho entre 
as participantes e a empresa. O processo 
seletivo será realizado de forma online, 
com entrevistas individuais durante os 
meses de outubro e novembro. O resul-
tado será divulgado em dezembro e a aula 
inaugural do programa acontecerá ainda 
em 2022.

O programa é gratuito, 
online e tem o objetivo de 
fortalecer competências 
profissionais 

VALE

Realize sua inscrição até 9 de novembro 
no site: 

   trabalheconosco.vagas.com.
br/valemulheresnegras

SAIBA MAIS

›

http://www.trabalheconosco.vagas.com.br/valemulheresnegras
http://www.trabalheconosco.vagas.com.br/valemulheresnegras
http://www.trabalheconosco.vagas.com.br/valemulheresnegras
http://trabalheconosco.vagas.com.br/valemulheresnegras
http://trabalheconosco.vagas.com.br/valemulheresnegras


VITÓRIA, ES, OUTUBRO DE 2022 74 VITÓRIA, ES, OUTUBRO DE 20226

HOMENAGEM: HOMENAGEM:

vitoriaindustrial.com.br

multilift.com.br

pollomagengenharia.com.br

sermavil.com.br

reframax.com.br

benetechbrasil.com.br

grsa.com.br

wearparts.com.br

bratecbrt.com.br

hmzconsulting.com.br

fortes.ind.br

tuboval.com.br

elementus-sa.com.br

lupe.ind.br

http://vitoriaindustrial.com.br
http://multilift.com.br
http://pollomagengenharia.com.br
http://sermavil.com.br
http://reframax.com.br
http://benetechbrasil.com.br
http://grsa.com.br
https://wearparts.com.br/
http://bratecbrt.com.br
http://hmzconsulting.com.br
http://fortes.ind.br
http://tuboval.com.br
https://www.elementus-sa.com.br/
http://lupe.ind.br


A Samarco recebeu, no dia 17 
de outubro, o selo ouro do Pro-
grama Brasileiro GHG Protocol 
para o inventário de Gases de 
Efeito Estufa (GEE) de 2021. A 
empresa foi certificada por ter 
alcançado o mais alto nível de 
qualificação do programa. A cer-
tificação do documento garante 
a confiabilidade, rastreabilidade 
e robustez no relato de emissões 
GEE emitido pela empresa.

“O recebimento deste selo in-
dica que o procedimento de in-
ventário GEE está no caminho 
certo e reforça o nosso empenho 
para continuarmos neste pro-
cesso”, avalia a Analista de Meio 
Ambiente da Samarco, Marcia 
Bragato.

 O Programa Brasileiro GHG 
Protocol classifica os inventários 
GEE com selos ouro, prata ou 
bronze, conforme a transparên-
cia e completude dos dados emi-
tidos. A Gerência de Meio Am-
biente da Samarco é responsável 
pela construção do inventário, 
que está alinhado ao propósito de 
fazer uma mineração diferente, 

mais segura e sustentável.
“Este selo mostra que a Sa-

marco está desenvolvendo suas 
iniciativas de descarbonização 
de forma gradual, mas com soli-
dez”, afirma o Gerente-Geral de 
Sustentabilidade da companhia, 
Daniel Medeiros. 

Sustentabilidade

A companhia possui uma dire-
toria e uma gerência-geral volta-
das para a criação e o desdobra-
mento de estratégias que visam 
a uma operação cada vez mais 
responsável, segura e sustentá-
vel. A origem de toda a tomada de 
decisão está dentro do Conselho 
de Administração da empresa, 
representado no seu Comitê de 
Sustentabilidade, onde o tema é 
tratado como pauta prioritária 
e estratégica. Desta forma, a Sa-
marco atua para que os efeitos 
positivos de suas operações se-
jam ampliados e compartilhados. 
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Samarco apresenta balanço de 2 anos da 
atuação do Força Local no ES e em MG

Sustentabilidade: Samarco recebe o Selo 
Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol

Conheça todos os princípios, 
compromissos, ações, materiais 
corporativos e iniciativas pautadas 
em ESG e sustentabilidade da 
Samarco visitando o site da 
companhia:

   samarco.com

SAIBA MAIS

›

Mais de R$ 1,1 bilhão foi movimentado com compras e contratações de fornecedores dos locais

SAMARCO

O programa Força Local, da 
Samarco, completa 2 anos com 
números expressivos nos terri-
tórios de atuação da companhia 
no Espírito Santo e em Minas 
Gerais. Dados divulgados no dia 
10 de outubro demonstram que 
o programa contratou mais de 
R$ 1,1 bilhão no comércio local 

dos municípios de Catas Altas, 
Ouro Preto, Mariana e San-
ta Bárbara (MG) e Anchieta, 
Guarapari e Piúma (ES). Além 
disso, R$ 759 milhões foram 
desembolsados pela empresa, 
contemplando 204 fornecedo-
res locais. Foram cerca de R$ 
4 milhões em compras diretas 

de produtos e serviços de 328 
fornecedores.

Criado em outubro de 2020, o 
Força Local é estruturado nos 
pilares: Políticas, Capacitação, 
Negócios, Monitoramento e De-
senvolvimento e Qualificação.

“Algo que tínhamos que resga-
tar, com a retomada das nossas 

operações, era a proximidade 
com os fornecedores, empresas 
locais para seguirmos compar-
tilhando valor. Esse programa 
nasceu há dois anos e hoje con-
seguimos ver os resultados. Tive 
a oportunidade de ouvir de em-
presários o quanto o Força Local 
tem sido importante neste mo-
mento”, destacou o Presidente 
da Samarco, Rodrigo Vilela.

“O Força Local é uma oportu-
nidade para que empresários lo-
cais se sintam mais preparados 
para as exigências do mercado, 
contribuindo para o desenvolvi-
mento de suas empresas e para 
melhorias nos processos de ges-
tão. A nossa missão é ajudá-los 
a estarem cada vez mais capaci-
tados para além da mineração. 
Sem apoio dos participantes não 
seria possível alcançarmos re-
sultados tão relevantes”, disse a 
Gerente-Geral de Suprimentos 
da Samarco, Ailana Vilela.

Fornecedores locais

Para fomentar o desenvolvi-
mento de fornecedores locais, 
o programa oferece várias ati-
vidades gratuitas ao longo do 

ano. Nos últimos dois anos, mais 
de 3.154 pessoas participaram 
dos 53 workshops, palestras e 
seminários realizados. Os Catá-
logos de Fornecedores em Mi-
nas Gerais e do Espírito Santo 
contaram com 451 empresas. 
Foram realizados 300 atendi-
mentos nas rodadas de negócios 
e disponibilizadas 451 vagas em 
cursos de capacitação profissio-
nal. No total, foram certificadas 
113 empresas.

REGISTRO de um dos eventos realizados pelo Força Local no ES em junho deste ano. 

Criado em 2020, 
o Força Local é 
estruturado nos 
pilares: Políticas, 
Capacitação, 
Negócios, 
Monitoramento e 
Desenvolvimento 
e Qualificação

Premiação é fruto da 
confiabilidade das 
informações sobre 
suas emissões de 
Gases de Efeito Estufa

SAMARCO/MARCOS DESIMONI

DANIEL MEDEIROS, Gerente-Geral de Sustentabilidade da Samarco

http://samarco.com


Fundação Renova implanta bancos 
comunitários na bacia do Rio Doce

Portocel estabelece novo recorde 
mundial na movimentação de celulose

Iniciativa promove o 
empreendedorismo 
por meio da oferta do 
microcrédito solidário 
e da Moeda Social

A Fundação Renova iniciou a im-
plantação de bancos comunitários em 
cinco localidades da bacia do rio Doce. 
O primeiro a ser inaugurado foi o Banco 
Lagoa Verde, em Dionísio (MG), para 
beneficiar famílias do distrito de Baixa 
Verde. 

No Espírito Santo, participam do pro-
jeto as comunidades de Regência e Po-
voação, em Linhares. Em Minas Gerais, 
o distrito de Cachoeira Escura, em Belo 
Oriente; e o município de Itueta também 
receberão os investimentos. 

Os próprios moradores fazem a gestão 
do banco, definindo os tipos de linhas de 
crédito a serem concedidas, as taxas de 
juros, os prazos para pagamento e até 
mesmo o nome da instituição.

Com duração prevista de 33 me-
ses, serão investidos R$3 milhões. 
Para os fundos de crédito serão dis-
ponibilizados R$ 900.000, sendo R$ 
180.000 por comunidade. O restante 
do orçamento será destinado à in-
fraestrutura e a recursos humanos. 

O projeto prevê a contratação de dois 
Agentes de Desenvolvimento Local, que 
devem ser obrigatoriamente moradores 
das comunidades. A previsão é que os 
bancos sejam inaugurados ainda em 
2022. 

Como funciona o banco comunitário

Moedas Sociais exclusivas serão cria-
das para cada localidade com a proposta 
de reter o recurso na própria comunida-
de, para que ela se torne mais competiti-
va e estimule uma cultura empreende-
dora entre a população. Os bancos serão 
geridos por moradores, devidamente 
capacitados, e a política de crédito será 
definida pela própria comunidade. O 
projeto funciona com base no princípio 
da confiança: quem participa da gestão 
são os próprios beneficiários. 

A comunidade acompanhará a execu-
ção dos recursos destinados à iniciativa 
e poderá usufruir, a princípio, de três 
linhas de crédito. O Banco oferecerá 
o Crédito Produtivo, para apoiar em-
preendedores e incentivar a criação de 
novos negócios; o Crédito Habitacional, 
destinado a pequenas obras; e o Crédito 
de Consumo, voltado à população de bai-
xa renda e destinado ao atendimento a 
necessidades emergenciais das pessoas, 
como compras de remédios e alimentos. ANTIGO farol em Regência, ES: distrito também terá um banco comunitário

DIVULGAÇÃO
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REGISTRO do momento em que a marca histórica foi alcançada no Portocel

A marca foi atingida com o embarque de 41.026/t de celulose em 24 horas

 P6/PORTOCEL
O Portocel registrou, no dia 

14 de outubro, uma nova mar-
ca que é referência mundial 
na movimentação de celulose. 
Em 24 horas de operação, foram 
embarcadas 41.026 toneladas 
no navio Star Louisiana, uma 
embarcação com capacidade 
para 43.000 toneladas, opera-
da pela G2 Ocean. O recorde 
anterior, também de Porto-
cel, era de 39.048 toneladas.

O Gerente Executivo de Ope-
rações de Portocel, Alexandre 
Billot Mori, salientou o empe-
nho das equipes na conquista do 
novo recorde, que reflete a cul-
tura de excelência, uma das mar-
cas do Terminal. “A nova marca 
demonstra o resultado de muito 
trabalho, dedicação, propósito e 
das alianças genuínas que cons-
truímos”, complementa ele.

O novo recorde de produtivi-
dade estabelecido no Portocel 
é resultado de um trabalho 
conjunto que envolve plane-
jamento, engajamento e de-
dicação das equipes, segundo 
observa o Gerente de Operações 
e Planejamento Portuário do 

Terminal, Anderson Santos, 
acrescentando que a conquista 
envolve trabalhadores próprios, 
prestadores de serviço, portu-
ários avulsos e parceiros que 
atuam na operação do porto.

A nova marca alcançada re-
força a excelência de Portocel 
na movimentação de produtos 
florestais e a estratégia de am-
pliar o leque de cargas, atuando 
como um porto multicargas. A 
produtividade excelente na mo-
vimentação de celulose amplia 
a disponibilidade do terminal 
para movimentar outras cargas, 
como granito, produtos siderúr-
gicos, cargas de projeto e outras.

Investimentos

Recentemente, Portocel con-
cluiu investimentos da ordem de 
R$ 38 milhões em adequações 
para operação de novas cargas, 
incluindo a extensão do ramal 
ferroviário que chega ao porto e 
a cobertura de parte dos trilhos. 
O terminal também já responde 
por grande parte dos embarques 
de granito no Espírito Santo.
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45 anos ensinam muita coisa. Uma delas é que a mineração 

precisa evoluir.

É preciso fortalecer as relações e participar ativamente 

do desenvolvimento dos territórios onde atuamos, pois 

não dá para fazer uma mineração diferente, mais segura e 

sustentável sem pensar nas pessoas.

Vivemos um recomeço, pautado pela transparência, diálogo 

e inovação.

45 anos ensinam muito, mas ainda  
é pouco para o que a gente quer aprender. #rumoaos50
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Gerdau inaugura lingotamento contínuo 
de R$700 milhões em SP

O NOVO equipamento da Gerdau já está em pleno funcionamento 

A Gerdau deu início em ou-
tubro às operações do novo lin-
gotamento contínuo de blocos e 
tarugos da Usina de Pindamo-
nhangaba (SP). A inauguração faz 
parte de um novo ciclo de cresci-
mento sustentável da companhia 
que já é líder global do mercado de 
aços especiais. O equipamento 
permitirá à Gerdau ter um pro-
cesso mais automatizado e com 
melhor rendimento, resultando 
na entrega de produtos diferen-
ciados e em um patamar ainda 
mais elevado de qualidade para os 
mercados demandantes. A atuali-
zação tecnológica da unidade está 
alinhada às perspectivas futuras 
de aumento da matriz de veículos 
elétricos e híbridos no Brasil.

Com investimento de aproxi-
madamente R$ 700 milhões, o 
novo lingotamento trará ganhos 
em três frentes: 1) segurança, pois 
trata-se de um equipamento mais 
automatizado e moderno; 2) qua-
lidade, pois o novo lingotamento 
possibilitará a produção de aços 
“clean steel”, cuja tecnologia apli-
cada dá ao produto mais limpeza 
e maior resistência, aumentando

 sua vida útil, buscando atender a 
demanda da indústria automobi-
lística por automóveis mais leves; 
e 3) competitividade, pois o novo 
equipamento possibilitará uma 
redução de custos e o aumento 
de produtividade da operação.

“O novo lingotamento aumenta-
rá a qualidade e competitividade 
das nossas operações. A inaugu-
ração desse equipamento reforça 
nossa presença nos mercados em 
que atuamos, bem como nossa vi-
são otimista para o setor automo-
tivo brasileiro”, afirma Rubens 
Pereira, Vice-Presidente de Aços 
Especiais da Gerdau no Brasil.

“Esse movimento no segmen-
to de aços especiais é resultado 
da preparação da Gerdau para 
um novo ciclo de crescimento 
futuro com foco nas Américas, 
com o objetivo de gerar mais 
valor para seus clientes e ser 
uma organização ainda mais 
sustentável. Reforçamos ainda 
nosso otimismo com a evolução 
do segmento automobilístico 
e estamos acompanhando na 
Gerdau a evolução da demanda 
e da transformação tecnológica 
dessa indústria”, comenta Gus-
tavo Werneck, CEO da Gerdau.

Melhorias do novo equipamento impactarão diretamente na segurança, qualidade e competitividade da companhia

GERDAU

Suzano: últimos dias para se inscrever no 
Programa de Estágio Técnico 2023

São 110 vagas 
disponíveis nos 
estados do ES, SP, 
BA, CE, MA, MS e PA

SUZANO

A Suzano está com inscri-
ções abertas para o ciclo do 
primeiro semestre de 2023 do 
“Plante o Futuro”, seu progra-
ma de estágio técnico. São os 
últimos dias para se inscrever, 
o prazo termina em 31 de ou-
tubro. As novas oportunidades 
são destinadas a talentos que 
estejam cursando o ensino téc-
nico até janeiro de 2024.

São 110 vagas em áreas indus-
triais, florestais e corporativas, 
distribuídas entre os estados 
do Espírito Santo, São Paulo, 
Bahia, Ceará, Maranhão, Mato 
Grosso do Sul e Pará. É neces-
sário que a pessoa candidata 
tenha disponibilidade de atua-
ção na localidade selecionada, 
uma vez que as posições são 
presenciais.

As vagas são voltadas a pes-
soas acima de 18 anos com dis-
ponibilidade para estagiar du-

rante o período de um ano ou 
mais, cursando nível técnico 
no período noturno em áreas 
como Papel e Celulose, Quí-
mica, Segurança do Trabalho, 
Logística, Manutenção Mecâ-
nica, Manutenção Elétrica e 
Florestal, entre outras correla-
tas. É necessário, também, que 
haja disponibilidade de atuar 
em período integral. Habili-
dades comportamentais são 
consideradas, destacando-se 
a pessoa candidata com perfil 
colaborativo e comunicativo.

Os novos talentos iniciarão 
a sua atuação na companhia a 
partir de fevereiro de 2023 e 
terão acesso a benefícios como 
bolsa-auxílio, assistência mé-
dica e seguro de vida, vale-re-
feição e vale-transporte, ou 
refeitório e transporte freta-
do nas unidades industriais, 
além de um plano de desen-
volvimento de carreira.

“O programa de estágio téc-
nico é uma excelente oportu-
nidade de iniciar carreira nas 
operações da Suzano, já que 
conta com um plano de de-
senvolvimento para acelerar 

o aprendizado do estagiário, 
potencializando o seu cresci-
mento profissional”, destaca 
Thiago Tavares, Gerente de 
Gente e Gestão da Suzano.

Inscrições

O processo seletivo para o 
Plante o Futuro será online e 
contará com dinâmicas e en-
trevistas. Para se candidatar é 
necessário se inscrever no site 
jobs.kenoby.com/estagiotecni-
cosuzano.

O PROGRAMA auxilia no desenvolvimento da carreira

“  
          O programa 
de estágio 
técnico é uma 
excelente 
oportunidade de 
iniciar carreira 
nas operações da 
Suzano”Thiago Tavares, Gerente de Gente e 
Gestão da Suzano

http://jobs.kenoby.com/estagiotecnicosuzano
http://jobs.kenoby.com/estagiotecnicosuzano
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