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Nestaedi¢giaodojomalempresariALL
o destaque vai para o Es-
taleiro Jurong Aracruz que
ultrapassou outro marco
operacional significativo
com a conclusao da P-71,
seu segundo projeto de em-
barcacao, a unidade flutu-
ante de produg¢ao, arma-
zenamento e transferéncia
(FPSO). A P-71 deixou o
estaleiro em 15 de outu-
bro e sera implantada no
campo de aguas ultrapro-
fundas de Itapu, na Bacia
de Santos. Quando entrar
em operacao, a P-71 pro-
duzira até 150.000 barris
de petréleo por dia (BOPD).
A Vale concluiu, neste més
de outubro, as obras de
eliminagcdo de mais 3 es-
truturas construidas pelo
método a montante. Com
isso, a empresa cumpre a

meta de descaracterizar
cinco estruturas em 2022,
chegando a 12 barragens
eliminadas desde 2019.
Outro destaque da empre-
sa foi o lancamento de um
programa de capacitagao
online e gratuito que impul-
sionarda a carreira de 100
mulheres negras. O obje-
tivo principal é fortalecer
competéncias profissionais.
A Samarco apresentou o
balan¢o de 2 anos da atu-
acdo do Forca Local no ES
e em MG. O programa con-
tratou mais de R$ 1,1 bi-
Ihdo no comércio local dos
municipios de Catas Altas,
Ouro Preto, Mariana e San-
ta Barbara (MG) e Anchieta,
Guarapari e Piuma (ES).
A empresa também rece-
beu em outubro o selo ouro
do Programa Brasileiro

GHG Protocol para o in-
ventario de Gases de Efei-
to Estufa (GEE) de 2021. A
certificacdo do documento
garante a confiabilidade,
rastreabilidade e robus-
tez no relato de emissdes
GEE emitido pela empresa.
A Fundacgao Renova iniciou
a implantacédo de bancos co-
munitarios em cinco locali-
dades da bacia do rio Doce.
A iniciativa promove o em-
preendedorismo por meio
da oferta do microcrédito
solidario e da Moeda Social.
Em outubro, o Portocel
registrou um novo recorde
na movimentagcido de celu-
lose. Em 24 horas, foram
embarcadas 41.026/t. O re-
corde anterior, também de
Portocel, era de 39.048/t.
A Suzano esta com inscri-
¢cdes abertas para o ciclo do

primeiro semestre de 2023
do “Plante o Futuro”, seu
programa de estagio téc-
nico. O prazo termina em
31 de outubro e as opor-
tunidades sao destinadas
a talentos que estejam
cursando o ensino téc-
nico até janeiro de 2024.
Por fim, a Gerdau iniciou
as operagdes do novo lin-
gotamento continuo de blo-
cos e tarugos da Usina de
Pindamonhangaba (SP). A
inauguracgéao faz parte de um
novo ciclo de crescimento
sustentavel da companhia
que ja é lider global do
mercado de agos especiais.
Essas e outras noticias so-
bre as gigantes e o setor
industrial do Espirito San-
to e do Brasil podem tam-
bém ser acessadas no site
www.jornalempresariall.com.br.

Opiniao do Leitor

‘ Nesse mundo de mudancgas constantes para “inovar” com

responsabilidade, sustentabilidade, celeridade e integridade
é preciso ter como pilares principais nessa jornada o ESG e o GRC
e, para que as organizagées possam atingir os seus propositos,
faz-se necessdrio se “conectar” compartilhando as suas melhores
prdticas, melhorias e casos de sucesso. O empresariALL contribui
efetivamente para isso com o apoio das empresas de grande porte
do Brasil, oportunizando negdcios e valorizando a nossa cadeia de
fornecedores. Parabéns pelo belissimo trabalho. 99

Edison Piantavinha - Business Owner na EP2B Desenvolvimento de Negdcios

Precisando de uma estratégia de comunicagao para mostrar seu portifélio para as gigantes

do Espirito Santo, como Vale, Samarco, ArcelorMittal, Gerdau, Simec, Suzano, Portocel, Estaleiro
Jurong, Porto Central, Porto Vitéria e Petrobras, e expandir os negdcios de sua empresa? Agora nao
falta mais nada! Chegou o jornal empresariALL, dedicado as empresas atuantes no Espirito Santo.

Envie e-mail informando seu nome,
empresa, cargo, local de trabalho,
e-mail, telefones fixo e movel e

Confira nossos precos PRONTO!

(27) 99926.5665
(27) 3086.2002

contato@jornalempresariall.com.br

ASSINE GRATIS!
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Estaleiro Jurong Aracruz conclui a
montagem do FPSO P-71 da Petrobras

Este ja é o segundo projeto de fabricacado e integracao de médulos FPSO do estaleiro

O FPSO P-71 durante sua partida do Estaleiro Jurong Aracruz para a Bacia de Santos

O Estaleiro Jurong Ara-
cruz (EJA) ultrapassou ou-
tro marco operacional signi-
ficativo com a conclusio da
P-71, seu segundo projeto de
embarcacdo, a unidade flutu-

ante de producéo, armazena-
mento e transferéncia (FPSO).

A P-71 deixou o estaleiro em
15 de outubro e sera implan-
tada no campo de aguas ultra-
profundas de Itapu, na Bacia

de Santos. Quando entrar em
operacdo, a P-71 produzira até
150.000 barris de petroleo por
dia (BOPD).Com 316mde com-
primento e 54m de largura, a
P-71tem capacidade de armaze-

AGENCIA PETROBRAS

namento de 1,6 milhdo de barris
e pode acomodar 166 pessoas.

O escopo de trabalho do EJA
na P-71 incluiu a fabricacdo de
seis modulos, raques para tubu-
lagbes e uma valvulano topo de

uma chaminé, e sua integracéo
naembarcacdo juntamente com
outros mddulos e itens forneci-
dospelocliente. O EJA também
executou trabalhos de modifica-
cionasextremidades superiores
enocascodo FPSOparaatender
aosrequisitosdocampode Itapu.

O Presidente do Conselho do
EJA, Sr. William Goh, comentou
que “como um estaleiro brasi-
leiro com experiéncia interna-
cional e capacidades avancadas,
somos uma importante organi-
zacio econdmica e tambémuma
parte do tecido social e econd-
mico do Espirito Santo e suas
comunidades locais. Temos o
compromisso de ampliar nos-
sos negocios aqui, fornecendo
solucdes de engenharia de clas-
se mundial para os setores de
energias renovaveis offshore,
petroleo e gas e outros setores
de energia limpa”.

“Apesar dos desafios relaciona-
dos a crise sanitaria global que
afetaram o projeto durante um
periodo de 20 meses, 0 EJA en-
tregou com sucessoa FPSO P-71
dentro do cronograma, consoli-
dando nosso status como uma
instalacdo de primeiralinhano
Brasil, capaz de assumir enge-
nharia, aquisicéo, construcdo e
comissionamento paraprojetos
offshore de grande escala”, disse
o Presidente do EJA, T. Guhan.

“Agradecemos a Petrobras e
seus parceiros por escolherem
trabalhar conosco nos projetos
dos FPSO P-68 e P-71. Gostari-
amos também de reconhecer
a contribuicdo dos nossos fun-
cionarios, fornecedores elideres
comunitarios, cujaassisténcia é
importante para nosso sucesso
continuo. Esperamos muitas
outras parcerias produtivas
com todos os nossos stake-
holders”, completou Guhan.




n VITORIA, ES, OUTUBRO DE 2022

Vale elimina mais 3 harragens
operacoes em Minas Gerais

Com isso, a empresa chega a 40% das suas estruturas deste tipo descaracterizadas

A Vale concluiu, neste més de
outubro, as obras de eliminacdo
de mais 3 estruturas construi-
das pelo método a montante:
o Dique Auxijliar da Barragem
5, na Mina Aguas Claras, em
Nova Lima (MG); o Dique 3 do
Sistema Pontal, na Mina Caué;
e abarragem Ipoema, na Mina
doMeio,ambos em Itabira (MG).
Com isso, a empresa cumpre a
meta de descaracterizar cinco
estruturas em 2022, chegando
al2barragenseliminadasdesde
2019, o que representa 40% das
30 estruturas previstas no seu
Programade Descaracterizacéo.

A eliminacéo das barragens a
montante daempresano Brasil é
parte deuma profundatransfor-
macdonagestdodeestruturasde
disposicao derejeitos dacompa-
nhiaeumadas principais acdes
da Vale para evitar que rompi-
mentos como o de Brumadinho
voltem aacontecer. As obras sdo
complexas, com solucdes custo-
mizadas para cada estruturae
estdosendorealizadas de forma
cautelosa, tendo como priori-
dade, sempre, a seguranca das
pessoas, a reducio dos riscos e
cuidados com o meio ambiente.

As atividades de engenharia e

VISTA AEREA do Dique Auxiliar da Barragem 5, na Mina Aguas Claras, em Nova Lima (MG)

VALE

de suas

obrasjaestdoem andamentoem
todasasestruturasdo Programa
de Descaracterizacéo de barra-
gens construidas pelo método a
montante. Das12 estruturas des-
te tipo ja eliminadas, 9 ficavam
em Minas Gerais e 3 no Para.

Todas as barragens a montan-
te da companhia sdo objeto de
avaliagfo por equipe técnicain-
dependente e integram Termo
de Compromisso assinado com
os Ministérios Publicos Estadual
eFederal, Fundacédo Estadualdo
Meio Ambiente (Feam) e Estado
de Minas Gerais.

Itabira

Com a conclusio das obras de
descaracterizacdo nabarragem
Ipoema e no Dique 3 do Siste-
ma Pontal, que ainda receberio
obras complementares, como
arevegetacdo da area e drena-
gem, a Vale eliminou metade
das 10 estruturas construidas
pelo método a montante da
empresa em Itabira. As estru-
turas de disposicdo de rejeitos
da empresa no municipio sio
monitoradas permanentemente
pelo Centro de Monitoramento
Geotécnico (CMG) da empresa.
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Vale lanca capacitacao para impulsionar
a carreira de 100 mulheres negras

O programa é gratuito,
online e tem o objetivo de
fortalecer competéncias
profissionais

A Vale abriu, no dia 18 de outubro, as
inscri¢des parao Programade Aceleracio
de Carreirapara Mulheres Negras, inicia-
tivaque visa acelerar o desenvolvimento
profissional de 100 mulheres negras da
sociedade. Por meio de oficinas tema-
ticas, mentoria individual, letramento
e aulas com lideres negras renomadas,
a Vale quer contribuir para o fortaleci-
mento de competéncias e habilidades
das participantes, preparando-as para
atuarem em posicdes mais estratégicas
no mercado de trabalho.

O programa € gratuito e tem duracéo
de cinco meses, com uma média de trés
horasde dedicagfio semanal. O curso sera
online e em horario noturno.

Para se inscrever, as mulheres preci-
sam se auto identificarem como pretas
ou pardas e ter formacdo em qualquer
curso superior entre dezembro de 2012
e dezembro de 2018. A Vale busca, pre-
ferencialmente, candidatas do ES, MA,
MG, PAeRJ.

“A Vale vem desenvolvendo diversas
iniciativas de Diversidade, Equidade e In-
clusdobuscando contribuir para termos
uma sociedade mais justa e com equi-

AS CANDIDATAS devem ser, de preferéncia, do ES, MA, MG, PAe RJ

VALE

dade de oportunidades. Somos agentes
de transformacéo e, com este programa,
queremos estimular a troca de conheci-
mento e empoderar essas 100 mulheres
negras para que elas possam se desenvol-
ver aindamais no mercadode trabalhoe
alavancar suas carreiras”, afirma Marina
Quental, Vice-Presidente Executiva de
Pessoas da empresa.

Inscrigdes

As inscricOes podem ser feitas até dia
9 de novembro pelo endereco www.tra-
balheconosco.vagas.com.br/valemulhe-
resnegras. O programa de aceleracio
de carreira é uma iniciativa externa da
Vale para propagar conhecimento, nao
acarretando relacdo de trabalho entre
as participantes e aempresa. O processo
seletivo sera realizado de forma online,
com entrevistas individuais durante os
meses de outubro e novembro. O resul-
tado seradivulgado em dezembro e aaula
inaugural do programaaconteceraainda
em 2022,

Realize sua inscrigao até 9 de novembro
no site:

> trabalheconosco.vagas.com.
br/ivalemulheresnegras



http://www.trabalheconosco.vagas.com.br/valemulheresnegras
http://www.trabalheconosco.vagas.com.br/valemulheresnegras
http://www.trabalheconosco.vagas.com.br/valemulheresnegras
http://trabalheconosco.vagas.com.br/valemulheresnegras
http://trabalheconosco.vagas.com.br/valemulheresnegras
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HOMENAGEM: HOMENAGEM:

multilift.com.br

benetechbrasil.com.br

pollomagengenharia.com.br

bratecbrt.com.br

reframax.com.br

elementus-sa.com.br

sermavil.com.br

fortes.ind.br

grsa.com.br
tuboval.com.br

hmzconsulting.com.br

vitoriaindustrial.com.br

lupe.ind.br wearparts.com.br


http://vitoriaindustrial.com.br
http://multilift.com.br
http://pollomagengenharia.com.br
http://sermavil.com.br
http://reframax.com.br
http://benetechbrasil.com.br
http://grsa.com.br
https://wearparts.com.br/
http://bratecbrt.com.br
http://hmzconsulting.com.br
http://fortes.ind.br
http://tuboval.com.br
https://www.elementus-sa.com.br/
http://lupe.ind.br
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Samarco apresenta balanco de 2 anos da
atuacao do Forca Local no ES e em MG

Mais de R$ 1,1 bilhdo foi movimentado com compras e contratacdes de fornecedores dos locais

SAMARCO

REGISTRO de um dos eventos realizados pelo Forga Local no ES em junho deste ano.

O programa Forga Local,da
Samarco, completa 2 anos com
ndimeros expressivos nos terri-
tdrios de atuacio da companhia
no Espirito Santo e em Minas
Gerais. Dados divulgados no dia
10 de outubro demonstram que
o programa contratou mais de
R$ 1,1 bilhdo no comércio local

dos municipios de Catas Altas,
Ouro Preto, Mariana e San-
ta Barbara (MG) e Anchieta,
Guarapari e Pitima (ES). Além
disso, R$ 759 milhdes foram
desembolsados pela empresa,
contemplando 204 fornecedo-
res locais. Foram cerca de R$
4 milhées em compras diretas

de produtos e servicos de 328
fornecedores.

Criado em outubrode 2020, 0
Forca Local é estruturado nos
pilares: Politicas, Capacitacéo,
Negdcios, Monitoramento e De-
senvolvimento e Qualificaco.

“Algo que tinhamos que resga-
tar, com aretomada das nossas

operacdes, era a proximidade
com os fornecedores, empresas
locais para seguirmos compar-
tilhando valor. Esse programa
nasceu ha dois anos e hoje con-
seguimos ver os resultados. Tive
aoportunidade de ouvir de em-
presarios o quanto o For¢a Local
tem sido importante neste mo-
mento”, destacou o Presidente
da Samarco, Rodrigo Vilela.

“O Forca Local é uma oportu-
nidade para que empresarios lo-
cais se sintam mais preparados
para as exigéncias do mercado,
contribuindo para o desenvolvi-
mento de suas empresas e para
melhorias nos processos de ges-
tdo. A nossa missao € ajuda-los
aestarem cadavez mais capaci-
tados para além da mineracéo.
Sem apoio dos participantes ndo
seria possivel alcangarmos re-
sultadostiorelevantes”, disse a
Gerente-Geral de Suprimentos
da Samarco, Ailana Vilela.

Fornecedores locais

Para fomentar o desenvolvi-
mento de fornecedores locais,
o programa oferece varias ati-
vidades gratuitas ao longo do

ano. Nos ultimos dois anos, mais
de 3.154 pessoas participaram
dos 53 workshops, palestras e
semindrios realizados. Os Cata-
logos de Fornecedores em Mi-
nas Gerais e do Espirito Santo
contaram com 451 empresas.
Foram realizados 300 atendi-
mentos nas rodadas de negdcios
edisponibilizadas 451 vagas em
cursos de capacitagio profissio-
nal. No total, foram certificadas
113 empresas.

Criado em 2020,
o Forca Local é
estruturado nos
pilares: Politicas,
Capacitacao,
Negocios,
Monitoramento e
Desenvolvimento
e Qualificacao

Sustentabilidade: Samarco recebe o Selo
Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol

Premiacao é fruto da
confiabilidade das
informacdes sobre
suas emissoes de
Gases de Efeito Estufa

A Samarco recebeu,nodial?
de outubro, o selo ouro do Pro-
grama Brasileiro GHG Protocol
para o inventario de Gases de
Efeito Estufa (GEE) de 2021. A
empresa foi certificada por ter
alcancado o mais alto nivel de
qualificacio doprograma. A cer-
tiﬁca%éo do documento garante
aconfiabilidade, rastreabilidade
erobusteznorelato de emissoes
GEE emitido pela empresa.

“O recebimento deste selo in-
dica que o procedimento de in-
ventario GEE esta no caminho
certoereforcaonossoempenho
para continuarmos neste pro-
cesso”, avalia a Analistade Meio
Ambiente da Samarco, Marcia
Bragato.

O Programa Brasileiro GHG
Protocol classifica os inventarios
GEE com selos ouro, prata ou
bronze, conforme atransparén-
ciae completude dos dados emi-
tidos. A Geréncia de Meio Am-
biente da Samarco é responsavel
pela construcio do inventario,
queestaalinhadoao propdsitode
fazer uma mineracéo diferente,

mais segura e sustentavel.

“Este selo mostra que a Sa-
marco esta desenvolvendo suas
iniciativas de descarbonizacio
de forma gradual, mas com soli-
dez”, afirma o Gerente-Geral de
Sustentabilidade dacompanhia,
Daniel Medeiros.

Sustentabilidade

A companhia possui umadire-
toriae uma geréncia-geral volta-
das para a criacfio e o desdobra-
mento de estratégias que visam
a uma operacdo cada vez mais
responsavel, segura e sustenta-
vel. Aorigemdetodaatomadade
decisdo esta dentro do Conselho
de Administracio da empresa,
representado no seu Comité de
Sustentabilidade, onde o tema é
tratado como pauta prioritaria
e estratégica. Desta forma, a Sa-
marco atua para que os efeitos
positivos de suas operacoes se-
jam ampliados e compartilhados.

Conhega todos os principios,
compromissos, agdes, materiais
corporativos e iniciativas pautadas
em ESG e sustentabilidade da
Samarco visitando o site da
companhia:

> samarco.com

SAMARCO/MARCOS DESIMONI

DANIEL MEDEIROS, Gerente-Geral de Sustentabilidade da Samarco


http://samarco.com
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Fundacao Renova implanta bancos
comunitarios na bacia do Rio Doce

Iniciativa promove o
empreendedorismo
por meio da oferta do
microcrédito solidario
e da Moeda Social

A Fundagao Renova iniciou aim-
plantacio de bancos comunitarios em
cinco localidades da bacia do rio Doce.
O primeiro a ser inaugurado foi o Banco
Lagoa Verde, em Dionisio (MG), para
beneficiar familias do distrito de Baixa
Verde.

No Espirito Santo, participam do pro-
jeto as comunidades de Regéncia e Po-
voacdo, em Linhares. Em Minas Gerais,
odistrito de Cachoeira Escura, em Belo
Oriente; e o municipio de Ituetatambém
receberio os investimentos.

Os proprios moradores fazem a gestéo
dobanco, definindo os tipos delinhas de
crédito a serem concedidas, as taxas de
juros, os prazos para pagamento e até
mesmo o nome da instituicao.

Com duracéo prevista de 33 me-
ses, serdo investidos R$3 milhoes.
Para os fundos de crédito serdo dis-
ponibilizados R$ 900.000, sendo R$
180.000 por comunidade. O restante
do or¢camento sera destinado a in-
fraestrutura e a recursos humanos.

O projeto prevé a contratacdo de dois
Agentes de Desenvolvimento Local, que
devem ser obrigatoriamente moradores
das comunidades. A previsio é que os
bancos sejam inaugurados ainda em
2022,

Como funciona o banco comunitario

Moedas Sociais exclusivas serao cria-
das para cadalocalidade com a proposta
dereter o recurso na propria comunida-
de, paraque ela se torne mais competiti-
va e estimule uma cultura empreende-
doraentre apopulacio. Os bancos serdo
geridos por moradores, devidamente
capacitados, e a politica de crédito sera
definida pela prépria comunidade. O
projeto funciona com base no principio
da confianc¢a: quem participa da gestio
sdo os proprios beneficiarios.

A comunidade acompanhard a execu-
cdodosrecursos destinados ainiciativa
e podera usufruir, a principio, de trés
linhas de crédito. O Banco oferecera
o Crédito Produtivo, para apoiar em-
preendedores e incentivar a criacio de
novos negodcios; o Crédito Habitacional,
destinado a pequenas obras; e o Crédito
de Consumo, voltado a populagéo de bai-
xarenda e destinado ao atendimento a
necessidades emergenciais das pessoas,
como compras de remédios e alimentos.

DIVULGAGAO

ANTIGO farol em Regéncia, ES: distrito também terd um banco comunitario

Portocel estabelece novo recorde
mundial na movimentacao de celulose

A marca foi atingida com o embarque de 41.026/t de celulose em 24 horas

P6/PORTOCEL

O Portocel registrou, no dia
14 de outubro, uma nova mar-
ca que é referéncia mundial
na movimentacao de celulose.
Em 24 horas de operacéo, foram
embarcadas 41.026 toneladas
no navio Star Louisiana, uma
embarcacdo com capacidade
para 43.000 toneladas, opera-
da pela G2 Ocean. O recorde
anterior, também de Porto-
cel, era de 39.048 toneladas.

O Gerente Executivo de Ope-
racodes de Portocel, Alexandre
Billot Mori, salientou o empe-
nhodas equipes naconquistado
novo recorde, que reflete a cul-
turade exceléncia,umadas mar-
cas do Terminal. “A nova marca
demonstraoresultado de muito
trabalho, dedicacéo, propdsitoe
das aliancas genuinas que cons-
truimos”, complementa ele.

O novo recorde de produtivi-
dade estabelecido no Portocel
¢é resultado de um trabalho
conjunto que envolve plane-
jamento, engajamento e de-
dicacdo das equipes, segundo
observao Gerente de Operacgdes
e Planejamento Portuario do

Terminal, Anderson Santos,
acrescentando que aconquista
envolve trabalhadores préprios,
prestadores de servico, portu-
arios avulsos e parceiros que
atuam na operacéo do porto.

A nova marca alcancada re-
forca a exceléncia de Portocel
namovimentacio de produtos
florestais e a estratégia de am-
pliar oleque de cargas, atuando
como um porto multicargas. A
produtividade excelente namo-
vimentacéo de celulose amplia
a disponibilidade do terminal
paramovimentar outras cargas,
como granito, produtos siderur-
gicos, cargas de projeto e outras.

Investimentos

Recentemente, Portocel con-
cluiuinvestimentosdaordemde
R$ 38 milh6es em adequagdes
para operacdo de novas cargas,
incluindo a extensao do ramal
ferroviario que chegaao portoe
acoberturade parte dos trilhos.
O terminal também jaresponde
por grande parte dosembarques
de granito no Espirito Santo.

REGISTRO do momento em que a marca histérica foi alcangada no Portocel
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45 anos ensinam muita coisa. Uma delas € que a mineragao
precisa evoluir.

E preciso fortalecer as relacdes e participar ativamente
do desenvolvimento dos territérios onde atuamos, pois
nao da para fazer uma mineracao diferente, mais segura e

sustentavel sem pensar nas pessoas. ‘ SAMARCO

Vivemos um recomeco, pautado pela transparéncia, dialogo

45 antos

45 anos ensinam muito, mas ainda
€ pouco para o que a gente quer aprender. #rumoaos50
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Suzano: ultimos dias para se inscrever no
Programa de Estagio Técnico 2023

O PROGRAMA aucxilia no desenvolvimento da carreira

Sao 110 vagas
disponiveis nos
estados do ES, SP,
BA, CE, MA, MS e PA

A Suzano esta com inscri-
cOes abertas para o ciclo do
primeiro semestre de 2023 do
“Plante o Futuro”, seu progra-
ma de estagio técnico. Sdo os
ultimos dias para se inscrever,
o prazo termina em 31 de ou-
tubro. As novas oportunidades
sdo destinadas a talentos que
estejam cursando o ensino téc-
nico até janeiro de 2024.

Sd0110 vagas em areas indus-
triais, florestais e corporativas,
distribuidas entre os estados
do Espirito Santo, Sdo Paulo,
Bahia, Ceard, Maranhdo, Mato
Grosso do Sul e Para. E neces-
sario que a pessoa candidata
tenhadisponibilidade de atua-
cdonalocalidade selecionada,
uma vez que as posicdes sio
presenciais.

As vagas sdo voltadas a pes-
soas acima de 18 anos com dis-
ponibilidade para estagiar du-

rante o periodo de um ano ou
mais, cursando nivel técnico
no periodo noturno em areas
como Papel e Celulose, Qui-
mica, Seguranca do Trabalho,
Logistica, Manutencio Meca-
nica, Manutencéo Elétrica e
Florestal, entre outras correla-
tas. E necessario, também, que
haja disponibilidade de atuar
em periodo integral. Habili-
dades comportamentais sdo
consideradas, destacando-se
a pessoa candidata com perfil
colaborativo e comunicativo.

Os novos talentos iniciardo
asuaatuacio nacompanhiaa
partir de fevereiro de 2023 e
terdo acesso abeneficios como
bolsa-auxilio, assisténcia mé-
dica e seguro de vida, vale-re-
feicdo e vale-transporte, ou
refeitorio e transporte freta-
do nas unidades industriais,
além de um plano de desen-
volvimento de carreira.

“O programa de estagio téc-
nico é uma excelente oportu-
nidade de iniciar carreira nas
operagdes da Suzano, ja que
conta com um plano de de-
senvolvimento para acelerar

o aprendizado do estagiario,
potencializando o seu cresci-
mento profissional”, destaca
Thiago Tavares, Gerente de
Gente e Gestio da Suzano.

Inscrigoes

O processo seletivo para o
Plante o Futuro sera online e
contara com dindmicas e en-
trevistas. Para se candidatar é
necessario se inscrever no site
jobs.kenoby.com/estagiotecni-

€cosuzano.

 { &0 programa
de estagio
técnico é uma
excelente
oportunidade de
iniciar carreira
nas operacoes da
Suzano 99

Thiago Tavares, Gerente de Gente e
Gestéo da Suzano

Gerdau inaugura lingotamento continuo
de R$700 milhoes em SP

Melhorias do novo equipamento impactarao diretamente na seguranca, qualidade e competitividade da companhia

A Gerdau deu inicio em ou-
tubro as operagdes do novo lin-
gotamento continuo de blocos e
tarugos da Usina de Pindamo-
nhangaba (SP). Ainauguracéofaz
partede umnovo ciclode cresci-
mento sustentavel dacompanhia
quejaéliderglobaldomercadode
acos especiais. O equipamento
permitira 4 Gerdau ter um pro-
cesso mais automatizado e com
melhor rendimento, resultando
na entrega de produtos diferen-
ciados e em um patamar ainda
maiselevadode qualidade paraos
mercadosdemandantes. Aatuali-
zagfotecnoldgicadaunidadeesta
alinhadaas perspectivas futuras
de aumento damatrizde veiculos
elétricos e hibridos no Brasil.

Com investimento de aproxi-
madamente R$ 700 milhoes, o
novo lingotamento trard ganhos
emtrésfrentes: 1) seguranca, pois
trata-se deumequipamentomais
automatizado e moderno; 2) qua-
lidade, pois o novo lingotamento
possibilitara a producéo de acos
“clean steel”, cujatecnologiaapli-
cadaddao produto maislimpeza
emaiorresisténcia, aumentando

O NOVO equipamento da Gerdau ja esta em pleno funcionamento

GERDAU

suavidautil, buscando atender a
demandadainddstriaautomobi-
listica por automéveis mais leves;
e 3) competitividade, pois onovo
equipamento possibilitara uma
reducio de custos e o aumento
de produtividade da operacao.

“Onovolingotamentoaumenta-
raaqualidade e competitividade
das nossas operacdes. A inaugu-
racdodesse equipamentoreforca
nossapresencanos mercadosem
que atuamos, bem como nossavi-
saootimistaparao setorautomo-
tivo brasileiro”, afirma Rubens
Pereira, Vice-Presidente de Acos
Especiais da Gerdau no Brasil.

“Esse movimento no segmen-
to de agos especiais é resultado
da preparac¢éo da Gerdau para
um novo ciclo de crescimento
futuro com foco nas Ameéricas,
com o objetivo de gerar mais
valor para seus clientes e ser
uma organizacdo ainda mais
sustentavel. Reforcamos ainda
nosso otimismo com a evolucio
do segmento automobilistico
e estamos acompanhando na
Gerdau a evolucdo da demanda
e da transformacéo tecnoldgica
dessa industria”, comenta Gus-
tavo Werneck, CEO da Gerdau.


http://jobs.kenoby.com/estagiotecnicosuzano
http://jobs.kenoby.com/estagiotecnicosuzano
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