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Editorial

Nesta edição do jornal empresariALL
o destaque vai  para a Vale 
que recebeu 02 caminhões 
fora  de es t rada de 72/ t  de 
capacidade movidos a bate-
r ia que passarão por testes 
nas minas de Água Limpa, em 
Minas Gerais,  e de Sorowa-
ko, na Indonésia.  Pr imeiros 
a serem ut i l izados por uma 
mineradora  g loba l ,  os  ve í -
culos não emitem CO2, pois 
substituem o diesel por eletri-
cidade provenientes de fontes 
renováveis, e ainda reduzem 
ruídos. Os equipamentos re-
presentam mais um passo na 
e le t r i f i cação dos a t ivos  da 
Vale que, em 2019, anunciou 
a meta de zerar suas emis-
sões líquidas diretas e indire-
tas (escopos 1 e 2) até 2050. 
Outro destaque da compa-

nhia foi  a ampl iação da pro-

dução de Areia Sustentável. 
Com capacidade para proces-
sar 200.000/t  do insumo por 
ano, a expectat iva é produ-
zir  80.000/t  a inda em 2022, 
chegando  a  185 .000 / t  em 
2023. Obt ida no t ratamento 
dos  re je i tos  de minér io  de 
ferro,  a Areia Sustentável  é 
uma das in ic ia t ivas da em-
presa para a redução do uso 
de barragens nas operações.
A ArcelorMittal, líder mundial 

de aço, e a Saint-Gobain, l í -
der mundial em soluções para 
o mercado de construção leve 
e sustentável,  anunciaram o 
lançamento do Parcei ro  da 
Construção como empresa in-
dependente,  tendo as duas 
mult inacionais como acionis-
tas igual i tár ias.  Com lança-
mento divulgado no início de 
agosto, a joint venture já pos-

sui um valor inicial de merca-
do estimado de R$ 40 milhões.
A Suzano lançou o “Edi ta l 

de  Ide ias  e  P ro je tos ”  que 
tem como objet ivo fomentar 
in ic iat ivas que est imulem a 
c r iação e  o  fo r ta lec imento 
de negócios locais  em São 
Mateus e em Conceição da 
Barra, contribuindo para a ge-
ração de t rabalho e renda. 
A companhia está dest inan-
do R$ 4 mi lhões aos proje-
tos que forem selecionados.
A Samarco fo i  reconhec i -

da  pe lo  S ind i ca to  das  In -
dúst r ias  Meta lúrg icas e  de 
Mater ia l  E lé t r ico  (S ind i fer ) 
e  pe lo Centro Capixaba de 
Desenvolvimento Metalmecâ-
nico (CDMEC) como uma das 
maiores empresas invest ido-
ras do Espír i to Santo. O Pre-
sidente da companhia, Rodri-

go Vi le la ,  recebeu o t ro féu 
entregue pelas inst i tu ições.
A Gerdau anunciou a cert i -

f icação da Gerdau Summit , 
s u a  j o i n t  v e n t u r e  c o m  a s 
empresas japonesas Sumi-
tomo Corpora t ion  e  Japan 
Steel Works, vol tada ao for-
nec imen to  de  peças  pa ra 
a  geração de energ ia  eó l i -
ca ,  como uma Empresa B. 
Por f im, esta edição também 

destaca e divulga as opera-
ções do Boa Praça General 
Ship Suppl ier,  empresa l íder 
de mercado na América Latina 
em suprimentos para embar-
cações de todos os por tes.
Essas e outras notícias so-

b re  as  g igan tes  e  o  se to r 
indust r ia l  do  Espí r i to  San-
to  e  do Bras i l  podem tam-
bém ser  acessadas no s i te
www.jornalempresariall.com.br.

Opinião do Leitor

Celso Rodrigues - Presidente da Cooperativa de Crédito dos Empregados da Vale (Cretovale) 
”

“ Temos uma grande admiração pelo excelente trabalho que o 
empresariALL faz aqui no Espírito Santo, contribuindo para 

o fortalecimento das relações entre empresas, clientes e comunidades. É 
uma publicação de leitura prazerosa que sempre divulga com seriedade, 
competência, compromisso e transparência as melhores práticas econômicas, 
sociais e sustentáveis da nossa indústria. Temos também admiração e respeito 
pelo trabalho da sua espetacular equipe que faz tudo muito bem planejado e 
elaborado desde a diagramação e redação, até a qualidade gráfica. Ser cliente 
e parceiro do jornal empresariALL nos deixa muito felizes e confiantes de 
que sempre teremos o melhor das notícias.
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Vale é pioneira em teste global de 
caminhões de 72/t 100% elétricos
Veículos serão usados nas operações de Minas Gerais e da Indonésia

OS CAMINHÕES possuem baterias com 525 Kwh de armazenamento

VALE

A Vale recebeu 02 caminhões 
fora de estrada de 72/t de capa-
cidade movidos a bateria que 
passarão por testes nas minas 
de Água Limpa, em Minas Ge-
rais, e de Sorowako, na Indoné-
sia. Primeiros a serem utilizados 
por uma mineradora global, os 
veículos não emitem CO2, pois 

substituem o diesel por eletrici-
dade provenientes de fontes re-
nováveis, e ainda reduzem ruídos. 
Os equipamentos representam 
mais um passo na eletrifi cação 
dos ativos da Vale que, em 2019, 
anunciou a meta de zerar suas 
emissões líquidas diretas e in-
diretas (escopos 1 e 2) até 2050. 

Para isto, estima investir entre 
US$ 4 bilhões e US$ 6 bilhões. 

Os caminhões fora de estrada 
elétricos fazem parte do progra-
ma PowerShift. Suas baterias de 
lítio possuem capacidade de ar-
mazenamento de 525 Kwh, po-
dendo operar até 36 ciclos, pou-
co mais de um dia de operação, 

sem necessidade de parar para 
recarregar e com possibilidade de 
regeneração de energia durante 
as descidas, redução de uso de 
freio mecânico, manutenção e 
vibração, além de proporcionar 
mais conforto operacional ao 
motorista.

“Vemos esta parceria com a 

XCMG como mais um passo 
importante na direção de uma 
mineração mais sustentável. 
Nossa intenção é ampliar, em 
conjunto com parceiros globais, 
o desenvolvimento e a cocriação 
de tecnologias que respeitem o 
meio ambiente e zerem as emis-
sões”, destaca Alexandre Perei-
ra, Vice-Presidente Executivo 
de Soluções Globais de Negócios 
da Vale. 

“A entrega do mais recente ca-
minhão de mineração elétrico 
XDR80TE neste momento é re-
sultado de um esforço conjun-
to entre a XCMG e a Vale para 
promover a proteção ambiental 
global, bem como o desenvol-
vimento econômico verde e 
sustentável”, afi rmou Hanson 
Liu, Vice-Presidente da XCMG 
Machinery e Gerente-Geral da 
XCMG Import & Export.

Atualmente, as emissões dos 
caminhões fora de estrada a die-
sel representam cerca de 9% do 
total de emissões de escopo 1 e 
2 da Vale. 

Redução das emissões

O Powershift foi criado pela 
Vale com objetivo de substituir 
combustíveis fósseis por fontes 
limpas em suas operações. O pro-
grama está avançando em solu-
ções inovadoras para eletrifi car 
minas e ferrovias da empresa. 
Além do caminhão 100% elétrico, 
a estratégia da Vale para eletrifi -
cação dos ativos conta ainda com 
a operação de locomotivas movi-
das a bateria nos pátios dos por-
tos de Tubarão, em Vitória, e de 
Ponta da Madeira, em São Luís.
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Vale ampliará a produção de Areia 
Sustentável em Minas Gerais
Cada tonelada de 
areia produzida 
representa uma 
tonelada a menos 
de rejeito sendo 
disposta em pilhas 
ou barragens

A Vale deu início, neste se-
gundo semestre, à produção 
em escala industrial de Areia 
Sustentável na mina Viga, 
em Congonhas (MG). Com 
capacidade para processar 
200.000/t do insumo por 
ano, a expectativa é produzir 
80.000/t ainda em 2022, che-
gando a 185.000/t em 2023. 
Obtida no tratamento dos 
rejeitos de minério de ferro, 
a Areia Sustentável é uma das 
iniciativas da empresa para a 
redução do uso de barragens 
nas operações em Minas Ge-
rais. O material pode substi-
tuir a areia natural, extraída 
de leitos de rios, com larga 
aplicação na construção civil.

“Devido às características 
geológicas da mina e à tecno-

logia de processamento mine-
ral aplicada, desenvolvemos 
uma areia mais grossa, com 
baixa presença de partículas 
finas e alto teor de pureza, ten-
do em sua composição entre 
89% e 98% de sílica e menos 
de 7% de ferro”, explica Jean 
Menezes, Gerente de Opera-
ções da Usina da mina Viga. 
A empresa já está realizando 
testes do material com produ-
tores de concreto e argamassa 
da Região Sudeste, com esco-
amento da Areia Sustentável 
entre os estados por ferrovia.

A mina Viga é a segunda 
unidade da Vale a fabricar 
Areia Sustentável em escala 
industrial, seguindo os mes-
mos controles de qualidade da 
produção de minério de ferro. 
A primeira foi a mina Brucutu, 
em São Gonçalo do Rio Abai-
xo, que processou 250.000/t 
do material no ano passado. 
A projeção da empresa é fa-
bricar 1.000.000/t do insumo 
este ano, dobrando o volume 
em 2023. Cada tonelada de 
areia produzida representa 
uma tonelada a menos de re-
jeito sendo disposta em pilhas 
ou barragens.

Filtragem

Outra iniciativa adotada 
pela Vale que também favo-
rece a produção de Areia Sus-
tentável nas minas é o sistema 
de filtragem de rejeitos. A tec-
nologia permite tanto o empi-
lhamento a seco do material, 
como a fabricação de areia 
para o mercado. Foram im-
plantadas quatro plantas de 
filtragem de rejeitos em MG: 
uma no Complexo Vargem 
Grande (em 2021), duas no 
Complexo de Itabira (entre 
2021 e 2022) e uma na Mina 
Brucutu (em 2022).

AREIA processada pela Vale possui alto teor de pureza

VALE

A projeção 
da empresa 
é fabricar 
1.000.000/t 
do insumo este 
ano, dobrando o 
volume em 2023
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ArcelorMittal e Saint-Gobain criam joint 
venture “Parceiro da Construção”

Suzano destina R$ 4 milhões a projetos 
de fomento à geração de trabalho no ES

ACESSE a plataforma em parceirodaconstrucao.com.br

A ArcelorMittal, líder mundial 
de aço, e a Saint-Gobain, líder 
mundial em soluções para o mer-
cado de construção leve e susten-
tável, anunciaram o lançamento 
do Parceiro da Construção como 
empresa independente, tendo 
as duas multinacionais como 
acionistas igualitárias. Com lan-
çamento divulgado no início de 
agosto, a joint venture já possui 
um valor inicial de mercado es-
timado de R$ 40 milhões.

O Parceiro da Construção foi 
lançado em 2020 pela Saint-Go-
bain e é uma plataforma on-line 
que oferece mais de 100 cursos 
de capacitação com certifi cados 
gratuitos para profi ssionais da 
área. A plataforma promove inte-
rações entre fabricantes, reven-
dedores, engenheiros, arquitetos, 
instaladores, pedreiros, pintores 
e demais profi ssionais especiali-
zados, gerando valor para todos 
por meio da produção, dissemi-
nação e troca de conhecimento.

“Esta parceria representa o 
encontro da cultura de inovação 
da nossa marca centenária e o 
Grupo Saint-Gobain.  São duas 
gigantes que se unem no mer-
cado brasileiro para fomentar o 
crescimento do setor da constru-

ção. Em uma demonstração clara 
da aposta no desenvolvimento do 

país e com o olhar acurado para 
reduzir as lacunas educacionais 

do setor através da geração de 
conteúdos acessíveis e inclusão 

digital de toda a cadeia”, avalia 
Marcelo Marino, Vice-Presiden-
te Comercial e de Metálicos da 
ArcelorMittal Aços Longos.

“O projeto já é reconhecido en-
tre muitos profi ssionais. Agora, 
queremos atingir novos perfi s 
de profi ssionais e ampliar ainda 
mais a oferta de cursos e serviços 
para o ecossistema da constru-
ção”, comenta Renato Holzheim, 
Diretor-Geral da Saint-Gobain. 
“Junto com a ArcelorMittal, con-
seguiremos apoiar ativamente 
o desenvolvimento dos profi s-
sionais e de todo o mercado, 
consequentemente”, completa 
Holzheim.

As marcas se uniram para impulsionar a qualifi cação e a transformação digital do setor

PRODUÇÃO/PARCEIRO DA CONSTRUÇÃO

Segundo o Instituto Brasileiro 
de Geografi a e Estatística, o 
Produto Interno Bruto (PIB) 
da indústria brasileira da 
construção cresceu cerca 
de 10% só em 2021. 

Saiba mais sobre a Joint 
Venture em:

   brasil.arcelormittal.com

SAIBA MAIS

Acesse o site do edital: 

editalsuzano.prosas.com.br

SAIBA MAIS

›

A Suzano lançou no dia 15 de agosto 
o “Edital de Ideias e Projetos” que tem 
como objetivo fomentar iniciativas que 
estimulem a criação e o fortalecimento 
de negócios locais em São Mateus e em 
Conceição da Barra, contribuindo para a 
geração de trabalho e renda. A companhia 
está destinando R$ 4 milhões aos projetos 
que vierem a ser selecionados. As inscri-
ções de projetos para pleitear recursos 
vão até 16 de setembro.

O objetivo é desenvolver ideias e pro-
jetos de organizações da sociedade civil, 
cooperativas, pequenas empresas, micro-
empreendedores individuais (MEIs) e 
grupos organizados não formais com foco 
na geração de trabalho e renda.

Os projetos devem se enquadrar em 
uma das áreas abrangidas: Produção Ru-
ral Sustentável, Empreendedorismo ou 
Conservação Ambiental. Além do aporte 
fi nanceiro, o edital prevê um ciclo de for-
mação em Empreendedorismo e Gestão 
de Negócios para os representantes das 
iniciativas selecionadas.

A seleção vai priorizar iniciativas que 
tenham foco em pessoas em situação de 
vulnerabilidade social, iniciativas lidera-
das por mulheres, jovens e moradores de 
comunidades tradicionais. Os projetos se-
lecionados terão prazo de execução de até 
06 meses, com início imediato logo após 
a assinatura do Termo de Participação, 
prevista para outubro. O valor máximo 
por ideia selecionada varia de acordo com 

o perfi l do proponente, podendo ser de R$ 
15.000 a R$ 30.000.

“Estamos sempre buscando renovar nos-
sa forma de produzir, consumir, compar-
tilhar valor e promover o equilíbrio social. 
É essa crença que nos leva a desenvolver 

iniciativas como esta, em que buscamos 
oferecer às pessoas condições para que 
possam ter a sua própria renda e melhor 
qualidade de vida”, observa Douglas Pei-
xoto, Coordenador de Desenvolvimento 
Social da Suzano.

DIVULGAÇÃO/SUZANO

O EDITAL estimula a criação e o fortalecimento de negócios locais

›
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Samarco é 
homenageada como 
uma das maiores 
investidoras do 
Espírito Santo

DIVULGAÇÃO/SAMARCO

O PRESIDENTE (com o troféu), Diretores e outros representantes no evento

Troféu de reconhecimento 
foi entregue ao Presidente 
da empresa, Rodrigo Vilela

A Samarco foi homenageada neste 
mês de agosto como uma das maiores 
empresas investidoras do Espírito Santo 
durante um evento de metalmecânica 
e inovação industrial promovido pelo 
Sindicato das Indústrias Metalúrgicas 
e de Material Elétrico (Sindifer) e pelo 
Centro Capixaba de Desenvolvimento 
Metalmecânico (CDMEC). O Presidente 
da companhia, Rodrigo Vilela, recebeu o 
troféu entregue pelas instituições.

“Fomos reconhecidos como empresa 
parceira da indústria do Espírito Santo. 
É assim com um passo de cada vez que 
estamos reconquistando a confiança dos 
nossos públicos de interesse rumo a nos-
sa visão: ser reconhecida pela superação 
e reconstrução das relações sociais, am-
bientais e econômicas”, destacou Vilela.

Com o tema “Investimentos e Oportu-
nidades”, o Gerente-Geral do Complexo 
de Ubu, Alysson Werneck, destacou as 
ações executadas pela Samarco desde 
sua retomada, a expectativa de inves-
timentos para a unidade e o projeto de 
inovação sobre uso de resíduos de lavra 
de mármore na produção de pelotas.

“Para este ano prevemos investimen-
tos de aproximadamente R$ 200 mi-
lhões na Unidade de Ubu. Inovamos em 
nossa forma de fazer uma mineração 
diferente, pois ao implementar o estu-
do para o uso dos resíduos de lavra de 
mármore como insumo para pelotiza-
ção, em complementação ao calcário, 
entregamos melhorias para a sociedade, 
meio ambiente e também para nossos 
clientes”, frisou Werneck.

Homenagem a fornecedores

Durante a homenagem aos forne-
cedores referência em segurança in-
dicado pelas empresas compradoras, 
Lindomar Mesquita, Gerente de Se-
gurança do Trabalho na Unidade de 
Ubu, homenageou a contratada Vitória 
Industrial.

“A Vitória Industrial incorporou as 
diretrizes da Samarco, transformando 
segurança em valor, adotando práticas 
seguras e criando um ambiente onde o 
cuidado ativo, ou seja, o comportamento 
seguro é uma pratica de todos onde a 
ajuda mútua leva a um ambiente cada 
dia mais seguro”, destacou Mesquita.“  
            Para este 
ano prevemos 
investimentos de 
aproximadamente 
R$ 200 milhões na 
Unidade de Ubu. 
Inovamos em nossa 
forma de fazer 
uma mineração 
diferente ”Alysson Werneck, Gerente-Geral do 
Complexo de Ubu
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A Gerdau anunciou no dia 19 
de agosto a certificação da Gerdau 
Summit, sua joint venture com 
as empresas japonesas Sumito-
mo Corporation e Japan Steel 
Works, voltada ao fornecimento 
de peças para a geração de ener-
gia eólica, como uma Empresa B. 
Dessa forma, a Gerdau Summit 
passa a ser a primeira indústria 
do aço a se tornar uma Empre-
sa B no mundo. Como parte da 
sua agenda de sustentabilidade, 
a certificação reconhece que a 
companhia segue boas práticas de 
sustentabilidade e que conecta, de 
forma efetiva, o negócio com o seu 
propósito de empoderar pessoas 
que constroem o futuro, deixando 
um legado na sociedade.

“A certificação da Gerdau Sum-
mit como Empresa B reafirma 
um compromisso de 121 anos da 
Gerdau com sua jornada de sus-
tentabilidade e sua busca em ser 
parte das soluções aos desafios e 

dilemas da sociedade, promoven-
do um impacto positivo nas regi-
ões em que está presente”, afirma 
Gustavo Werneck, CEO da Gerdau 
e Presidente do Conselho de Ad-
ministração da Gerdau Summit. 

A Gerdau Summit agora se une 
a um movimento internacional 
de 5.371 empresas com propó-
sitos que atendem aos altos pa-
drões de responsabilidade social 
e ambiental e transparência da 
certificação como Empresa B. A 
certificação como Empresa B é ri-
gorosa, dada por uma organização 
internacional Independente, sem 
fins lucrativos (o B Lab, represen-
tado no Brasil pelo Sistema), que 
consegue verificar de forma tan-
gível e mensurável como a Ger-
dau Summit tem trabalhado na 
construção de um ambiente de 
negócios ainda mais sustentável, 
diverso e inclusivo. A certificação 
utiliza uma ferramenta que analisa 
a companhia em cinco áreas: Go-
vernança, Trabalhadores, Clientes, 
Comunidade e Meio Ambiente.

“Na Gerdau Summit, estamos 
sempre buscando nos superar 
todos os dias, como reflexo de 
uma cultura ágil e inovadora. 
As práticas de sustentabilidade, 
nas dimensões social, ambien-
tal e governança, estão no centro 
das nossas tomadas de decisão”, 
afirma Michele Robert, CEO da 
Gerdau Summit. MICHELE ROBERT, CEO da Gerdau Summit

DIVULGAÇÃO/GERDAU

GRUPO BOA PRAÇA

Gerdau Summit é a primeira indústria 
do aço a se tornar Empresa B no mundo
A empresa foca em 
sustentabilidade e 
legado social positivo 
e oferece produtos 
inovadores para o 
desenvolvimento da 
indústria eólica

O grupo capixaba 
tem mais de 50 
anos e é o único 
com 4 filiais para 
fornecimento a bordo 
de embarcações

Boa Praça lidera mercado na América 
Latina em suprimentos para embarcações

O BOA PRAÇA é referência nacional em seu segmento

O Boa Praça General Ship 
Supplier se aprimora há mais de 
cinco décadas no atendimento e 
fornecimento de suprimentos 
a navios, plataformas offshore 
e suas tripulações em diversos 
portos do Brasil. Ao lado do Boa 
Praça EPI e da Boa Log, a marca 
compõe o já renomado Grupo 
Boa Praça.

A empresa tem por objetivo 
trabalhar com os mais elevados 
padrões de qualidade técnica e 
operacional. Sua especialidade 
é o fornecimento de mantimen-
tos, equipamentos marítimos, 
itens para cabine, convés e mo-
tor, pirotecnia, equipamentos de 
proteção individual e coletiva, 
publicações e cartas náuticas. 
Isso tudo é viabilizado por uma 
gestão impecável de dados reali-
zada 100% através dos melhores 
softwares do mercado.

“Estamos muito orgulhosos 
com as nossas conquistas até 
aqui. Investimos em estrutura, 
processos e principalmente em 
pessoas. Para os próximos anos, 
planejamos a abertura de filiais 
em outras regiões estratégicas 
do Brasil para uma maior abran-
gência em importantes portos”, 
comenta Rafael de Araújo, Ge-
rente Comercial do Boa Praça 
General Ship Supplier.

Operações

Certificado desde 2013 pela 
ISO 9001:2008, o Boa Praça 
atende os principais portos 
brasileiros, operando no Espí-
rito Santo, Rio de Janeiro, São 
Paulo, Pernambuco, Alagoas, 
Sergipe, Paraíba e Rio Grande 
do Norte. Os portos e zonas 
portuárias atendidas nessas 
localidades são: Porto de Vi-
tória, Porto de Tubarão, Praia 
Mole, TVV, Portocel, Barra do 
Riacho, Ubu e CPVV; Porto do 
Rio de Janeiro, Porto de Ni-
terói, Porto de Macaé, Porto de 
Angra dos Reis, Itaguaí/Porto 
Sudeste e Sepetiba, Porto do 
Açu e Porto de Macaé (RJ); 
Porto de São Sebastião (SP); 

Porto de Suape e Porto do Re-
cife (PE); Terminal Marítimo 
Inácio Barbosa (SE); Porto de 
Maceió (AL); Porto de Cabede-

lo (PB); e Porto de Natal (RN). 
Além desses locais de atuação, 
o Boa Praça também possui um 
escritório em Leiria, Portugal.

Acesse: www.boapraca.com.br 

SAIBA MAIS
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